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Stelleniibersicht 2009
Teil A: Beamte - Aufteilung nach Organisationseinheit
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Stellenplan Teil B: Tarifliche Beschaftigte
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Stelleniibersicht
Teil B: Dienstkrifte in der Probe- oder Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte -
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Il. Nachwuchskrifte oder informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung S Art der Vergiitung Anzahl 2009 | Anzahl 2008
Nachwuchskrafte: R . 3
Stadtinspektoranwarter/innen Ausbildungsvergutung 0
Stadtassistentenanwarter/innen Unterhaltszuschuss
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Eigenbetriebsahnliche Einrichtung

Strallenbauer/in fr Ausbildungsvergutung 1 7 "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"
_ Eigenbetriebsahnliche Einrichtung

1 2 = "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein”
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Erlauterungen zu

Stellenplan Teil A: Beamte

Organisationseinheit Produktbereich Veranderung Begrundung
>tabsstelle 14 1 -0,3 Neubewertung nach A 11, bisher A 12, Reduzierung Stellenunmfang
tachbereich 2 1 -1 Wegfall A 7-Stelle nach Versetzung in andere Stadt, Nachbesetzung

durch tariflich Beschaftigten

1 0 Neubewertung nach A 11, bisher A 10
Fachbereich 4 6 0 Neubewertung nach A 13 hD, bisher A 13 gD
Fachbereich 4 6 0 Neubewertung nach A 11, bisher A 10
Fachbereich 7 5 0,1 Erhéhung A 7-Stellenanteil Fallmanagement
Fachbereich 7 5 -0,2 Reduzierung A 10-Stellenanteil gem. § 85 a LBG
Fachbereich 7 5 0 Neubewertung nach A 9mD mit Zulage, bisher A 9mD
Fachbereich 7 < 0 Neubewertung nach A 10, bisher A9

Kommunalbetriebe 15 0 Neubewertung nach A 9mD, bisher A 8
Wirtschaftsforderung 15 0 Neubewertung nach A 10, bisher A9
gesamt: -1,4

Stellenplan Teil B: Tarifliche Beschaftigte

Organisationseinheit Produktbereich Veranderung Begrundung

Stabsstelle 14 1 0,3 Erhdhung Anteil EG 10-Teilzeitstelle Verwaltungsprufer/in
1 -1 Zuordnung "Zentrale Vergabestelle" zu Fachbereich 1

Personairat 1 0 Wegfall 0,3 EG 5-Stellenanteil, dafur Einrichtung

0.3 EG 9-Stellenantell

Fachbereich 1 1 1 Zuordnung "Zentrale Vergabestelle” zu Fachbereich 1
1 -0,4 Streichung EG 5-Teilzeitstelle "Info-Stelle”
1 0 4,2 Stellenanteile Neubewertung nach EG 8, bisher EG 6
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Organisationseinheit Produktbereich Veranderung Begrundung
Fachbereich 2 1 1 Einrichtung EG 6-Stelle "Voliziehung", dafur Wegfall A 7-Stelle
1 -0,5 Streichung EG 6-Teilzeitstelle "innere Vollstreckung” aufgrund

veranderter Aufgabenzuordnung
1 0 2 Stellen - Voliziehungsbeamte - Neubewertung nach EG 8, bisher EG 6

1 0 1 Stelle - Kasse - Neubewertung nach EG 6, bisher EG 9

Fachbereich 3 1 -0,65 Wegfall EG 2-Stellenanteile aufgrund Ubertragung Reinigung
auf Privatunternehmen
1 0 Hohergruppierung Schulhausmeister von EG 5 nach EG 6 aufgrund

- Erh6hung der Reinigungsflache
1 0 1 Stelle - stv. Fachbereichsleitung - Neubewertung nach EG 11, bisher EG 10

Fachbereich 4 Jugend 6 0,6 Erhéhung EG 9-Stellenanteil "Hilfe zur Erziehung” (ASD)

6 0.5 Einrichtung EG 9-Stellenanteil "Beistandschaften,
wirtschaftliche Jugendhilfe”

6 0.5 Einrichtung EG 9-Stellenanteil “"Jugendarbeit’

0)

0.2 Erhéhung EG 9-Stellenanteil "Tageseinrichtung fur Kinder"
0 1 Stelle - Koordination ASD - Neubewertung nach EG 10, bisher EG 9
0 1 Stelle - Erzieher Jugendcafé - Neubewertung nach EG 8, bisher EG 6

o O

Fachbereich 4 Schule 3 0.25 zusatzliche EG 5-Teilzeitstelle Schulverwaltung, Zuarbeitung
Sachgebietsleitung und Vertretung Schulsekretariate

3 0.2 Erhohung EG 6-Stellenanteil Schulsekretariat Forderzentrum
aufgrund Mehraufgaben
3 0 1 Stelle - Sachgebietsleitung - Neubewertung nach EG 11, bisher EG 10

Fachbereich 5 Stadtentwicklung 0 1 Stelle - Fachbereichsleitung - Neubewertung nach EG 14, bisher EG 13
0 1 Stelle - Bauverwaltung - Neubewertung nach EG 10, bisher EG 9

0 1 Stelle - Stadtplanung - Neubewertung nach EG 13, bisher EG 12

Fachbereich 7 Arbeit und Soziales o 0 4 Neueinrichtung EG 5-Teilzeitstelle Zuarbeitung Fallmanagement

.



Organisationseinheit Produktbereich Veranderung Begrundung

-1 Wegfall EG 9-Stelle Fallmanagement aufgrund sinkender Fallzahlen

-0,6 Wegfall EG 9-Stellenanteile Leistungsgewahrung aufgrund

sinkender Fallzahlen
0 Hohergruppierung 3 Sachbearbeiter Leistungsgewahrung nach

Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il von EG 8 nach EG 9
0 2 Stellen - SGB Il u. Unterhaltsheranziehung, Nebewertung nach EG 8, bisher EG 6

gesamt: 0,8



