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BUDGET.015 15 - Gleichstellung
10301 Gleichstellung von Frau und Mann
1.100.01.03.01 Gleichstellung / Demografie
Beschreibung

Innerhalb der Verwaltung beinhaltet die Arbeit der Gleichstellungsstelle Konzepte zur Frauenférderung, Mitwirkung bei
Personalentscheidungen und bei allen gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten sowie eigene MaBnahmen
(Veranstaltungen/Beratungen) und Fortbildungsangebote fir Flihrungskrafte.

AuBerhalb der Verwaltung werden weiterhin Veranstaltungen, Projekte und Ausstellungen zu frauenrelevanten Themen,
Beratungen von Institutionen, Verb&nden und Vereinen mit gleichzeitiger Vernetzung sowie Beratung von Einzelpersonen
angeboten.

Der demografische Wandel fordert die intensivere Auseinandersetzung mit der Lebenssituation der Birgerinnen und
Birger. Besonderer Schwerpunkt liegt auf der Situation &lterer Frauen in der Gesellschaft.

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Emmerich am Rhein sowie Verwaltungsfiihrung und Fachbereichsleitungen,

Einwohner/innen, insb. Frauen und M&dchen der Stadt Emmerich am Rhein; Vereine, Sozialverbinde, andere Behdrden,
Schulen.

Allgemeine Zielsetzung

Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen der Verwaltung, in denen Frauen bislang unterprasentiert sind,
Gleichberechtigte Vergaben von Ausbildungsplatzen, Beratung der Beschaftigten der Verwaltung in besonderen
Situationen, Teilnahme an Auswahlverfahren von Bewerbern und Bewerberinnen, Teilnahme an Prifungen der
Auszubildenden, Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Férderung von Familie und Beruf. Verbesserung der
Lebens- und Arbeitssituation fir Frauen und Madchen (Chancengleichheit) durch Sensibilisierung fir Lebensrealitat von
Frauen und Madchen, Aufzeigen von Benachteiligungen und Erarbeitung von Lésungsvorschlagen, Sensibilisierung der
Offentlichkeit zu hauslicher Gewalt und die Auswirkungen auf die Betroffenen. Beratung von Fachpersonal
(Schulsozialarbeiterinnen, Mitarbeiter/-innen aus anderen Institutionen) zu frauenspezifischen Themen.

Analyse und Blindelung der Auswirkungen des demografischen Wandels auf kommunale Entscheidungen unter
Einbeziehung aller Entscheidungstrager (z. B. Rat, Verwaltung, Institutionen, Organisationen, Wirtschaftstrager).

Schwerpunktsetzung im Planjahr

Im Planjahr soll neben der Madchenarbeit auch Jungenarbeit in die Gleichstellungsarbeit einbezogen werden. Ferner ist
die berufliche Férderung der Frauen in der Kommune — Beratungstag zur Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs -
mit der Vertreterin des Arbeitsamtes und Bewerbungstraining fiir Frauen werden zu Beginn des Jahres angeboten.
Fortbildungen einzelner Personengruppen zum Thema hausliche Gewalt — Erkennen und die notwendige Hilfestellung in
Fallen hauslicher Gewalt — sowohl bei den Erwachsenen und den Kindern werden bei Bedarf wie im Vorjahr erneut
angeboten. Vorbereitung der kreisweiten Fachtagung gegen hausliche Gewalt mit den Vertreterinnen der Runden Tische
Kleve, sidlicher Kreis/Geldern und Goch.

Mitarbeit im Facharbeitskreis Gleichstellung der Region Niederrhein, um die spezifischen Gegebenheiten z. B. héherer
Auslander/-innenanteil, der Stadt Emmerich am Rhein einzubringen.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels werden weiterhin auch bei der Gleichstellungsarbeit durch
entsprechende Veranstaltungen berlcksichtigt.

Weitere Angebote zu akuten und aktuellen Themen und Bedirfnissen von Frauen und Madchen, die im laufenden Jahr
ersichtlich werden, werden entsprechend vorgehalten.
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Erlauterung zu Zeile 13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen
41611000 Ertr.SoPo-Aufl. Land
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

43210000 Benutzungsgebiihren und
ahnliche Entgelte

Privatrechtliche Leistungsentgelte

44610000 Sonstige privatr.
Leistungsentgelte

Personalaufwendungen

50120000 Vergltungen tariflich
Beschéaftigte

50220000 Versorgungskassenb. tarifl.
Beschéftigte

50320000 Beitrage gesetzI.SV tarifl.
Beschéftigte

Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen

52810000 Sonstige Sachleistungen
Bilanzielle Abschreibungen

57118000 AfA auf geringwertige
Wirtschaftsguter

Sonstige ordentliche Aufwendungen

54120000 Besondere Aufwendungen fir
Beschéftigte

54311000 Burobedarf u.a.
54312000 Porto

54313000 Telefon

54315000 EDV-Aufwendungen

54996001 Abr. Ersatzbeschaffungen
Festwerte

96545499 Umlage Festwerte EDV
Verwaltung

0,00
0,00
1.200,40
1.200,40

1.271,54
1.271,54

44.937,10-
35.244,94-

2.973,03-

6.719,13-

10.280,63-

10.280,63-
0,00
0,00

2.777,11-
252,60-

709,00-
208,14~
102,91-
1.181,76-
0,00

322,70-

300
300

-35.431

-2.589

-7.139

-17.000

-17.000

-3.980
-490

-890
-210
-490
-1.900

300
300

-37.888

-2.988

-7.498

-13.000

-13.000

-4.060
-490

-890
-210
-490
-1.980

300
300

-49.341
-38.646

-3.047

-7.648

-13.000

-13.000

-4.120
-490

-890
-210
-490
-2.040

300
300

-50.328
-39.419

-3.108

-7.801

-13.000

-13.000

-4.180
-490

-890
-210
-490
-2.100

Bei dem Ansatz Sonstige Sachleistungen (52810000) ist ein Teilansatz in H6he von 3.000 Euro fir Veranstaltungskosten
und ein Teilansatz von 10.000 Euro fur Demografie vorgesehen.
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offentlich-rechtliche
Leistungsentgelte

63210000 Benutzungsgebihren
und &hnliche Entgelte

Privatrechtliche Leistungsentgelte

64610000 Sonstige
privatrechtliche Leistungsentgelte

Personalauszahlungen

70120000 Vergltungen tariflich
Beschéftigte

70220000 Beitrage
Versorgungskassen tariflich
Beschéftigte

70320000 Beitrage
gesetzl.Sozialvers.tariflich
Beschéftigte

Auszahlungen fur Sach- und
Dienstleistungen

72810000 Sonstige
Sachleistungen

Sonstige Auszahlungen

74120000 Besondere
Aufwendungen fir Beschéftigte

74311000 Burobedarf u.a.
74312000 Porto

74313000 Telefon

74315000 EDV-Auszahlungen

Auszahlungen firr den Erwerb von
beweglichen Anlagevermégen

78320000 Ausz. fir den Erwerb
von Vermdgensgegenst. <410 Eu

Saldo der Investitionstatigkeit
(Einz. ./. Ausz.)

1.200,40

1.200,40

1.116,58
1.116,58

-44.962,13
-35.269,97

-2.973,03

-6.719,13

-10.280,63

-10.280,63

-2.635,14
-252,60

-670,63
-179,02
-351,13
-1.181,76

-293,89

-293,89

300

-35.431

-2.589

-7.139

-17.000

-17.000

-3.980
-490

-890
-210
-490

o

o O O o

300

-48.374
-37.888

-2.988

-7.498

-13.000

-13.000

-4.060
-490

-890
-210
-490

300

-49.341
-38.646

-3.047

-7.648

-13.000

-13.000

-4.120
-490

-890
-210
-490

300

-50.328
-39.419

-3.108

-7.801

-13.000

-13.000

-4.180
-490

-890
-210
-490
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unterhalb Wertgrenze:

Auszahlungen flr den Erwerb 293,89-
von beweglichem
Anlagevermdgen

78320000 Ausz. VG <410 E 293,89-

1.100.01.03.01: Gleichstellung / Demografie

Stellenanteile (ST)

Beratungsgesprache gesamt (ST)
Beratungsgesprache innerhalb des Hauses (ST)
Beratungsgesprache ausserhalb des Hauses (ST)
Veranstaltungen (ST)

Teilnehmer/innen (ST)

0,80
72,00
17,00
55,00
14,00

275,00

0,80 0,80
40,00 40,00
10,00 10,00
30,00 30,00
12,00 10,00

200,00 150,00

0,80
40,00
10,00
30,00
10,00

150,00

0,80
40,00
10,00
30,00
10,00

150,00
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