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Forderung junger Erwachsener im SGB II

Standort Theodor-Brauer-Haus in Emmerich

Werkbereiche:

Gastronomie

Lager-Logistik

Hauswirtschaft (Kurfiirstenstr. und St. Elisabeth-Kinderheim)
Kosmetik/Korperpilege

Metall (Kolping-Bildungswerk)

Mitarbeiter am Standort Emmerich: (TBH insgesamt: 106 Mitarbeiter)

6 Ausbilder und Ausbilderinnen (zzgl. 2 Ausbilder bei Kolping)

7 Sozialpddagogen und Sozialpddagoginnen, inklusive Schulsozialarbeit aus BuT (zzgl. 1 SP bei Kolping)
3 Lehrkrifie '

1 Jobcoach (Arbeitsvermittlung und 50fit-Programm)

Teilnekmer (unter 25 Jahre) am Standort Emmerich:
8 Jugendliche im Werkstattjahr

33 Jugendliche in der Berufsvorbereitung (mit Kolping)
33 Jugendliche in der Berufsausbildung (zzgl. 12 bei Kolping

Fordermiglichkeiten fiir junge Menschen (unter 25J ahre):

Gi'undsﬁtzlich: fiir die berufiiche Ersteingliederung aller junger Menschen (inklusive der Rehabilitanden mit
individueller Beeintrichtigung ) ist die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit (SGB HI) zustandig. Sie greift
hierfir auf die folgenden Instrumente zuriick:

Werkstattjahr
Berufsvorbereitung/Reha-Berufsvorbereitung

* Berufsausbildung fiir benachteiligte Jugendliche (jedoch nicht fiir Jugendliche aus
Bedarfsgemeinschaften nach SGB II)
* Behindertenspezifische Berufsausbildungen
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Fiir junge Menschen aus dem Rechtskreis SGB H stehen foigende Angebote zur Verfiigun_g:

Betreunngsmodul 1 zur Vermittlung und Aktivierung

Mainahmemodul 1als ,, Aktivierungshilfen™ U25

Berufsausbildung fiir benachteiligte Jugendliche in kooperativer und integrativer Form

Junge Menschen mit Behinderungen (Lernbehinderungen/Reha) kénnen nicht gefrdert werden
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