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I Prifungsauftrag

Mit Beschluss vom 27. November 2013 des Betriebsausschusses der

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein
- eigenbetriebsdhnliche Einrichtung -
- nachfolgend auch ,KKK* oder ,Betrieb” genannt -

wurden wir zum Abschlussprifer fir das Wirtschaftsjahr 2013 gewahlt. Der Betriebsleiter er-
teilte uns daraufhin nach Zustimmung der Gemeindepriifungsanstali Nordrhein-Westfalen
(GPA) mit Vertrag vom 02./05. Dezember 2013 den Auftrag, den Jahresabschluss zum

31. Dezember 2013 und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2013 zu prifen und dariiber
Bericht zu erstatten.

Aufgrund der Regelungen in § 106 Abs. 3 i.V.m. Abs. 1 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) und der Verordnung tber die Durchfiihrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichtigen Einrichtungen vom 09. Méarz 1981
in der Fassung vom 05. April 2005 sind der Jahresabschluss und der Lagebericht unter Einbe-
ziehung der Buchflihrung und dariiber hinaus die OrdnungsmaBigkeit der Betriebsleitung ge-
maB § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu priifen.

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren gemaR § 21 der Eigenbetriebsverordnung
flr das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) die fiir groBBe Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) zu beachten.

" Ohne den vorgenannten Prifungsauftrag zu erweitern hat die GPA bei Ihrer Zustimmung zum

Prifungsauftrag fir die Beantwortung der folgenden Fragestellungen um aussagekraftige und
angemessene Informationen gebeten:

° Fragenkreis 2:
Vorkehrungen zur Korruptionspravention und den getroffenen MaBnahmen
° Fragenkreis 3 c:

Ergebnis der Nachkalkulation nach § 6 KAG und deren Abbildung im Jahresabschluss
° Fragenkreis 4:

Angemessenheit des Risikofriiherkennungssystems
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o Fragenkreis 8:
Wirtschaftlichkeitsberechnungen vor Realisierung von Investitionen und zu Uberschrei-
tungen bei abgeschlossenen Investitionen

° Fragenkreis 14 c:

Angemessenheit von Leistungsbeziehungen

Form und Inhalt unseres Prifungsberichtes folgen den Grundsatzen ordnungsmaéBiger Be-
richterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

Entsprechend dem Schreiben der GPA vom 02. Dezember 2013 haben wir den Prifungsbe-
richt um Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung erweitert, die diesem Bericht als Anlage 1V beigefiigt sind.

Fur die Durchfthrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit gelten - auch im Verhéltnis
zu Dritten - die als Anlage VIl beigefiigten Aligemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschafts-
prifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften nach dem Stand vom 01. Januar 2002.
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. Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

Zur Beurteilung der Lage des Befriebes durch die Betriebsleitung nehmen wir nachfolgend

Stellung und heben die wesentlichen Angaben hervor:

o Der Lagebericht enthélt nach unserer Einschatzung folgende Kernaussagen zum Ge-
schéaftsverlauf und zur Lage des Betriebes:

Das Wirtschaftsjahr 2013 ist das zweite Jahr, das dem Kalenderjahr entspricht, so dass der
Vorjahresvergleich wieder aussagekraftig ist. Der Jahresabschluss 2013 schlieRt mit einem
Jahrestberschuss in Hohe von € 17.732,04 (i.V. € 81,10) ab. Der Anstieg war vor allem auf
Erstattungen der VHS fir Vorjahre mit T€ 10 zuriickzufiihren.

Die Vorgehensweise, bei Veranstaltungen nicht an der Qualitét des Angebotes zu sparen,
weniger Sonderveranstaltungen auf eigenes Risiko, sondern mehr Veranstaltungen auf Miet-
basis durchzufiihren, zahlt sich nach Ansicht des Betriebsleiters aus. Die Auslastung bei

Theaterveranstaltungen lag im Ring | bei 81,5 % und im Ring Il bei 93,9 %, im Kabarettbereich
bei 97,5 %.

Im Bereich der Stadtbiicherei fihrt die Betriebsleitung den Umsatzriickgang auf die zuneh-
mende Nutzung des Online-Services zurlick. Das im Oktober 2013 gestartete Angebot
elektronischer Medien in der ,Onleihe Niederrhein® wird gut angenommen. In 2013 wurden 36
Veranstaltungen, davon 26 Kilassenfiihrungen und Veranstaltungen zur Leseforderung fiir
Kinder und Jugendliche durchgefiihrt. Insgesamt war die Betriebsleitung mit der Inanspruch-

nahme der Dienstleistungen der Stadtblicherei sehr zufrieden. Die Besucherzahlen sind mit
27.091 konstant geblieben.

An den durchgefihrten Studienreisen nahmen insgesamt 72 Personen teil.

Die Betriebsleitung weist auf die grundsatzlich immer schwieriger werdenden Rahmenbedin-

gungen aufgrund der VergroRerung des Freizeitangebots als auch attraktiver nahegelegener
Alternativen, insbesondere im Ruhrgebiet, hin.
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o Der Lagebericht enthlt nach unserer Einschétzung folgende zentrale Aussagen zur

voraussichtlichen Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken:
Far 2014 wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis erwartet.

Obwohl der Betriebskostenzuschusses der Stadt Emmerich am Rhein ab dem Wirtschaftsjahr
2014 verringert wird, will die Betriebsleitung alles daran setzen, das hohe kulturelle Angebot
zu halten. Die beschrénkten finanziellen Moglichkeiten machen es immer schwieriger, den
Birgern ein niveauvolles attraktives kulturelles Angebot zu erschwinglichen Preisen anzubie-

ten.

Die Beurteilung der Lage des Betriebes ist nach den uns zur Verfligung gestellten Unterla-
gen - insbesondere den Jahresabschiussunterlagen, Protokollen der Betriebsausschusssit-
zungen und den Planungsrechnungen - plausibel und widerspruchfrei abgeleitet. Die im Lage-
bericht enthaltenen Einschatzungen und Prognosen zum Fortbestand und zur kinftigen Ent-
wicklung sind nachvoliziehbar. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonne-
nen Erkenntnissen ist die im Lagebericht und Jahresabschluss getroffene Lagebeurteilung des

Betriebsleiters dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.
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. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gemal § 106 Abs. 3 i.V.m. Abs. 1 GO NRW sind der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchflihrung und der Lagebericht des Betriebes zu priifen.

Fur Aufstellung und Inhalt des Jahresabschiusses und des Lageberichts sowie die uns ge-
machten Angaben liegt die Verantwortung beim Betriebsleiter der KKK. Es ist Aufgabe des

Abschlussprifers, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen einer pflichtgem&fRen Prifung

zu beurteilen.
Der Jahresabschluss wurde nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften erstellt.

Die Abschlusspriifung ist nach MaRgabe von § 53 Abs. 1 HGrG um die Priifung der Ord-
nungsmaRigkeit der Gesch&ftsfiihrung erweitert.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschiusspriifung, als sich daraus {iblicherweise Rickwirkungen auf den Jah-
resabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Aufdeckung und Aufklrung strafrechtlicher
Tatbestande wie z.B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen sowie die Feststellung au-

Rerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand
unserer Abschlusspriifung.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle Risi-

ken beachtet und in versicherungstechnischer Hinsicht ausreichend versichert sind, war nicht
Gegenstand unseres Auftrages.

Bei unserer Priifung haben wir die §§ 316 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung sowie die
Verordnung Uber die Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifung bei Eigenbetrieben und prii-
fungspflichtigen Einrichtungen beachtet.

Ausgangspunkt war der von uns geprifte und mit dem Bestatigungsvermerk versehene Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2012, der vom Rat der Stadt Emmerich am Rhein in seiner
Sitzung am 28. Mai 2013 festgestellt wurde.
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Wir haben unsere Priifung nach dem risikoorientierten Prifungsansatz so angelegt, dass Un-
richtigkeiten und Verst6Be gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung
des den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdbgens-, Finanz- und

Ertragslage des Betriebes wesentlich auswirken, erkannt werden konnten.

Dazu wurden Risikofaktoren identifiziert und analysiert, um eine Differenzierung zwischen kri-
tischen und weniger kritischen Priifungsgebieten zu ermOglichen und die risikoorientierte Pri-

fungsstrategie flr die einzelnen Prifungsgebiete festzulegen.

Die Prifungsstrategie haben wir in der Regel auf der Grundlage der Kenntnisse (iber die Ge-
schéftstatigkeit sowie das wirtschafiliche und rechtliche Umfeld des Betriebes, der Erwartun-
gen Uber mogliche Fehler sowie der Beurteilung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems entwickelt. Fiir das daraus abzuleitende Priafungsprogramm
wurden die Prifungshandlungen auf der Basis von Stichproben so bestimmt, dass unter Be-
achtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit die geforderten Prfungsaussagen mit hinrei-
chender Sicherheit méglich werden.

Ausgehend von unserer Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems wurde das Priifungsprogramm so bestimmt, dass unter Beachtung des Grundsatzes der
Wesentlichkeit und der Wirtschafilichkeit die geforderten Prifungsaussagen mit hinreichender
Sicherheit méglich werden.

Sowohl analytische Prifungshandiungen (Plausibilitdtsbeurteilungen) als auch Einzelfallprii-
fungen (Uberpriifung von Geschéftsvorfallen sowie von Besténden) wurden nach Art und Um-
fang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens in ausgewahiten Stichproben durchgefiihrt.

Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen.
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Aus den bei unserer Prifungsplanung getroffenen Feststellungen ergaben sich nachfolgende
Prufungsschwerpunkte:

° Abbildung von Veranstaltungsgesamtabrechnungen in Auftragsabrechnung und Finanz-
buchhaltung

o Einzelsachverhalte mit wesentlicher Aussage fir die Vermogens-, Finanz- und Erirags-
lage

Bei der Prafung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems, sowie des IT-
Systems als dessen Teil, haben wir keine Méngel festgestelit. Eine Ausweitung unserer Pri-

fungshandiungen bzw. Anderung unserer Prufungsschwerpunkte war demnach nicht erforder-
lich.

Analytische Prifungshandlungen haben wir im Rahmen von Vorjahresvergleichen einzelner
Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage vorgenommen.

EinzelfallprGfungen haben wir in Stichproben durch bewusste Auswahl durchgefiihrt (IDW HFA
1/1988).

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden durch Saldenlisten sowie entsprechende OP-
Listen nachgewiesen.

Der Nachweis der Ubrigen Vermégens- und Schuldposten erfolgte durch Blicher, Vertrage

sowie sonstige Unterlagen und Belege wie Kassenbticher und Bankausziige.

Uber die Bankbestande per 31. Dezember 2013 lagen uns entsprechende Bestatigungen der
Kreditinstitute vor.

Prifungen anderer Stellen haben im Berichisjahr auskunftsgeman nicht stattgefunden.

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt.
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Der Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse
haben wir den vom Institut der Wirtschaftspriifer veréffentlichten Fragenkatalog zur Priifung
nach § 53 HGrG (IDW PS 720) zugrunde gelegt.

Die Abschlussprifung wurde von uns Anfang Mérz 2014 in den Geschaftsrédumen des Betrie-
bes und des Betriebsflihrers Emmericher Geselischaft fiir kommunale Dienstleistungen mbH,
Emmerich am Rhein, (EGD) durchgefiihrt. Die fir die Prafung erforderlichen Unterlagen und
Nachweise standen uns uneingeschrankt zur Verfiigung. Erbetene Auskiinfte wurden uns vom
Betriebsleiter und den uns benannten Sachbearbeitern bereitwillig erteilt.

Die Betriebsleitung hat uns die berufsiibliche Vollstandigkeitserklarung zum Jahresabschiuss

abgegeben, die wir zu unseren Akten genommen haben.
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IV. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

1. OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

1.1. Buchfliihrung und weitere gepriifte Unterlagen

1.1.1. Rechnungswesen

Nach unseren Feststellungen und den uns gegebenen Auskiinften sind die Geschéftsvorfélle
vollstandig und richtig erfasst. Die Biicher des Betriebes sind ordnungsméBig gefiihrt. Das
Belegwesen ist geordnet und (ibersichtlich. Der vorliegende Jahresabschluss wurde zutreffend
aus dem Rechnungswesen entwickelt, das insgesamt den Grundséatzen ordnungsgemaier
Buchflhrung entspricht.

Die Aufgaben des Rechnungswesens der KKK werden von dem Betrieb nicht selbst, sondern
von der EGD auf der Grundlage des bestehenden Verwaltungsvertrages durchgefiihrt.

Die EGD setzi das EDV-Programm CS/2 der Firma Wilken GmbH, Ulm, unter Verwendung der
Module Finanzbuchhaltung, Controlling und Anlagenbuchhaltung, ein. Die Lohn- und Gehalts-
abrechnung wird ebenfalls von EGD durchgefihrt. Daflr wird die Software ,LOGA® der P&l
Informatik AG, Wiesbaden, eingesetzt.

Bei der Prufung ergaben sich keine Anhaltspunkte daflr, dass die eingesetzien Datenverar-

beitungsprogramme die Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten nicht gewéhrleis-
ten.
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1.1.2.  Wirschaftsplan

Fir das Geschaftsjahr 2013 wurde von der Betriebsleitung der vom Rat der Stadt Emmerich
am Rhein am 11. Dezember 2012 genehmigte Wirtschaftsplan, der den Erfolgs-, Investitions-,

Finanz- sowie Stellenplan umfasst, erstellt.

Der Investitionsplan sah MalRinahmen von T€ 6 in der Biicherei sowie T€ 6,5 im Theater vor.
Tats&chlich wurden insgesamt Investitionen in Hohe von T€ 13 getétigt. Die in 2013 getéatigten

Investitionen wurden zu 50 % durch Zuschiisse finanziert.

Der Erfolgsplan enthielt ein ausgeglichenes Ergebnis, erzielt wurde ein Jahresiiberschuss von
€17.732,04. Zur Ergebnisverbesserung fithrten vornehmilich die Erstattungen der VHS Kleve

aus den Jahresrechnungen 2009 und 2010, héhere Zuschiisse und Kostenerstattungen sowie

geringere Materialaufwendungen.

1.2. Jahresabschiuss

Der vorliegende Jahresabschluss wurde ordnungsgemaR aus der Buchfihrung und den weite-
ren gepruften Unterlagen abgeleitet. Die fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlieRlich des Stetigkeitsgrundsatzes wurden ge-
maR § 21 EigvVO NRW beachtet.

Der Anhang enthlt die vorgeschriebenen Angaben zu den einzelnen Posten von Bilanz bzw.
Gewinn- und Verlustrechnung und gibt die sonstigen Pflichtangaben einschlieRlich der Vor-
schriften der §§ 24 und 25 der EigVO NRW richtig und vollstandig wieder.
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1.3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage If) der KKK enthalt nach unseren Feststellungen die gesetzlich vor-
geschriebenen Mindestangaben. Er steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen und vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage des Betriebes. Die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
sind im Lagebericht zutreffend dargestellt und die nach § 289 Abs. 2 HGB gemachten Anga-
ben sind volist&dndig und zutreffend.

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schiuss des Geschéftsjahres haben wir bis
zum Abschluss unserer Prifung nicht festgestellt.

2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der vorliegende Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2013 vermittelt nach unserer Uberzeu-
gung unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen

Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebes.

Die wesentlichen Bewertungsgrundlagen (Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, wertbe-
stimmende Parameter, Ausiibung von Ermessensspielrdumen) sind im Anhang zutrefiend
dargestellt.

Die wesentlichen Bewertungsgrundlagen blieben- vorbehaltlich gesetzlicher Anderungen ge-
genuber dem Vorjahr unverandert.

Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen mit wesentlicher Auswirkung auf den Jahresabschluss
haben wir bei unserer Prifung nicht festgestellt.
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3. Wirtschaftliche Verhiltnisse

3.1. Vermodgens- und Finanzlage

31.12.2012 31.12.2013 Verdnderungen
I€ % I€ % I€

Aktivseite
Immaterielle Vermbgensgegenstande
und Sachanlagen =
langfristiges Vermoégen 47 27 46 23 - 1
kurzfristige Forderungen gegen
Fremde 126 71 150 76 + 24
flissige Mittel 4 2 1 q o 3
Kurzfristiges Vermdgen 130 73 151 77 + 21
Gesamtvermodgen 177 100 197 100 + 20
Passivseite
Eigenkapital 26 15 43 22 + 17
Investitionszuschiisse 18 10 21 11 + 3
langfristiges Kapital 44 25 64 33 + 20
Kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber
- Fremden 128 72 129 65 + 1
- der Stadt Emmerich am Rhein 5 3 4 2 -
kurzfristiges Kapital 133 75 133 67 0

Gesamtkapital 177 100 197 100 + 20

=
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Fir die Bilanzénalyse haben wir die einzelnen Bilanzposten nach betriebswirtschaftlichen
Grundsétzen zusammengefasst und gegliedert. Gliederungsmerkmal ist auf der Vermogens-
seite die Dauer der Gebundenheit an den Betrieb, auf der Schuldenseite die Dauer der Ver-
fugbarkeit. Der zum 31. Dezember 2013 ausgewiesene Kontokorrentkredit eines Kreditinstituts

wurde hier mit dem positiven Bank- und Kassenbestand saldiert ausgewiesen.
Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem letzten Bilanzstichtag um T€ 20 erhdht.

Der Buchwert des Anlagevermdgens ging um T€ 1 zuriick. Investitionen von T£€ 13 standen

Abschreibungen von T€ 14 gegenliiber. Investitionszuschiisse wurden nicht von den Anschaf-
fungskosten abgesetzt.

Die kurzfristigen Forderungen gegeniiber Fremden sind hauptséchlich durch die Forderungen

gegen die EGD (T€ 137; i.V. T€ 113) aus dem Cash-Management gepréagt.

Bei einem Jahresiiberschuss von € 17.732,04 und dem Stammkapital von T€ 25 ergibt sich

insgesamt ein Eigenkapital von T€ 43. Der Jahresiiberschuss des Vorjahres von 81,10 € wur-
de an den Haushalt der Stadt Emmerich am Rhein abgefihrt.

Zur Finanzierung von Anschaffungen des Anlagevermdgens erhielt der Betrieb in 2013 Zu-
schisse von T€ 6, die auf der Passivseite ausgewiesen und analog den Nutzungsdauern der
aktivierten Wirtschaftsgiter erfolgswirksam aufgelost werden.

in den kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber Fremden sind im Wesentlichen Riickstellun-

gen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie Rechnungsabgrenzungsposten
erfasst. GroRere Abweichungen haben sich im Vorjahresvergleich nicht gezeigt. Der Rech-

nungsabgrenzungsposten weist Einnahmen aus Gutschein- und Kartenverkaufen fUr bis zum
Bilanzstichtag noch nicht durchgefiihrie Veranstaltungen aus.
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Die finanzwirtsbhaﬁlichen Vorgénge des Berichtsjahres stellen sich als Verédnderung der als

Finanzmittelfonds bezeichneten flissigen Mittel in einer Kapitalflussrechnung nach der indirek-
ten Methode gemaR DRS 2" wie folgt dar:

2012 2013
I€ I€
Jahresergebnis vor Zuschiissen - 719 = 721 )
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdogens + 12 + 14 i

Auflésung empfangener Ertragszuschiisse - 3 - 5
Verénderungen von Rickstellungen
Veranderungen der Forderungen sowie anderer Aktiva, die [
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuord- [
nen sind - 45 - 23
6. Verénderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investiti-

Sl Sl e
il
(o2]
1

ons- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind + 4 - :
7. Cash-Flow aus der laufenden Geschéaftstitigkeit ’
(Summe 1. - 6.) - 743 - 735
8. Auszahlungen fir Investitionen des Anlagevermdgens =
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit - 24 - 13
9. Zuschuss Stadt Emmerich am Rhein + 650 + 660
10. Landeszuschuss fiir Blichereiprojekt + 9 + 9
11. Zuschuss Stahr-Stiftung + 60 + 70 b
12. Investitionszuschisse + 22 + 6
13. Verlustibernahme Stadt Emmerich am Rhein + 25 -
14. Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
(Summe 9. - 13.) ) + 766 + 745
15. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds - 1 - 3 ;
16. Finanzmittelfonds am Anfang der Periode + 5 + 4 i
17. Finanzmittelfonds am Ende der Periode + 4 + 1

bl AR

' DRS 2 = Deutscher Rechnungslegungsstandard Nr. 2
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Zum besseren Uberblick stellen wir im Folgenden einige Kennzahlen in einer Mehrjahresiiber-

sicht dar:

2009/2010  2010/2011 2011 2012 2013

Eigenkapital in T€ 0 12 1 26 43
Eigenkapitalquote in % 0,0 8,8 0,8 14,7 21,8

Umsatz in T€ 340 313 101 283 185
Investitionen in T€ 8 9 . 24 13
Abschreibungen in T€ 8 8 4 12 14
Jahresergebnis in T€ - 58 -14 -25 0 +18

KRtk

s R
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3.2. Ertragslage

Der Ubersicht liegen die Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung zu Grunde, wobei einzelne

Posten unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten dargestellt werden.

2012 2013 Verdnderungen'

1€ % I€ % Te
Betriebsertrage 481 100 407 100 - 74
Betriebsaufwand 390 81 305 75 + 85
Rohergebnis 91 19 102 25 + 11
Personalaufwand 409 85 411 101 - 2
Abschreibungen 12 2 14 3 - 2

Finanzergebnis + 1 - + 1 - . _
sonstige Aufwendungen 321 67 321 79 -

Betriebsergebnis - 650 135 - 643 158 + 7
Zuschuss Stadt + 650 135 + 660 162 + 10
Jahresergebnis 0 - + 17 4 + 17

Das Wirtschaftsjahr 2013 schlie8t mit einem Jahresiiberschuss von T€ 17 (i.V. € 81,10) ab.
Nach der Umstellung des Wirtschaftsjahres auf das Kalenderjahr in 2011 ist der Vergleich zum

Vorjahresabschluss wieder aussagekraftig.

Ergebnisverbesserung
Ergebnisriickgang

i



(1) Eine nachirdgliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Versffentiichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer flr die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1)  Der Wirtschaftspriffer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Aufiraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstdndig zugrunde =zu legen; dies gilt auch fir
Buchfiihrungsaufirdge. Er hat jedoch den Aufiraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsaufirag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspritfer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubermommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig
vorzulegen, dafs dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3)  Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten: ~

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkirungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Verm&gensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuemn
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d

=

e

-~

Der Wirtschaftspriifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdiientlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbeweriung und
VermOgensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und )

die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung,  Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
BetriebsverduRerung, Liquidation und dergleichen.

b
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zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nichtld(e'Uberp,;?fU;g
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, of
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechthchen ‘VEI.'gUnSﬁgungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die volisténdige Erfassyn
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
bernommen.

12,
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(1) _ Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iiher
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fiir dep
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob eg
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht
entbindet.

(2) _ Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirischaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaRt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder

die unterlassene  Mitwirkung des Aufiraggebers  enista~-~nen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zw ‘ch
dann, wenn der Wirtschaftspriifer von dem Kiindigungsrecht aen
Gebrauch macht.

14, Verglitun

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder

Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Vergtitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zul&ssig.

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auitrages ihm Gbergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den dber den Auftrag gefiihrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Aufirag der
Wirtschaftspriifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Aufraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurlickbehalten.

Fir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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1. Geltungsbereich

(1)  Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern  oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaitspriifer genannt) und ihren Auftraggebern iiber
Prafungen, Beratungen und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegendber solchen Dritien die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

ing des Aufirages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsitzen
ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirischaftspriifer ist
berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschrifien des Preis-, Wettbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachiet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Priifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Priiffungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdricklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert _sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

2. Autkidrungspflicht d raggebers

(1) Der Aufiraggeber hat dafiir zu sorgen, daR dem Wirtschaitspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umsténden Kenninis gegeben wird, die fur die Ausfithrung
des Aufirages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstinde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Aufiraggeber die
Volisténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriffer formulierten schriftlichen
Erkl&rung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigksit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Aufirige auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

ung und mindliche Ausk

g

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Priifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklérungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

Der Aufiraggeber steht dafir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriifer  gefertigten Gutachten, Orgamsationspléne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen Aulerung des Wirtschafispriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Ber[chte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬁé?gsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegentiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaitspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrige des
Auftraggebers.

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf
Nacherfallung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Ruckgangigmachung des Verirages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des Offentlichen Rechts oder von einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rlckgéngigmachung des Verirages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfiillung far ibn ohne Interesse ist.
Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muf vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch
Dntten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fillen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Haftun

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gift die Haftungs-
beschrdnkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(14}

(2)  Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersaizanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Sch&den aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrl&ssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Hafiung gegeniiber einer anderen Person als dem Aufiraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfafit samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschattfichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finflache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluRfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb_einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ers_atzlelgtung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
1/2002
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FRAGENKREIS 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

(a)

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Fir 2013 hat der Kulturbetrieb einen Jahrestiberschuss erwirtschaftet.

Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Der Kulturbetrieb befindet sich in einem kontinuierlichen Prozess der Ergebnisoptimie-
rung.

Der Einsatz fir ein qualitativ gutes Kulturangebot, bei weniger Sonderveranstaltungen
auf eigenes Risiko, sondern mehr Veranstaltungen auf Mietbasis, zeigt Erfolge und fin-
det Zustimmung in der kulturinteressierten Bevdlkerung.




(c)

(d)

Anlage Vi
Blatt 14

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Die Leistungsbeziehungen zwischen dem Kulturbetrieb und der Stadt Emmerich am
Rhein werden nach den im Rahmen unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen zu
angemessenen Konditionen abgewickelt. Ein Konzern liegt nicht vor.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Nicht zutreffend.

FRAGENKREIS 15:

Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

(@)

(b)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Der Kulturbetrieb erwirtschaftet iiblicherweise aufgabenbedingt Verluste. Er sofl fdr die
Birger der Stadt Emmerich am Rhein ein kulturelles Angebot zu angemessener Preisen
zur Verfligung stellen. Der Kulturbetrieb ist dauerdefizitar und grundsétziich nur durch
Zuschiisse finanzierbar. Fiir 2013 konnte der Betrieb einen Jahrestberschuss erwirt-

schaften, der in Héhe von T€ 10 aus Erstattungen der VHS aus den Jahren 2009 und
2010 resultierte.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Das kulturelle Angebot wird, soweit méglich, den Interessen der Besucher angepasst,
u.a. durch Aussonderung von Veranstaltungen mit hohem EriGsrisiko. Die Veranstaltun-
gen werden verstérkt regional und (berregional beworben sowie sonstige Aktionen in
verschiedenster Form durchgeftihrt. Des Weiteren werden permanent alle Bereiche hin-
sichtlich Einsparméglichkeiten geprtft.



Anlage VI
Blatt 13

FRAGENKREIS 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

(@)

(b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Aufgrund des positiven Jahresergebnisses von € 17, 732,04 wird im vorliegenden Jah-
resabschluss des Kulturbetriebs ein Eigenkapital von € 43.296,63 ausgewiesen. Der Be-
trieb wird als unselbstindiges Sondervermégen der Stadt Emmerich am Rhein gefahrt.
Er besitzt als eigenbetriebséhnliche Einrichtung keine eigene Rechtspersénlichkeit und
ist aufgabenbedingt auf Zuschiisse der Stadt Emmerich am Rhein angewiesen.

Unmittelbare Finanzierungsprobleme im Hinblick auf die Fortfiihrung der Geschéftstétig-
keit und Erfiillung seiner satzungsmaBigen Aufgaben bestehen daher nicht, da die Zah-
lungsféhigkeit durch Liquiditgtsbereitstellungen des Aufgabentrdgers sichergestellt ist.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Betrieb hat im Wirtschaftsjahr ein positives Ergebnis erwirtschaftet.
Der Gewinnverwendungsvorschlag, das Jahresergebnis 2013 an den Haushalt der Stadt
abzufiihren, ist mit der wirtschaftlichen Lage des Betriebes vereinbar,

FRAGENKREIS 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

(@)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis des Kulturbetriebs setzt sich im Geschéfitsjahr unverdndert aus
den Ergebnissen der Tatigkeitsgebiete Kultur, Studienreisen und Bicherei zusammen.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgédngen geprégt.



(c)

Anlage VI
Blatt 12

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den

bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermobgensge-
genstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Abschiusspriifung nicht erge-
ben.

FRAGENKREIS 12:

Finanzierung

(@)

(c)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-

sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden? '

Die Vermdgens- und Finanzlage des Betriebes ist in Abschnitt IV. 3. ausfihrlich darge-

stellt. Die Finanzierung erfolgt im Wesentlichen durch Zuschisse der Stadt Emmerich
am Rhein und der Stahr-Stiftung.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Ein Konzern liegt nicht vor.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der &ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpilichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Kulturbetrieb ist in die Haushaltsplanung der Stadt Emmerich am Rhein eingebun-
den und erhielt im Wirtschaftsjahr 2013 planméBig vorgesehene Zuschisse von insge-
samt TE 737: die in den ,sonstigen betrieblichen Ertrégen” ausgewiesen wurdern.

Zur Finanzierung der Investitionsgditer erhielt der Kulturbetrieb Investitionszuschiisse in
Héhe von TE 6,5, die als Sonderposten auf der Passivseite erfasst sind und die analog

der Nutzungsdauern der bezuschussten Vermégensgegensténde ertragswirksam aufge-
Iést werden.

Anhaltspunkte, dass damit verbundene Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet
wurden, wurden nicht festgestelft.



(e)

(9)
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Zu welchen Themen hat die Geschéits-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch des Kulturausschusses ist im Berichts-
zeitraum nicht erfolgt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstatiung (z.B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben wir nicht festgestellt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Waurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
Ortert?

Die Stadt Emmerich am Rhein genieBt grundsétzlich Versicherungsschutz bei der GVV-
Kommunalversicherung VVaG, der fir die Stadt Emmerich am Rhein und alle deren
Dienstkréfte eine allgemeine Hafipflichtversicherung und Vermdgenseigenschadenversi-
cherung einschliel3t.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Es wurden keine Interessenskonflikte gemeldet.

FRAGENKREIS 11:

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

(a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nach unseren Feststellungen besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in we-
sentlichen Umfang.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestédnde sind nicht erkennbar.

R
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FRAGENKREIS 9:

Vergaberegelungen

(@)

(b)

Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Anhaltspunkte fir eindeutige Verstél3e ergeben.
Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Vom Einkauf werden nach (iblichen Regelungen Angebote eingeholt; die Einkaufsrichtli-
nien der Stadt Emmerich am Rhein werden hierbei beachtet.

FRAGENKREIS 10:

" Berichterstatiung an das Uberwachungsorgan

(@)

(b)

(c)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Der Kulturausschuss wird in seinen Sitzungen Uber die Geschéftslage und -entwicklung
unterrichtet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzermns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unserer Einschétzung vermittelt die Berichterstattung einen zutreffenden Eindruck
von der wirtschaftlichen Lage des Betriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maR abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Auskunftsgemdl3 wird der Vorsitzende des Kulturausschusses regelmaBig in Gespré-
chen iber alle Vorgénge unterrichtet. Wesentliche Vorgénge werden zusétzlich in den
Kulturausschusssitzungen angemessen dargestellt und erortert. Nach unseren Pri-
fungsfeststellungen lagen besonders ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemanB abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen nicht vor.
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FRAGENKREIS 8:

Durchfiihrung von Investitionen

(@) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-

rielle Anlagewerte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift?

Die Planung von Investitionen erfolgt nach unseren Erkenninissen unter Zugrundele-
gung ausreichender Unterlagen.

(b) Haben sich Anhalispunkie ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil (ber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

(c) Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Durchfihrung und Budgetierung von Investitionen werden grundsétziich durch die Be-
triebsleftung laufend (berwacht.

(d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Veranschlagt waren im Wirtschaftsplan 2013 T€ 12,5. Tatsdchlich wurden Investitionen

in Héhe von T€ 13 getétigt, von denen jedoch T€ 6,5 durch Zuschisse finanziert werden
konnten.

(e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrége nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Hierfiir waren im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte festzustellen.
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FRAGENKREIS 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit '_Gxesetz, SatzungLGeschéﬁsord—
nung. Geschéaftsanweisung und bindenden Beschllssen des Uberwachungsorgans

(@) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht ein-
geholt worden ist?

Die Rechtsgeschéfte und MaBnahmen, die der Zustimmung des Rates der Stadt Em-
merich am Rhein und des Kulturausschusses bedtirfen, ergeben sich aus der EigvVO
NRW:; ergdnzende Regelungen befinden sich in der Betriebsatzung des Kulturbetriebs.
Nach unseren Feststellungen liegen keine Verstée vor.

(b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

An Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden keine Kredite
vergeben.

(c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurttiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedrftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Wiahrend unserer Priifung sind solche MaBnahmen nicht bekannt geworden.

(d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen
des Uberwachungsorgans Ubereinstimmen?

Anhaltspunkte dafir, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht in Einklang mit den ge-

setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Betriebssatzung stehen, haben wir
nicht festgestell.

e R
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FRAGENKREIS 6:

Interne Revision

Gibt es eine den BedUrfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikien?

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Volizug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionspravention
berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte ‘Méngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-
on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

zu (a) - (f):

Eine interne Revision besteht nicht. Nach den bei unserer Prifung gewonnenen Er-
kenntnissen ist eine solche Stelle im Hinblick auf die Komplexitét und GréBe des Kultur-
betriebs entbehrlich.
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FRAGENKREIS 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

(a)

(b)

(c)

(€)

(f)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Fina.nz‘in-
strumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:

® Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Parinern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen
eingesetzt werden?

° Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

® Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieB3-
lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden durfen
(z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditi-
onen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

° Erfassung der Geschéfte

| Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

® Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung

® Kontrolle der Geschéafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwickiung gezogen?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

zu (a) - (f):

Derartige Geschéfte wurden nach unseren Prifungsfeststellungen und den uns erteilten
Ausktinften bisher nicht durchgefihrt.



FRAGENKREIS 4:

Risikofriiherkennungssysiem

(@) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und

MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

(b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefihrt werden?

(c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

i
i
B
il
4

(d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

zu (a) - (d): J

Der Kulturbetrieb hat in 2012 ein Risikofriiherkennungssystem aufgestellt, aus dem Risi-
koidentifikation, -bewertung sowie MalBnahmen der Risikobewéltigung hervorgehen. Im
Kulturausschuss am 21. November 2012 wurde dieses vorgestelit. Eine Aktualisierung
wurde in der Sitzung des Kulturausschusses am 15. Mai 2013 vorgelegt.




(9)

(h)
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Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zenirales Cash-Management und haben

sich Anhaltspunkie ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Die Gesellschaft ist in das zentrale Cash-Management der EGD eingebunden. VerstdiBe
gegen geltende Regelungen haben wir nicht festgestellt.

Ist sichergestellt, dass Enigelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-
nah und effektiv eingezogen werden?

Das Mahnwesen wird durch KKK wahrgenommen. Die Vollziehung bei erfolgloser An-
mahnung der Blichereientgelte wird von der Stadt Emmerich am Rhein (ibernommen. SO
ist gewéhrleistet, dass Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden.

In 2013 wurde eine nicht eintreibbare Mietforderung in Héhe von € 260,00 ausgebucht.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Aufgaben des Controllings werden in dem fir den Kulturbetrieb erforderlichen Mal3
von der Betriebsleitung wahrgenommen und umfassen alle wesentlichen Betriebsberei-
che.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?

Der Kulturbetrieb hat keine Tochterunternehmen.
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(e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Alle bedeutsamen Vertrdge sind ordnungsgeméB dokumentieri. Deren Verwaltung ob-
liegt der Betriebsleitung.

FRAGENKREIS 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

(@) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-

bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den
Bedurfnissen des Unternehmens?

Die Betriebsleitung erstellt jahriich einen Wirtschaftsplan (Investitionspian, Finanzplan
(Vermégensplan), Erfolgsplan sowie ein Stellenplan), der durch den Rat der Stadt Em-
merich am Rhein zu genehmigen ist. Die Betriebsleitung unterrichtet unabhéngig davon
in den Kulturausschusssitzungen und auskunftsgeméB in regelméBigen Gesprdchen
den Vorsiizenden des Kulturausschusses tber die Entwicklung des Kulturbetriebs. Das
Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Kulturbetriebs.

Planungszeitraum ist das Kalenderjahr.

(b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch untersucht.

(c)  Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das bei der EGD gefiihrte Rechnungswesen entspricht den gesetzlichen Vorschriften.
Die Biicher und Konten werden ordnungsgemds forflaufend und zeitnah gefiihrt. Das
Belegwesen ist geordnet. Das Rechnungswesen ist auch grundsétzlich geeignet, inner-
betriebliche Kontroll- und Planungsfunktionen wahrzunehmen. Nach den bei unserer
Priifung gewonnenen Erkenntnissen entspricht das Rechnungswesen hinsichtlich Kom-
plexitét und GréBe den Bedrfnissen des Kulturbetriebs.

(d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditliberwachung gewahrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement im Rahmen des Cash-
Managements mit der EGD, die eine laufende Liquiditdtskontrolle gewéhrleistet.



(d)
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Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéaftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,

erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-
gewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Die Beztige der Betriebsleitung geméan § 285 Nr. 9a HGB werden im Anhang offenge-
legt. Die Mitglieder des Kulturausschusses erhielten fiir ihre Tatigkeit fixe Sitzungsgel-
der, deren Gesamtsumme im Anhang angegeben ist.

FRAGENKREIS 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

(@)

(b)

(c)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und ZusténdigkeitenNVeisungsbefug—
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberprifung?

Ein Organisationsplan des Kuliurbetriebs, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsberei-
che und Zusténdigkeiten ersichtlich sind, liegt nicht vor. Er ist wegen des Ubersichtlichen
Betriebsumfangs entbehrlich. Es liegen fiir wesentliche Arbeitsabldufe geeignete Ar-
beitsanweisungen vor. Die regelméBige Uberprifung erfolgt durch die Betriebsleitung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt, dass nicht nach vorgegebenen Arbeitsanwei-
sungen verfahren wird.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und doku-
mentiert?

MaBnahmen zur Korruptionspravention sind in einer Dienstanweisung flr Beschéfiigte

der Stadt Emmerich am Rhein dokumentiert, die auch fiir die Mitarbeiter des Kulturbe-
triebs verbindlich ist.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-

ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Regelungen' f(ir wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Betriebssatzung, in der
Dienstanweisung und in erganzenden Regelungen enthalten; ansonsten obliegen die

Entscheidungen unmittelbar der Betriebsleitung. Im Rahmen unserer Priifung haben wir
keine VerstdBe festgestellt.
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FRAGENKATALOG ZUR PRUFUNG
NACH § 53 HGrG GEMASS IDW PS 720
(Stand: 09.09.2010)

GemaB IDW PS 720 hat der Abschiussprifer die OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrung
und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG anhand der folgenden Fragenkreise zu

untersuchen und unter Wiedergabe der Fragen und deren Beantwortung vollstandig in seine
Berichterstattung einzubeziehen.

FRAGENKREIS 1:

Téatigkeit von Uberwachunqsorqanen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung

der Organbeziige

(a)

(6)

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fur

die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedrf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Dienstanweisung vom 01. Februar 2005 umfasst ergdnzende Regelungen (ber die
Rechte und Pflichten des Kulturbetriebs im Verhélinis zur Stadt und legt die Verfahren
der Zusammenarbeit mit der Verwaltung fest. Es wird insbesondere bestimmt, dass alle
Dienstanweisungen und sonstige Regelungen der Verwaltung auch fiir den Kulturkreis
gelten. Die Aufgaben des Kulturausschusses als Betriebsausschuss sind in der GO
NRW, der EigvVO NRW und der Betriebssatzung festgelegt. Der Rat der Stadt Emmerich
am Rhein entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW, die EigVO
NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung entsprechen diese Regelungen den Bedtirfnissen
des Kulturbetriebs.
Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben statigefunden und wurden

Niederschriften hierliber erstellt?

Die Aufgaben des Betriebsausschusses werden durch den Kulturausschuss wahrge-

nommen. Im Berichtszeitraum fanden drei Kulturausschusssitzungen statt. Niederschrif-
ten wurden erstellt.

In welchen Aufsichtsréten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéfisleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist in keinen Aufsichtsréten oder anderen Kontrollgremien tétig.
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Bereich Rheinmuseum

Zwischen dem Emmericher Geschichtsverein e.V., Emmerich am Rhein, und der Stadt Em-
merich am Rhein besteht ein Vertrag Uber die Tragerschaft und die Eigentumsverhalinisse des
Rheinmuseums vom 21. Januar 1994. Hiernach ist der Emmericher Geschichtsverein e.V.
Trager des Rheinmuseums und betreibt das Rheinmuseum auf eigene Kosten im Zusam-
menwirken mit der Stadt, die Eigentiimerin ist. Als Betriebs- und Lohnkostenzuschuss werden
monatliche Zuschilsse geleistet. Daneben werden die Gebaudeunterhaltungskosten Uber- |
nommen. Der Vertrag ist ein Jahresvertrag; er verliangert sich automatisch um jeweils ein Jahr,
wenn er nicht drei Monate vor Jahresende gekiindigt wird. Der Kulturbetrieb als Nachfolgeein-

richtung des Kulturamtes tritt in die Pflichten der Stadt ein. Aufgrund der Erweiterung des Mu-

seums wurde am 17. September 1999 ein Ergénzungsverirag geschlossen.

.  Steuerliche Verhaltnisse

Die Stadt Emmerich am Rhein gilt mit dem Kulturbetrieb als Betrieb gewerblicher Art, der ‘

grundsatzlich der Besteuerung unterliegt. Es werden sowohl steuerpilichtige als auch steuer- 1l

freie Umséatze erzielt.
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Haus im Park

Die Betriebs- und Unterhaltungskosten der Galerie ,Haus im Park“ werden gemaBR Haushalts-

planen ebenfalls vom Kulturbetrieb getragen, wéhrend die laufenden Geschéfte von dem
Kunstverein Emmerich e.V. wahrgenommen werden.

Volkshochschule

Aufgrund der §§ 23 ff. des Gesetzes liber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG) und § 11
des Ersten Gesetzes zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung im Land Nordrhein-

Westfalen haben die Stadte Kleve, Emmerich am Rhein, Kalkar, Rees, Bedburg-Hau und
Kranenburg am 14. Dezember 1995 eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen, nach
der die Stadt Kleve als Tragerin eine Volkshochschule errichtet und unterhalt und fir die ande-
ren Gemeinden die Weiterbildungsaufgaben durchflhrt. Vorschlage der beteiligten Gemein-
den betreffend Veranstaltungen mit &ffentlichem Bezug sind angemessen zu berucksichtigen.
Nach § 5 der Vereinbarung wird in Emmerich am Rhein eine Zweigstelle unterhalten. Der Fi-
nanzbedarf der Volkshochschule wird geméaB § 6 der Vereinbarung nach der abgenommen
Jahresrechnung der Stadt Kleve ermittelt. Die beteiligten Gemeinden haben Erstattungen ent- -
sprechend der Anzahl der jeweils durchgeflihrten Lehrveranstaltungen vorzunehmen. Zusatz-
lich sind Kosten der Volkshochschule, die nach der Bevolkerungszahl gegenuber Dritten ent-
stehen (Mitgliedsbeitrag zum Landesverband der Volkshochschulen), entsprechend der Ein-
wohnerzahl zu erstatten.

Bereich Studienreisen

Im Rahmen der Organisation von Studienreisen und Reisen zu musikalischen Veranstaltun- '
gen bedient sich der Kulturbetrieb unterschiedlicher Busunternehmen und Anbieter von Stu-

dienreisen.

Bereich Stadtblicherei

Die Stadtbiicherei wird als 6ffentliche Einrichtung unterhalten.




Anlage V
Blatt 2

Die Aufgaben des Betriebsausschusses werden durch den Kulturausschuss wahrgenommen.

Betriebsleiter war im Berichtsjahr Herr Michael Rozendaal; stellveriretende Betriebsleiterin

Frau Magdalena Janssen-Koeller.

In der Dienstanweisung Eigenbetrieb Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein vom
23. Dezember 1994 sind erganzende Regelungen Uber die Rechte und Pflichten der Kulturbe-
triebe im Verhaltnis zur Stadt getroffen und die Verfahren der Zusammenarbeit mit der Verwal-
tung festgelegt. Es wird insbesondere bestimmt, dass alle Dienstanweisungen und sonstige

Regelungen der Verwaltung auch fiir den Kulturbetrieb gelten.

[1. Wirtschaftliche Grundlagen

Das Tatigkeitsfeld des Kulturbetriebs umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:

Bereich Kuliur

Theater

Das Theater umfasst 564 Platze, von denen maximal 550 Platze im Verkauf angeboten wer-

den.

Schlésschen Borghees

GemaB Ratsbeschluss der Stadt Emmerich am Rhein vom 21. Juli 1981 wird das Schidsschen
Borghees von der Stadt als Haus fir kulturelle Veranstaltungen zur Verflgung gestellt. Seit
Januar 2003 liegen die Verwaltung und die Organisation von Veranstaltungen bei dem Kultur-
betrieb. Der Kulturbetrieb trégt aufgabengemaR die Betriebs- und Unterhaltungskosten.

ARSI
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Anlage V
Blatt 1

RECHTLICHE, WIRTSCHAFTLICHE UND
STEUERLICHE GRUNDLAGEN

[ Rechtliche Grundlagen

Die Stadt Emmerich am Rhein fithrt gemaB Grundsatzbeschiuss des Rates vom 03. Mai 1994
ihren Kulturbetrieb seit dem 01. Januar 1994 gemal § 107 Abs. 2 GO NRW als Sonderver-
mogen (Eigenbetriebsahnliche Einrichtung) entsprechend den Vorschriften Uber die Eigenbe-
triebe nach der EigVO NRW. Der Sitz des Betriebs ist Emmerich am Rhein.

Es gilt die Betriebssatzung vom 21. Dezember 2005 mit der ersten Nachtragssatzung vom
20. Juli 2011 (in Kraft ab 01. Januar 2012).

In der Sitzung am 19. Juli 2011 hat der Rat der Stadt Emmerich am Rhein beschlossen, das
Wirtschaftsjahr ab dem 01. Januar 2012 auf das Kalenderjahr umzustellen.

Zweck des Kulturbetriebs sind die Pflege und FOrderung des kulturellen Lebens in der Stadt
Emmerich am Rhein und stadtimageférdernde Aktivitaten. Das Interesse der Jugend soll
durch spezielle Veranstaltungen geférdert werden. Der Kulturbetrieb arbeitet mit anderen kul-

turellen Einrichtungen 6ffentlicher und freier Tréger zusammen.

Zu dem Aufgabenbereich des Kulturbetriebs zahlen das Theater, das Veranstaltungswesen,
die Stadtblcherei, Museen sowie die Aufgaben der Volkshochschule und sonstige kulturelle
Angelegenheiten.

Das Stammkapital betragt € 25.564,59.

Organe des Kulturbetriebs sind der Rat, der Betriebsausschuss, der Blrgermeister und die

Betriebsleitung (Leiter des Kulturbetriebs und seine Stellvertretung).
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7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrédge

(i.V.

Die Zinsen resultieren aus dem Verrechnungsverkehr mit der EGD.

8. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

(i.V.

9. sonstige Steuern

(i.V.

Der Ausweis zeigt Kfz- und Grundsteuer.

10. Jahresiiberschuss

(V.

Anlage [V
Blatt 15

1.310,09

1.063,91)

+ 18.263,89

+ 1.436,45)

531,85

1.355,35)

17.732,04

81,10)



6.  sonstige betriebliche Aufwendungen

Mieten

Zuschusse

Jahreskosten Volkshochschule
EDV-Kosten

Versicherungen

Werbung, Représentation
Verwaltungskosten EGD, Ubrige Kosten
Rechnungswesen

Porto, Telefon, Fax

Gebiihren und Beitrage

Grundstiicks- und Gebdudeaufwendungen
Kosten fiir Jahresabschiuss und Verdffentlichung
Reise- und Bewirtungskosten

Biirobedarf, Kopie, Zeitschriften
Abschreibungen auf Forderungen

{ibrige (im Einzelnen unter T€ 4)

Anlage IV

320.386,46

Blatt 14
& 319.957,80

(iv. € 320.386,46)

2012 2643

€ €

77.907,84 80.391,68
59.429,96 59.429,96
38.000,00 39.000,00
22.004,13 23.965,14
21.879,69 23.273,23
9.307,69 9.038,14
12.717,36 13.346,76
10.318,67 9.432,71
10.400,42 9.294,00
18.929,63 18.320,57
7.940,60 7.599,80
6.772,77 4.432,48
5.320,68 7.833,97
5.880,00 260,00
13.577.02 14.339,36

319.957,80

Die Mieten betreffen die durch den Kulturbetrieb genutzien stadtischen Gebaude fir den Zeit-

raum Januar bis Dezember 2013.

Die Zuschiisse entfallen in Hohe von € 54.317,04 auf den Emmericher Geschichisverein und

in Héhe von £ 5.112,92 auf den Stadtverband fir Musik e.V., Emmerich am Rhein.

GemanB § 6 der offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahrnehmung der Auf-

gaben der Volkshochschule werden von der Volkshochschule der St

adt Kleve Vorauszahlun-

gen zur Deckung des voraussichtlichen Finanzbedarfs erhoben, die sich nach dem Umlage-

schitissel der Teilnehmerzahlen des Vorjahres bemessen. Die Jahresabrechnungen fiir 2011
und 2012 liegen noch nicht vor. Fir 2013 wurden Abschlagszahlungen in Hohe von T€ 39

angefordert.

Eine nicht eintreibbare Mietforderung in Héhe von € 260,00 wurde ausgebucht.

T S AR



b)  soziale Abgaben und Autwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Sozialversicherungsbeitrage
Theater und Kultur
Blcherei

Zusatzversorgungskasse
Theater und Kultur

Anlage IV

Blatt 13
£ 85.528,42
(V. £ 84.442,11)
2012 2013
€ £
34.838,87 34.761,80
24.452,20 25.110,41
59.291,07 59.872,21
15.102,77 14.827,66

Blcherei 10.048,27 10.828,55
25.151,04 25.656,21
84.442 11 85.528,42
- davon flr Altersversorgung 25.151,04 25.656,21
Die Personalabrechnung und -verwaltung erfolgt durch die EGD.
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen £ 14.234.,06
(i.v. £ 11.986,10)
TR 59 - 2013
: £ £
Theater und Kultur 9.521,89 11.306,46
f} Blcherei 2.464.21 _-2.927.60
. 11.986,10 14.234,06



Anlage IV

Blatt 12

b)  Aufwendungen fir bezogene Leistungen £ 206.746.81

(V. £ 295.216,67)

2012 2013 .
£ €

Theater und Kultur 175.498,84 175.157,74
Studienreisen 113.828,21 28.738,37
Fremdenverkehr 769,16 0,00
Blcherei 5.120,46 2.850,70

295.216,67 206.746,81

Die Aufwendungen betreffen im Theaterbereich Kiinstlerhonorare, Biithnenarbeiten sowie Ver-

anstaltungsnebenkosten. Die Veranstaltungsnebenkosten beinhalten Ubernachtungskosten,

Catering, GEMA-Geblihren sowie Altersversorgungsabgaben fir die Ensembles.

Bei den Studienreisen betreffen die Aufwendungen Reisevorleistungen wie Hotelkosten und |
Eintrittskarten zu den Veranstaltungen.

4. Personalaufwand:

a)  Lohne und Gehélter £ 325.167.,52
(i.v. € 324.428,21)
2012 _ 2013
£ g
Theater und Kultur 194.680,40 195.874,14
Blicherei 129.747.81 129.293.38

324.428,21 825.167,52




2. sonstige betriebliche Ertrage

Zuschisse der Stadt Emmerich am Rhein:

- Betriebskosten

- Mieten

Zuschuss Stahr-Stiftung flir aligemeine Kulturarbeit
und Stadtblicherei

Spenden Dritter/Sponsoring

Landesmittel

Mieteinnahmen Schlésschen Borghees

Auflésung Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Kostenerstattungen VHS 2009/2010

Ubrige

3. Materialaufwand:

a)  Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fir bezogene Waren

Theater und Kultur
Blcherei

Anlage |V

94.585,48

Blatt 11

881.763,87

(V. € 848.421,78)
2012 2013
€ <

650.000,00 660.000,00
77.255,06 77.255,06
60.000,00 70.000,00
26.000,00 25.631,85
9.100,00 8.515,00
12.830,25 7.489,99
2.899,91 4.782,53
0,00 9.932,05
10.336,56 18.157,39
848.421,78 881.763,87

£ 98.233,25

(iV. € 94.585,48)
2012 _ 2013

= €
44.205,28 51.708,05
50.380,20 46.525,20

98.233,25

Der Posten enthalt insbesondere die Kosten fir Energie- und Wasserbezug fiir das Theater

und die Bicherei, den Materialverbrauch sowie die Reinigung der Biicherei.
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Bezogen auf die Anzahl der Besucher (ohne Freikarten, einschlieBlich Abonnements) ergeben
sich folgende Durchschnittseriose:

Saison bis 31.12.2012 Saison bis 31.12.2013
€l £

€ Besucher  Besucher £ Besucher Besucher
Ring 1 22.308,67 2.196 10,16 23.395,95 2.130 10,98
Ring 2 32.678,13 2.707 12,07 35.661,77 3.062 11,65
Kabarettveran-
staltungen (Ring 4) 43.042,91 3.194 13,48 29.203,69 2.148 13,60
Kinder- und
Jugendprogramm 2.844.,66 819 3,47 4.012,95 1.215 3,30
Sonderver-
anstaltungen 18.738.31 940 19,93 15.019,36 549 27,36

119.612,68 9.856 12,14 107.293,72 9.104 11,79

Die Besucherzahl insgesamt betrug im Wirtschaftsjahr 15.328. Im  Vorjahr wurden 15.869
Besucher gezahit.

In 2013 fanden eine mehrtagige Bildungsreise sowie eine Tagesfahrt statt. Die Teilnehmerzahl
betrug insgesamt 72 Personen.

Im Bereich der Stadtbiicherei wurden im Wirtschaftsjahr 88.284 Medien-Einheiten (Blcher,
Horspiele, Spiele, Kassetten, Zeitschriften) ausgeliehen. Im Wirtschaftsjahr 2012 waren es
91.919 Medien-Einheiten. Von den Medien-Einheiten entfallen 789 Medien auf die in 2013 neu
eingerichtete ,Onleihe Niederrhein®.




. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN-

UND VERLUSTRECHNUNG FUR BIEZ

Anlage IV
BI !

VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2013

1. Umsatzerlése

Theater und Kultur
Studienreisen
Stadtblicherei

Die Erlése in der Sparte Theater und Kultur setzen sich wie folgt zusammen:

Eintrittsgelder
Veranstaltungen Ring 1
Veranstaltungen Ring 2
Kabarettveranstaltungen (Ring 4)
Kinder- und Jugendprogramm
Sonderveranstaltungen

Vermietung
Theaterhalle/Fremdveranstaltungen
Schlésschen Borghees

Garderobe
Kartenverkauf CTS/Vorverkaufsgebiihren

185.057.79

2012
€
142.849,87

117.206,16
22.939,76

282.995,79

2012
€

22.308,67
32.678,13
43.042,91

2.844,66
18.738,31

119.612,68

13.324,39
2.970,00

16.294,39

5.903,00
_1.039.80

6.942,80

142.849,87

282.995,79)

2013

£

136.870,78
29.983,96
18.203,05

185.067,79

2013

€

23.395,95
35.661,77
29.203,69

4.012,95
15.019,36

107.293,72

17.629,59
1.765,00

19.294,59

6.537,00
3.745 .47

10.282,47

136.870,78

g

-
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Blatt 8
E. Rechnungsabgrenzungsposten £ 90.636,11
(V. € 90.546,40)

Ausgewiesen werden im Wesentlichen Gutschein- und Kartenverkauf fiir Veranstaltungen, die
in 2014 stattfinden.
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Blatt 7
D.  Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten £ 1.094.65
(i.v. € 0,00)

Ausgewiesen werden am 31. Dezember 2013 bestehende Kontokorrentkredite bei der Spar-
kasse Emmerich-Rees.

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen £ 12.476.,06
(i.V. € 10.115,97)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Emmerich

am Rhein £ 3.573,31
(V. € 5.094,06)

Die Verbindlichkeiten betreffen verschiedene Kostenerstattungen.

4.  sonstige Verbindlichkeiten £ 4.261.43
davon aus Steuern: € 3.201,72 (i.vV. € 5.489,97)
31.12.2012 31.12.2013
£ €

Lohn- und Auslandersteuer 4,719,69 3.201,72
Kautionen 770,28 771,71
sonstiges 0,00 288,00
5.489,97 4.261,43




B. Sonderposten flr Investitionszuschiisse

Entwicklung:

Stand 01. Januar
Zuschiisse
Auflosung

Stand 31. Dezember

Blatt 6
€ 20.577.47
(iLv. € 18.860,00)
2012 2013
€ €
0,00 18.860,00
21.759.91 6.500,00
2.899,91 4.782,53

Anlage [V

18.860,00

20.577,47

Die erhaltenen Investitionszuschiisse werden analog den Nutzungsdauern der bezuschussten

Vermdgensgegenstande ertragswirksam aufgelost. Der Ausweis erfolgt unter dem Posten

sonstige betriebliche Erirdge.

C. Rickstellungen

sonstige Rickstellungen £ 21.700,00
(i.V. € 21.600,00)
Stand Inanspruch- Stand
01.01.2013 nahme Zufiihrung 31.12.2013
£ = € €
Personalkosten 13.600,00 13.600,00 13.700,00 13.700,00
Jahresabschlusskosten
- extern 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00
- intern 700,00 700,00 700,00 700,00
21.600,00 21.600,00 21.700,00 21.700,00
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. Blatt 5

b) Passivseite

A.  Eigenkapital

L Stammkapital € 25.564,59
(i.v. £ 25.564,59)

Das Stammkapital betragt laut Betriebssatzung € 25.564,59.

ll.  Jahresiiberschuss ' £ 17.732,04
(i.V. € 81,10)

Der im Vorjahresabschiuss ausgewiesene Jahresiiberschuss wurde gemal Ratsbeschluss
vom 28. Mai 2013 an die Stadt Emmerich am Rhein abgefiihrt.

A .;“
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Il Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

(i.V.
31.12.2012
€
Kassenbestand 4
Blcherei 249,00
Theater 1.755,70
Guthaben bei Kreditinstituten
Stadtsparkasse Emmerich-Rees, Emmerich am Rhein 991,06
Volksbank Emmerich-Rees eG, Emmerich am Rhein 743,60
3.739,36
C. Rechnungsabgrenzungsposten
(i.V.
31.12.2012
€
Vorauszahlungen fur
Kulturprogramm 1.785,00
Werbung 166,76
Sonstige 277,88
2.229,64

Anlage IV
Blatt 4

1.477.43

3.739,36)

_31.12.2013

€

197,10
378,44

0,00
901,89

1.477,43

1.675.36

2.229,64)

_31.12.2013

£

1.457,75
74,78

42,83

1.575,36

Der Posten betrifft Ausgaben, die vor dem Abschlussstichtag geleistet wurden und anteilig auf

die folgenden Wirtschaftsjahre entfallen.
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Blatt 3
B. Umlaufvermogen
I Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen £ 2.141.35
(i.V. € 2.014,68)
Ausgewiesen werden ausstehende Biichereientgelte sowie Abonnemententgelte.
2. sonstige Vermdgensgegenstinde £ 146.629,25
(V. € 122.371,14)
=21.12.2012 _31.12.2013
€ €
EGD 113.165,20 136.945,33
Stahr-Stiftung 7.000,00 7.000,00
Ubrige 2.205,94 2.683,92

122.371,14 146.629,25

Die Forderungen gegentiber EGD betreffen Geldiibertrage und Verrechnungen einschlieBlich
Zinsen, die im Rahmen des Cash-Managements zwischen EGD und dem Kulturbetrieb erfol-
gen.




Anlage [V

Blatt 2
II.  Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstatiung € 44 550,27
(i.V. € 46.170,27)
Der Buchwert hat sich wie folgt entwickelt:
Stand Ab- Stand
01.01.2013 Zugange schreibungen 31.12.2013
£ £ £ €
46.170,27 11.875,94 13.495,94 44.550,27

Die Zugange betreffen die Tonanlage (T€ 4) sowie die Mikrofonanlage (T€ 1) fir das Theater,
die EDV flr Blicherei und Theater (T€ 4) sowie Biiroeinrichtung in der Verwaltung (T€ 3).

Die Zugénge wurden finanziert durch Zuschiisse in Héhe von T€ 5.
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Blatt 1
ERLAUTERUNGEN
ZUR BILANZ SOWIE ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2013
a) Aktivseite
A.  Anlagevermdgen

Immaterielle Vermbgensgegenstinde € 1.244.00

(iv. € 827,00)

Es handelt sich um Konzessionen. In 2012 wurde Software in Hohe von € 1.155,12 ange-

schafft. Die erhaltenen Investitionszuschiisse wurden auf der Passivseite ausgewiesen.
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BESTATIGUNGSVERMERK

An die Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein - eigenbetriebséhnliche Einrichtung -

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Kultur, Kinste, Kon-
takte Emmerich am Rhein - eigenbetriebsahnliche Einrichtung -, Emmerich am Rhein, fir das
Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den ergé@nzenden landesrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung (iber den Jahresabschiuss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Re, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafRiger Buchfiihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse {ber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sowie die Erwartungen ber maogli-
che Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie die Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der we-
sentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung der eigenbetriebsgdhnlichen Einrichtung sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschiusses und des Lageberichtes. Wir

sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Be-
urteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergénzenden landesrechtli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Betriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebs und stellt die Chancen und Ri-
siken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Bielefeld, den 10. Marz 2014

A AL, DR. ROHRICHT - DR. SCHILLEN oHG

4

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

4 U

Cebulla Kampen
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die wesentlichen Leistungsindikatoren stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt
dar:

2011 2012 2013
Eigenkapital in T€ 1 26 43
Eigenkapital in % 0,8 14,7 21,8
Umsatz in T€ 101 283 185
Investitionen in T€ 0 24 13
Abschreibungen in T€ 4 12 14
Jahresergebnis in T€ - 25 0 +17,7

Gesamtaussage

Das Jahresergebnis wird von verschiedenen u.a. auch von nicht immer vorhergeschenen
Faktoren beeinflusst. Steigerungen, die sich im laufenden Wirtschaftsjahr abzeichneten,

€9.932,05 fithrten u. a. zu dem positiven Jahresergebnis

Nachtragsbericht

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach Schluss des Wirtschaftsjahres eingetre-
ten sind, bestehen nicht.

Prognose-,Chancen- und Risikobericht
Die angespannte Finanzlage der Stadt Emmerich am Rhein wird gesehen und erkannt.

Der Kulturbereich wird sich davor nicht verschlieBen und muss die beschlossene Kiir-

zung des Betriebskostenzuschusses ab dem Wirtschaftsjahr 2014 um 10 T EUR akzep-
tieren.

Es muss trotzdem alles daran gesetzt werden, dass das hohe kulturelle Niveay in allen
Bereichen der Stadt Emmerich am Rhein gehalten werden kann. Unabdingbar ist, dass
fir jeden in unserer Stadt Kultur erschwinglich bleibt.

Ein Leben ohne Theater (Kultur) ist méglich, aber sinnlos. (frei nach Loriot)

Fir das Wirtschaftsjahr 2014 wird ein aus geglichenes Jahresergebnis angestrebt.

Emmerich am Rhein, 03. Mirz 2014

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein
(Eigenbetriebsghnliche Einrichtung)

%ichael Rozendaal \A‘)\

Betriebsleiter
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Finanzlage

Im Rahmen einer zusammengefassten Kapitalflussrechnung stellt sich die Finanzlage
wie folgt dar:

T€
Cash-Flow
- aus der laufenden Geschéftstitigkeit - 735
- aus der Investitionstétigkeit - 13
- aus der Finanzierungstatigkeit +745
Veranderung der Finanzmittel - 3
Finanzmittel am Bilanzstichtag + 1

Die finanziellen Verpflichtungen wurden stets piinktlich erfllt.

Vermogenslage
Anlagevermogen
Zum 31.12.2012 betrugen die Buchwerte € 46.997,27 und zum 31.12.2013 €45.794,27.

Im Berichtsjahr wurden Investitionen in Héhe von € 13.031,06 getdtigt. Davon wurden
€ 6.500,00 durch Zuschiisse finanziert.

Entwicklung des Eigenkapitals und Riickstellungen

Das zum 31.12.2013 ausgewiesene Eigenkapital in Hohe von € 43.296,63 setzt sich zu-
sammen aus dem satzungsgemaBen Stammkapital in Hohe von € 25.564,59 sowie dem
Jahrestiberschuss in Hohe von € 17.732,04.

Die Riickstellungen entwickeln sich wie folgt:

01.01.2013 Verinderungen 31.12.2013

rd. € rd. € d. €
Personalkosten 13.600 + 100 13.700
Jahresabschluss / Veroffentlichung 8.000 +/- 0 8.000

21.600 +100 21.700
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Im Jahre 2013 lag die Auslastung bei unseren Theaterveranstaltungen im Ring I bei 81,5
%, im Ring II bei 93,9 %. und im Kabarettbereich bei 97,46 %.
Diese hohen Werte liegen im Vorjahrsniveau.

Die Sonderveranstaltungen auf Mietbasis konnte weiter gestei gert werden.

Studienreisen

Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurde eine mehrtéigige Studienreise nach Kroatien und
eine Tagesfahrt durchgefiihrt. Es nahmen insgesamt 72 Personen teil.

Stadtbiicherei

Die Umsatzerl6se im Bereich der Stadtbiicherei waren leicht riickldufig, da immer mehr
Kunden der Stadtbiicherei deren Online-Service nutzen und damit die Méglichkeiten
zur Leihfristverlangerung ausschopfen.

Es fanden 36 Veranstaltungen statt, davon allein 26 Klassenfithrungen und Veranstal-
tungen zur Leseférderung fiir Kinder und Jugendliche — jede mit 30 Kindern oder Ju-

gendlichen. Die Zahl der Anfragen nach Vorlesefiihrungen fiir Kindergartenkinder und
Klassenaktionen fiir Schiiler steigt deutlich.

Die Besucherzahlen insgesamt - inkl. Besuchem in Veranstaltungen - sind mit 27.091
konstant geblieben.

Das Angebot an Samstagen zu 6ffnen hat sich weiter bewihrt. Der Beweis dafiir ist,

dass an Samstagen die Besucherzahlen gegeniiber anderen Offnungstagen durchschnitt-
lich 16 % hoher sind.

Personalaufwand

Zum Bilanzstichtag hat sich der Stellenplan nicht veréndert, Die weiter und noch stirker
ansteigenden Anforderungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen nur durch
groes Engagement und Motivation erfiillt werden. Besonders erwihnenswert ist das
vergleichbare groBe Engagement vieler ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer in allen
Bereichen der Kultur.

2012 2013

rd. € rd. €
Entgelte 324.428 325.168
Sozialversicherung 59.291 59.872
Zusatzversorgung 23151 25.656

408.870 410.696
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Die online Lexikonsuche im , Munzinger Archiv* steht allen Biichereikunden an 7 Ta-
gen in der Woche 24 Stunden und tiberall zur Verfiigung. Besonders fiir Schulen und zu
Ausbildungszwecken ist dieser Informationsdienst nicht mehr weg zu denken.

Das Angebot elektronischer Medien in der ,,Onleihe Niederrhein‘ startete im Oktober
2013. Die E-Books, E-Paper, E-Video und E-DVD sind sehr beliebt. Dank der grof3en
Auswahl im Verbund mit 12 weiteren Bibliotheken kann aus einem breiten Sortiment
gewdhlt werden.

RegelméBig finden mit den Partner- und weiteren Schulen Recherchetraining in der
Bibliothek statt. Fiir die Kleinen in den Kindergérten sowie bei der Aktion Lesestart
wird eine Leseforderung durchgefiihrt.

3. Lage

Nach Umstellung des abweichenden Wirtschaftsjahres auf das Kalenderjahr mit dem
Jahre 2012 ist erstmalig ein echter Vergleich des Vorjahres aussagekriftig.

a) Ertragslage

Das abgelaufene Wirtschaftsjahr schlieBt mit einem nicht unerheblichen Uberschuss ab.
Es konnte ein Jahresplus in H6he von € 17.732,04 erzielt werden.

Umsatzerlose
WJ 2012 2013
d. € rd. €
Theater/Kultur 142.849 136.871
Studienreisen 117.206 29.984
Biichereientgelte 22.940 18.203
E 282.995 185.058
Theater/Kultur

Bei den Umsatzerlésen Theater und Kultur handelt es sich um Kartenverkéufe bei Ei-
genveranstaltungen, Fremdveranstaltungen auf Mietbasis sowie Kartenverkiufe fiir ex-
terne Veranstaltungen tiber das AD-Ticket System. Im Vergleich zu 2012 werden gerin-
gere Umsatzerlse im Kabarett ausgewiesen, da nur vier von den sonst iblichen finf
Veranstaltungen in das Jahr 2013 gefallen sind.

In der Zeit vom 01.01.2013 — 31.12.2013 haben 15.328 Menschen Veranstaltungen in
unserm Theater besucht.
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Kultur — Kiinste — Kontakte, Emmerich am Rhein
(Eigenbetriebsihnliche Einrichtung)

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013

L

II.

Grundlagen des Betriebes
Geschéftsmodell

Der Eigenbetrieb Kultur — Kiinste — Kontakte, Emmerich am Rhein, umfasst die Aufga-
ben in den Bereichen Theater, Veranstaltungswesen, Biicherei, Museen, sonstige all-
gemeine kulturelle Angelegenheiten und die Aufgaben der Volkshochschule. Zweck des
Eigenbetriebes sind die Pflege und Férderung des kulturellen Lebens in der Stadt und
stadtimageférdernde Aktivititen. Das Interesse der Jugend soll durch spezielle Veran-

staltungen gefordert werden. Der Kulturbetrieb arbeitet mit anderen kulturellen Einrich-
tungen &ffentlicher und freier Triger zusammen.

Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene Rahmenbedingungen

Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr der eigenbetriebsihnlichen Einrichtung Kultur — Kiins-
te — Kontakte der Stadt Emmerich am Rhein konnen die in der Vergangenheit getroffe-
nen Aussagen iiber die allgemeinen finanzwirtschaftlichen Schwierigkeiten und die
immer stérker werdenden kalkulatorischen Risiken nur weiter unterstrichen werden.

Die VergroBerung des Freizeitangebotes und die Erreichbarkeit groBerer Veranstal-
tungshéuser mit attraktiven Angeboten in nahegelegenen Ballungszonen fiihren zu er-
heblichen kalkulatorischen Risiken.

Geschiftsverlauf

Tendenziell steigen die Kosten fiir Veranstaltungen und Veranstaltungsnebenkosten
weiter an. Die Vorgehensweise, nicht an der Qualitét des Angebotes zu Sparen, weniger
Sonderveranstaltungen auf eigenes Risiko, sondern mehr Veranstaltungen auf Mietbasis
durchzufiihren zahlt sich aus.

Ein relativ gutes Kulturangebot konnte m. E. erreicht werden, da weiterhin die Bezie-

hungen zu Kiinstlern und Agenturen recht gut sind. Sie spielen auf eigene Rechnung in
unserem Hause.

Im Bezug auf Sponsoring ist weiter festzustellen, dass dies fiir unseren kulturellen Be-
reich, mit ganz wenigen Ausnahmen und im geringen Umfang, nicht mehr vorhanden
ist.

Zahlreiche Besucher waren im Jahre 2013 Giste der Stadtbiicherei Emmerich am Rhein.
Uberwiegend entlichen sic Biicher, Zeitschriften und Spiele, jedoch waren DVD's,
Horbiicher und Nintendo- DS- Lernspiele die Renner im abgelaufenen Wirtschaftsjahr.
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Gewinn- und Verlustrechnung nach Betriecbszweigen

Theater/Kultur Studienreisen Blcherei Gesamt
£ £ £ £
_ Umsatzerlése 136.870,78 29.983,96 18.203,05 185.057,79
. sonstige betriebliche Ertrage 633.763,87 0,00 248.000,00 881.763,87
. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und flr bezogene Waren -51.644,69 -63,36 -46.525,20 -98.233,25
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen -175.157,74 -28.738,37 -2.850,70 -206.746,81
. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter -195.874,14 0,00  -129.293,38 -325.167,52
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstitzung -49.589,46 0,00 -35.938,96 -85.528,42
davon fiir Altersversorgung:
25.656,21 €
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstdnde des Anlagevermogens und Sachanlagen -11.306,46 0,00 -2.927,60 -14.234,06
. sonstige betriebliche Aufwendungen -271.209,61 -283,22 -48.464,97  -319.957,80
. sonstige Zinsen und &hnliche Erirége 1.310,09 0,00 0,00 1.310,09
. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 17.162,64 899,01 202,24 18.263,89
. sonstige Steuern -531,85 0,00 0,00 -531,85
. Jahresiberschuss 16.630,79 899,01 202,24 17.732,04




Anlage | zum Anhang

12'/66'9p 12'V6L°GY L0'6¥6°501 00'0 90'veT YL L0'GLL'L6 YE'EYLLS) 00'0 90'Le0’El 82'ChL'8EL
22'0L1°9p L2'0SS'ty $G'25€°06 00'0 V6'S6P €L 09'958'9/2 18'206'vE L 00'0 ¥6'G/8°L) 18'920°¢€z}
22'0LL°9p L2'08S' vy $5'25€°06 00'0 v6'S6h'El 09'968'9/ 18'206'vEL 00'0 $6'G28'L1 18'9z0°¢€z|
00'228 00'vve’ L €6'965°G1 00'0 [4%:192 Lv'858' v 1 £5'0v8°9L 00'0 ZL'SSL L 11'689'G1L

E) E] E} ) 5 3 3 E} E) 3 5

cLogel e €LoeelL e €LoeeL’Le abugbqy abugbnz €L02°L0°L0 €Logel e abuebqy abuebnz €L02°L0°L0
puejs puejs puejs puejls puejs puejg
apamyong uabunqaiyosqy us)soysbun||e}siap pun - sBunjeyosuy

Urely Ule GolIstity "ulsty We JoHatitis op[ejuos] "e1suns] Injns| /op

£T0z Jequiezaq "¢ Wnz

jobaldsusbe|uy

Jwesabsu| usbowlansbe|uy

Bunpels
-SNes)eYosas) pun -sgajeg ‘uabe|uy atepue

Usbe[ueoes ||
UBPIBAA pun usjyoay uayojos ue

UaZUazZ| 8IMOS 8L PUn 81Yoay aydljuye
puN B)YyoBIZINYDS BYoJ|qlamab ‘UBUOISSOZUOY)




Anlage 1/3

Blatt 6
rau Sigrid Weicht kfm. Angestellte Ratsmitglied
err Bernd Nellissen Dipl.-Politologe Ratsmitglied
err Christopher Neumann Kaufmann Ratsmitglied
err Wolfgang Urbach Studienrat Ratsmitglied
err Lothar Bluhm Bankkaufmann Sachkundiger Blrger
Frau Margrit Bongers Rentnerin Sachkundige Birgerin
“Herr Horst Derksen Kaufmann Sachkundiger Burger
‘Herr Norbert Gies Pensionéar Sachkundiger Burger
Herr Thomas Koenen Bankkaufmann Sachkundiger Burger
Frau Leonie Pawlak Studienratin a.D. Sachkundige Burgerin
Herr Sigmar Peters Rechtsanwalt Sachkundiger Birger
Frau Annika Wardthuysen Versicherungsfachwirtin Sachkundiger Birgerin

Herr Bernd Nellissen schied mit Ablauf des 30.04.2013 aus dem Kulturausschuss aus. FUr
Herm Nellissen riickte durch Beschluss des Rates vom 16.07.2013 Herr Christopher
Neumann nach.

Im Berichtsjahr sind Sitzungsgelder fiir die Mitglieder des Betriebsausschusses in Hbhe von
£ 934,28 angefallen.

Emmerich am Rhein, 03. Marz 2014

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein
(Eigenbetriebsahnliche Einrichtung)

. IQ"“\)\ V\/\
MMozendaal

Betriebsleiter
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V.  Sonstige Pflichtangaben

Der durchschnitiliche Personalstand lag einschlieBlich Betriebsleiter und Stellvertreter bei
zehn Arbeitnehmern (davon drei Vollzeit und sieben Teilzeitkrafte).

Vermerkpflichtige Haftungsverhéltnisse bestanden zum Bilanzstichtag nicht. Sonstige, nicht
aus der Bilanz ersichtliche und nicht nach § 251 HGB vermerkpflichtige finanzielle Verpflich-
tungen bestanden aufgrund abgeschlossener Vertrage mit Kiinstlern (rd. T€95). Aus zwi-
schen der Stadt Emmerich am Rhein und dem Kulturbetrieb abgeschlossenen Mietvertragen
entstehen dem Betrieb jahrlich Mietaufwendungen von ca. T£ 78.

Das vom Abschlussprifer fiir das Jahr 2013 erbrachte Gesamthonorar betrifft mit TS 7,3 die
Prifung des Jahresabschlusses 2012.

Die Betriebsleitung schiagt vor, den Jahrestiberschuss in Héhe von € 17.732,04 an den Haus-
halt der Stadt Emmerich am Rhein abzufiihren.

VI.  Ergénzende Angaben

Betriebsleiter war im Berichtsjahr Herr Michael Rozendaal, stellvertretende Betriebsleiterin
Frau Magdalena Janssen-Koeller.

Die Gesamtbezlige des Betriebsleiters betrugen im Wirtschafisjahr T€ 82, die der stellvertre-
tenden Betriebsleiterin T€ 48. Die Beziige bestehen ausschlieBlich aus erfolgsunabhéngigen

Komponenten. Komponenten mit langzeitiger Anreizwirkung bestehen nicht.

Es fanden in der Zeit vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2013 drei Sitzungen des Kultur-
ausschusses statt. Der Betriebsausschuss (Kulturausschuss) besteht aus 17 Mitgliedern. Fol-
gende Mitglieder gehorten im Wirtschaftsjahr dem Kulturausschuss an:

Frau Irmgard Kulka Padagogin, Oberstudienratin Ratsmitglied
Vorsitzende

Herr Markus Elbers Bankkaufmann Ratsmitglied
stellv. Vorsitzender

Herr Hans-Jurgen Gorgs Betriebswirt Ratsmitglied
Frau Gabriele Hovelmann kfm. Angestellte Ratsmitglied
Herr Manfred Molder Postbeamter Ratsmitglied

Frau Birgit Offergeld Hausfrau Ratsmitglied
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Die Besucheranzahl im Wirtschaﬁéjahr betrug insgesamt 15.328 Personen gegentber 15.869

wirtschaftsjahr 2012.

Die Zah! der Besucher im Bereich Theater und Kultur betragt ohne Freikarten einschlieBlich
Abonnements 9.104 (Vorjahr: 9.856). Die Anzahl der ausgeliehenen Medieneinheiten der
Stadtblicherei belduft sich auf 88.284 (Vorjahr: 91.919). In dem Zeitraum von Oktober 2013
bis Dezember 2013 wurden 789 Medien in der neu eingerichteten ,Onleihe Niederrhein® ent-

liehen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten insbesondere die Zuschiisse der Stadt Em-
merich am Rhein an den Kulturbetrieb. Der Haushaltsplan der Stadt Emmerich am Rhein sieht
fir das Kalenderjahr 2013 einen stadiischen Personal- und Betriebskostenzuschuss in Hbéhe
von € 660.000,00 vor.

Die Zuschlisse wurden um die zu zahlenden Mieten fir die durch den Kulturbetreib genutzten
stadtischen Gebdude erhoht (€ 77.255,06). In gleicher Hohe wird der Betrieb bei den sonsti-

gen betrieblichen Aufwendungen belastet.

Fir die Fortfihrung des Kulturbetriebs sind weitere Zuweisungen der Stadt Emmerich am
Rhein erforderlich.

Der Personalaufwand entwickelte sich wie folgt:

2012 __ 2013
£ £
Entgelte 324.428,21 325.167,52
Sozialversicherung 59.291,07 59.872,21
ZVK 25.151,04 25.656,21

408.870,32 410.695,94
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Das Eigenkapital (€ 43.296,63; Vorjahr: € 25.645,69) setzt sich aus dem satzungsmaBigen
stammkapital von € 25.564,59 und dem Jahresiiberschuss 2013 von € 17.732,04 zusammen.

Das Vorjahresergebnis in Héhe von € 81,10 wurde dem Haushalt der Stadt Emmerich am
Rhein zugefahrt.

Die sonstigen Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Stand Inanspruch- Stand

01.01.2013 nahme Zuflihrung 31.12.2013
€ € € £
Personalkosten 13.600,00 13.600,00 13.700,00 13.700,00
Jahresabschlusskosten

extern 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00
intern 700,00 700,00 700,00 700,00
21.600,00 21.600,00 21.700,00 21.700,00

Die Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Emmerich am Rhein in Héhe von € 3.575,31 resul-
tieren aus Lieferungen und Leistungen.

Die Restlaufzeiten s&mtlicher Verbindlichkeiten betragen weniger als 12 Monate. Die Verbind-
lichkeiten sind nicht besichert.

ifizd

IV.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist gem&B § 23 EigVO NRW nach § 275 HGB aufgestellt.

Die Umsatzerlése verteilen sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:

2012 2013 ;
Theater und Kultur 142.849,87 136.870,78 L
Studienreisen 117.206,12 29.983,96 ;‘ﬁ?‘,
Stadtbicherei 22.939,76 18.203,05 i

282.995,79 185.067,79
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Far Verpflichtungen aus der méglichen Unterdeckung der Zusatzversorgungskasse wurde von
dem Wahlrecht gemaB Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht. Eine Quantifizierung

ist derzeit nicht méglich. Alternativ werden folgende Angaben gemacht:

o Die Versorgungszusagen sehen sowohi ein Versorgungs- als auch eine Betriebsrente
vor.

. Die Stadt Emmerich am Rhein ist Mitglied bei der Rheinische Versorgungskassen - Zu-
satzversorgung -, Kéin.

e Es wird eine monatliche Umlage in Hohe von derzeit 7,75 % (4,25 % Umlage zur Finan-
zierung der Zusatzversorgung; 3,5 % der umlagepflichtigen Lohne und Gehélter) erho-
ben.

° Die Summe der umlagepflichtigen Léhne und Gehélter belief sich im Wirtschatftsjahr vom
01. Januar bis 31. Dezember 2013 auf T€ 319.

Die ab 2012 erhaltenen Investitionszuschiisse werden als Sonderposten fir Investitionszu-
schisse auf der Passivseite ausgewiesen. Die Aufldsung dieses Sonderpostens erfolgt nach

MaBgabe der entsprechenden Abschreibungsmethode und Nutzungsdauer.

Die sonstigen Ruckstellungen sind fiir alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlich-
keiten gebildet worden. Die Bewertung erfolgt in H6he des nach verninftiger kaufménnischer
Beurteilung erforderlichen Erflllungsbetrages.

Verbindlichkeiten sind mit dem Erflillungsbetrag angesetzt.

lll.  Angaben zur Bilanz

Die Bilanz ist gemaB § 22 EigVO NRW nach § 266 HGB aufgestellt.

Die Entwickiung des Anlagevermogens ist im beigefligten Anlagenspiege! (Anlage zum An-
hang) dargestelit.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde haben - wie im Vorjahr - eine Rest-
laufzeit von nicht mehr als einem Jahr.
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Anhang
far das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013

der

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein, Emmerich am Rhein,

Allgemeines

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2013 bis zum 31. Dezember
2013 wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften gemaf §§ 21 bis 25 der EigVO NRW
und nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten abzliiglich planmaRiger Abschreibungen bewertet. Als Anschaffungs- oder
Herstellungskosten sind die Aufwendungen fiir Fremdlieferungen und -leistungen einschlieR-
lich Nebenkosten erfasst. Bis 2011 wurden erhaltene Investitionszuschiisse von den Anschaf-

fungs- oder Herstellungskosten abgesetzt.

Gegensténde mit Anschaffungskosten bis einschlieRlich € 150,00 werden als Aufwand erfasst.
Zugénge an Wirtschaftsgiitern im Einzelwert von mehr als € 150,00 bis € 1.000,00 werden als
Sammelposten erfasst und iber fiinf Jahre abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde sowie der Kassenbestand und das Gut-

haben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert angesetzt.






Gewinn- und Verlustrechnung

far die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2013

der

Kultur, Klinste, Kontakte Emmerich am Rhein, Emmerich am Rhein

Anlage /2

2013 Vorjahr
€ € €
. Umsatzerlose 185.057,79 282.995,79
. sonstige betriebliche Ertrage 881.763,87 848.421,78
1.066.821,66 1.131.417,57
. Materialaufwand:
a)  Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fiir bezogene Waren -98.233,25 -94.585,48
b)  Aufwendungen fir bezogene Leistungen -206.746,81 -304.980,06 -295.216,67
. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehélter -325.167,52 -324.428,21
b)  soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstlitzung -85.528,42 -84.442,11
davon flir Altersversorgung: -410.695,94
€25.656,21 (i.V. € 25.151,04)
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -14.234,06 -11.986,10
- sonstige betriebliche Aufwendungen -319.957,80 -320.386,46
- sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1.310,09 1.063,91
- Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 18.263,89 1.436,45
. sonstige Steuern -531,85 -1.355,35
. Jahresiiberschuss 17.732,04 81,10
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VIl.  Unterzeichnung des Priifungsberichts

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

und den Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS :
450).

Bielefeld, den 10. Marz 2014
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VI. Wiedergabe des Bestéatigungsvermerks

LAn die Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein - eigenbetriebsahnliche Einrichtung -:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Kultur, Kiinste, Kon-
takte Emmerich am Rhein - eigenbetriebsihnliche Einrichtung -, Emmerich am Rhein, fiir das
Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2013 geprdft. Die Buchfiihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse {iber die Geschéftstatigkeit und (iber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sowie die Erwartungen Gber magli-
che Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie die Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der we-
sentlichen Einschétzungen der Betriebsleitung der eigenbetriebsihnlichen Einrichtung sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Be-
urteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden landesrechtli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tats&chlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Betriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebs und stellt die Chancen und Ri-
siken der kunftigen Entwicklung zutreffend dar.*

Bielefeld, den 10. Méarz 2014 .
DR. ROHRICHT - DR. SCHILLEN oHG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Cebulla Kampen
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V. Feststellungen gemanl § 53 HGrG

In unsere Prlfung haben wir gemaR § 106 GO NRW die Prifungshandlungen nach § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG einbezogen. Dementsprechend haben wir auch gepruft, ob die Ge-
schafte ordnungsgeman, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
einschiagigen Vorschriften der EigVO NRW bzw. des HGB und den Bestimmungen der Be-
triebssatzung geflihrt worden sind.

Die entsprechenden Prifungsfeststellungen enthalt der berufsrechtlich verbindliche und die-
sem Prifungsbericht als Anlage VI beigeflgte Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG
(IDW PS 720). Uber die dort getroffenen Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Be-
anstandungen ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmanBig-

keit der Betriebsleitung von Bedeutung sind.

Der abschlieBende Vermerk des GPA NRW zur Priffung des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2012 datiert vom 26. Juni 2013. Eine Ergénzung zu unserem Bestéatigungsver-

merk wurde nicht vorgenommen.



§
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Die Einsparungen im Betriebsaufwand sind vornehmlich auf die geringere Anzahl und die Art
der Studienreisen zurlickzufiihren.

Der Personalaufwand fiel im Berichtszeitraum fiir zehn fest angestellte Mitarbeiter sowie sie-

ben Aushilfen an. Die Mehraufwendungen aufgrund der aligemeinen Tariferhhungen sowie
des verstérkten Einsatzes von Aushilfen konnten durch die relativ konstante Urlaubsriickstel-
lung nahezu ausgeglichen werden. Zudem war eine Mitarbeiterin langere Zeit erkrankt (ca. 5,5
Wochen ohne Lohnfortzahlung).

Der Betrieb hat im Berichtsjahr ein negatives Betriebsergebnis von T£ 643 erwirtschafiet ge-
genlber T€ 650 im Vorjahreszeitraum.

Nach Verrechnung des Zuschusses der Stadt Emmerich am Rhein verbleibt ein Jahresgewinn
von T€ 17 gegeniiber € 81,10 im Vorjahresabschluss.
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Die Betriebsertrage setzen sich wie folgt zusammen:

2012 2013 Veradnderungen'
1€ 1€ I€
Umsatzeriose
- Theater und Kultur 143 137 - 6
- Studienreisen 17 30 - 87
Stadiblicherei 23 18 B B
283 185 - 98
sonstige Ertréage
- Mietkostenzuschuss i 77 "
- Landeszuschuss 9 9 :
- Zuschuss Stahr-Stiftung 60 70 + 10
- Spenden/Sponsoring 26 26 _
- Mieteinnahmen Schlésschen
- Borghees 13 7 - 6
- Auflésung Investitionszuschiisse 3 5 + 2
- Ubrige 10 28 % 18
198 222 + 24
481 407 - 74

Im Bereich Theater und Kultur wurden im Geschéftsjahr 2013 15.328 Personen gezahlt. Im
Wirtschaftsjahr 2012 waren es 15.869 Besucher.

An den im Berichtszeitraum durchgefiihrten Bildungsreisen nahmen 72 Personen teil.

Im Bereich der Stadtbiicherei wurden 88.294 Medien-Einheiten ausgelichen gegentber
91.919 Medien-Einheiten im Wirtschaftsjahr 2012.

Der Mietkostenzuschuss entfallt auf die durch den Betrieb genutzten stadtischen Gebaude.
Der Zuschuss der Rudolf W. Stahr- Sozial- und Kulturstiftung Emmerich, Emmerich am Rhein,

betrifft mit T€ 60 (i.V. T€ 50) ein Betriebskostenzuschuss fir die allgemeine Kulturarbeit und
mit T€ 10 (i.V. T€ 10) einen Zuschuss fiir die Bibliotheksarbeit zur Anschaffung von Medien.

Ergebnisverbesserung
Ergebnisriickgang

~+
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