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DEZ.1 Dezernat |

BUDGET.015 15 - Gleichstellung

10301 Gleichstellung von Frau und Mann
1.100.01.03.01 Gleichstellung

Beschreibung

Innerhalb der Verwaltung beinhaltet die Arbeit der Gleichstellungsstelle Konzepte zur Frauenférderung, Mitwirkung bei
Personalentscheidungen und bei allen gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten sowie eigene MaRnahmen
(Veranstaltungen/Beratungen) und Fortbildungsangebote flr Fihrungskrafte.

Aulerhalb der Verwaltung werden Veranstaltungen, Projekte und Ausstellungen zu frauenrelevanten Themen,
Beratungen von Institutionen, Verbanden und Vereinen mit gleichzeitiger Vernetzung sowie Beratung von Einzelpersonen
angeboten.

Zielgruppe
Einwohner/innen, insb. Frauen und Madchen der Stadt Emmerich am Rhein, Vereine, Sozialverbande, offentliche

Einrichtungen, Schulen, Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Emmerich am Rhein sowie Verwaltungsfiihrung und
Fachbereichsleitungen,

Allgemeine Zielsetzung

Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen der Verwaltung, in denen Frauen bislang unterprasentiert sind,
Gleichberechtigte Vergaben von Ausbildungsplatzen, Beratung der Beschaftigten der Verwaltung in besonderen
Situationen, Teilnahme an Auswahlverfahren von Bewerbern und Bewerberinnen, Teilnahme an Prifungen der
Auszubildenden, Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Férderung von Familie und Beruf. Verbesserung der
Lebens- und Arbeitssituation fur Frauen und Madchen (Chancengleichheit) durch Sensibilisierung fiir Lebensrealitat von
Frauen und Madchen, Aufzeigen von Benachteiligungen und Erarbeitung von Lésungsvorschlagen, Sensibilisierung der
Offentlichkeit zu hauslicher Gewalt und die Auswirkungen auf die Betroffenen. Beratung von Fachpersonal
(Schulsozialarbeiterinnen, Mitarbeiter/-innen aus anderen Institutionen) zu frauenspezifischen Themen. Beratung von
Einzelpersonen in den unterschiedlichen Lebenssituationen, Vernetzung von Organisationen, Fachpersonen und
interessierte Burgerinnen zu gleichstellungsrelevanten Themen innerhalb der Kommune

Schwerpunktsetzung im Planjahr

Die Diskussionen und ggf. eine Veranstaltung zum Thema ,Soziale Medien — mégliche Auswirkungen fir Nutzerinnen® ist
fur das kommende Haushaltsjahr geplant. Informationsveranstaltung zu Auswirkungen von und zum Schutz gegen Ko-
Tropfen erganzen die Aktionen zu derzeitigen Themen.

Begleitung und Vernetzung der Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund, Hilfestellung und Zusammenarbeit mit
den Vorsitzenden des Integrationsrates und der Seniorenvertretung bilden einen Teil der Gleichstellungsarbeit. Weiterhin
wird die berufliche Férderung der Frauen in der Kommune — Beratungstag zur Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs
- mit der Vertreterin des Arbeitsamtes und Bewerbungstraining flr Frauen zu Beginn des Jahres angeboten.

Das Thema ,hausliche Gewalt* wird durch regelmaRige Treffen der Mitglieder des Runden Tisches auf kommunaler
Ebene aktualisiert und ggf. durch entsprechende Fortbildungen und Informationsveranstaltungen oder Veréffentlichung
von schriftlichem Informationsmaterial fiir besondere Personengruppen erganzt. Die Mitwirkung beim Ausbau einer
kreisweiten Internetseite mit Informationen zu hauslicher Gewalt auch in englischer Sprache ist vorgesehen.

Die Mitarbeit im Facharbeitskreis Gleichstellung der Region Niederrhein koordiniert Arbeitsfelder fur die Region
Niederrhein (Kreis Kleve, Kreis Wesel und Stadt Duisburg), wobei der Schwerpunkt der Mitarbeit darauf beruht die
Anliegen der Stadt Emmerich am Rhein zu vertreten.

Weitere Angebote zu akuten und aktuellen Themen und Bedirfnissen von Frauen und Madchen, die im laufenden Jahr
ersichtlich werden, werden entsprechend vorgehalten.

Die Uberarbeitung der Internetseite wird derzeit durchgefiihrt. Hierzu werden entsprechende Recherchen vorgenommen
und die Inhalte neu gestaltet.
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Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

43210000 Benutzungsgebiihren und ahnliche Entgelte
Privatrechtliche Leistungsentgelte

44610000 Sonstige privatr. Leistungsentgelte
Sonstige ordentliche Ertrage

45991100 Ertr. Zuw. VG zw. 60-410 - Land

45992100 Ertr. Zuw. VG EDV zw. 60-410 - Land

Personalaufwendungen

50120000 Vergltungen tariflich Beschaftigte

50220000 Versorgungskassenb. tarifl. Beschaftigte
50320000 Beitrage gesetzl.SV tarifl. Beschaftigte
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
52810000 Sonstige Sachleistungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen

54120000 Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte
54311000 Burobedarf u.a.

54312000 Porto

54313000 Telefon

54315000 EDV-Aufwendungen

54991000 Ansch. Vermégensgegenstande 60-410 Euro
54992000 Ansch. Vermégensgegenst. 60-410 Euro-EDV

16| -

0,00
0,00
2.454,41
2.454,41
292,53
244,56
47,97

32.160,08-
25.389,43-
2.148,13-
4.622,52-
6.454,75-
6.454,75-
4.031,84-
1.129,90-
1.089,51-
118,79-
235,29-
1.165,82-
244,56-
47,97-

Erlduterung zu Zeile 13 Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen:

Ansatz in Hohe von 3.000 Euro p.a. fur Veranstaltungskosten.

300 300
0 300
0 300
0 0
0 0
0

-25.977 -27.031
-2.013 -2.095
-5.092 -5.298
-3.000 -3.000
-3.000 -3.000
-2.870 -3.020

-450 -450
-900 -900
-200 -200
-180 -300
-1.030 -1.060
0 0

-110 -110

300
300
300

-27.572
-2.137
-5.404
-3.000
-3.000
-3.030

-450
-900
-200
-300
-1.070

-110

300
300
300
300

-35.815
-28.123
-2.180
-5.512
-3.000
-3.000
-3.040
-450
-900
-200
-300
-1.080

-110

90




Stadt Emmerich am Rhein

Haushaltsplan 2016

unterhalb Wertgrenze:

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem
Anlagevermbgen

78320000 Ausz. VG <410 E

1.100.01.03.01: Gleichstellung

78320000 Ausz. fur den Erwerb von Vermdgensgegenst. <410 Eu

-292,53

-292,53

-292,53

Stellenanteile (Stiick)

Beratungsgesprache gesamt (Stiick)
Beratungsgesprache innerhalb des Hauses (Stlick)
Beratungsgesprache ausserhalb des Hauses (Stlick)
Veranstaltungen (Sttick)

Teilnehmer/innen (Stiick)

0,80
94,00
43,00
51,00
15,00

286,00

0,50
40,00
10,00
30,00
10,00

150,00

4| + | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 300 300
63210000 Benutzungsgebiihren und ahnliche Entgelte 0,00 300 0 300 300 300

5| + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.410,91 0 0 300 300 300
64610000 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 3.410,91 0 300 300

10| - | Personalauszahlungen -32.247,58 | -33.082 0| -34.424| -35.113| -35.815
70120000 Vergitungen tariflich Beschaftigte -25.476,93 | -25.977 0| -27.031| -27.572| -28.123
70220000 Beitrage Versorgungskassen tariflich Beschaftigte -2.148,13| -2.013 0| -2095| -2.137 -2.180
70320000 Beitrage gesetzl.Sozialvers.tariflich Beschaftigte -4.622,52 -5.092 0 -5.298 -5.404 -5.512

12| - | Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -5.958,85| -3.000 0| -3.000| -3.000 -3.000
72810000 Sonstige Sachleistungen -5.958,85| -3.000 0| -3.000| -3.000 -3.000

15| - | Sonstige Auszahlungen -3.781,26 | -2.760 0| -2910| -2.920 -2.930
74120000 Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte -1.129,90 -450 0 -450 -450 -450
74311000 Birobedarf u.a. -1.089,51 -900 0 -900 -900 -900
74312000 Porto -160,74 -200 0 -200 -200 -200
74313000 Telefon -235,29 -180 0 -300 -300 -300
74315000 EDV-Auszahlungen -1.165,82| -1.030 0| -1.060| -1.070 -1.080
Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermoégen -292,53 -110 -110

0,50
75,00
25,00
50,00
10,00

200,00

0,50
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200,00

0,50
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50,00
10,00

200,00
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