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Vermeidung von Drehtüreffekten zwischen Krankenhaus und Altenhilfe

Therapietreue per App

Demografierendite

hybride Nutzung von Immobilien

Quartiersmanagement

Serviceleistungen für Menschen mit DemenzSmart Home

MehrgenerationensiedlungQualifizierte 
Pflegekräfte 

aus dem 
Ausland

Technikunterstütztes 

Wohnen

Sanieren im Bestand

Anpassung der Infrastruktur
Finanzierung von 
Serviceleistungen 
in der ambulanten 
Pflege und 
Betreuung

Kooperationen in der Praxis

Altersgerechte Gestaltung von Wohnraum: 
Normen, Kosten, Barrieren

Betriebliche Gesundheitsförderung

Mobilitätskonzepte in ländlichen Räumen

Ambient Assisted Living 
(AAL) - Altersgerechte 
Assistenzsysteme als 
Hilfe für künftiges 
Wohnen und sicheres 
Leben

Generationengerechtigkeit



„Nimm die Erfahrung und die 
Urteilskraft der Menschen über fünfzig 
heraus aus der Welt, und es wird nicht 
genug übrig bleiben, um ihren Bestand 
zu sichern.“
(Henry Ford)



Gliederung

� Emmerich wächst (noch)

� der Demografiebeauftragte

� Arbeitsweise

� Strategie – was entwickelt und genutzt werden 
muss

� Arbeitskreis Demografie

� was sagt die Gemeindeprüfungsanstalt?

� Das Budget

� Ausblick

Stabsstelle Demografie – Aufgaben, Ziele, Planungen 2016



• durch Zuzüge

• vorwiegend aus Osteuropa

• ~31.000 Einwohner/107 Nationen

• ~ 3.829 Niederlande (teilw. hier geboren)

• ~ 1.999 Polen
• 313 Türkei, 229 Slowakei,193 Ungarn,172 Rumänien,
• 95 Indien, 87 Italien, 54 Russland, 52 Albanien, 52 Kroatien, 50 

Griechenland, 38 Österreich, 34 Bulgarien, 33 Serbien, 32 
Tschechoslowakei, 26 Irak, 25 Großbritannien, 24 Afghanistan, 24 
Lettland, 21 Bangladesch, 20 Kosovo, 20 Nigeria, 19 Ukraine, 19 
Nepal, 17 Belgien, 17 Mazedonien, 16 Togo, 15 Pakistan, 15 
China, 14 Bosnien, 14 Spanien, 13 Eritrea, 13 Iran, 12 Ägypten, 
11 Litauen, 11 USA, 11 Frankreich, 10 Senegal, 10 Marokko   
(Stand: 01.02.2016).

Emmerich wächst (noch)



Der Demografiebeauftragte

• zentraler Ansprechpartner

• entwickelt strategische und übergreifende 
Zielplanung

• unterstützt Maßnahmen + Projekte

• arbeitet interdisziplinär

• wird Demografieexperte

• entwickelt den Demografiebericht

• schafft Vernetzung



Demografischer Wandel

• Beobachtung, Dokumentation, Interpretation
– lokal, regional, europäisch, international

– lernen von Nachbarn

– im Zentrum von Europa



Demografischer Wandel

• Ideenfindung zum aktiven Umgang

– man muss das Rad nicht neu erfinden!



Demografiestrategie

• Entwicklung kommunales Handlungskonzept

• Netzwerkarbeit

• Berichterstattung

• Unterstützung von Projekten + Initiativen

• Informations- und  Öffentlichkeitsarbeit



Arbeitskreis Demografie

• 3 CDU, 2 SPD,1 BGE,1 Embrica

� geplant: 4 Sitzungen unterjährig

� Begleitung der Stabsstellenarbeit

� Lastenheft muss noch entwickelt werden, 

� Bereiche: Arbeit und Wirtschaft, Gesundheit, 
Stadtentwicklung und Wohnen, Integration, 
Bildung, Kultur, Generationen, 
familienfreundliche Stadt, SeniorInnen



Die GPA
Gemeindeprüfungsanstalt

� Folgen des demografischen Wandels sind 
strategische Herausforderungen für Kommunen

� interkommunale Zusammenarbeit als 
Schlüsselelement der Effizienzsteigerung und 
Sicherung für künftige Aufgabenerfüllung

� gibt keine konkreten Handlungsempfehlungen

� Demografischer Wandel noch nicht im Fokus der 
Kooperationen mit deutschen und 
niederländischen Nachbarkommunen 



Das Budget 2016
S.95 Haushaltsplan

10.000 € für Projekte in den Bereichen

� Arbeit und Wirtschaft

� Stadtentwicklung und Wohnen

� Integration

� Bildung

� Kultur

� Generationen, familienfreundliche Stadt, 
SeniorInnen



Stab Demografie im Jahre 2016



Stab Demografie im Jahre 2020



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


