
Anlage 1 a)  

Wahlbeamte und 

Laufbahngruppen

Besoldungs-

gruppe

Zahl der 

Stellen 2016

Zahl der 

Stellen 2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06.2015 Vermerke und Erläuterungen

Wahlbeamte
Bürgermeister B 5 1 1 1
Beigeordneter B 2 1 1 1

Höherer Dienst
Stadtverwaltungsdirektor A 15 1 1 1
Stadtverwaltungsoberrat/-rätin A 14 1 1 1 Veränderung:

 - 1 Stelle Leitung Fachbereich 4 (jetzt Tarifbeschäftigte)

Stadtverwaltungsrat / -sozialrat A 13 3 4 4

Gehobener Dienst
Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 0 1 1   - 1 Stabsstelle 13 Öffentlichkeitsarbeit (jetzt Tarifbeschäftigter)

Veränderung:

 - 1 Stabsstelle 18 Asyl und Integration (jetzt Tarifbeschäftigte) 
Stadtamtsrat/-rätin A 12 4 3 3  + 1 Stelle Fachbereich 4 - stellv. Leitung
Stadtbauamtsrat/-rätin A 12 1 1 1 ku A 11
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 4 4,7 4,7  - 1,0 Stelle Fachbereich 4 - stellv. Leitung

 + 0,3 Stelle Stabsstelle 14 - Verwaltungsprüfung
Vermerk
davon 2 Stellen ku A 10

Stadtbauamtmann/-frau A 11 0,7 0,7 0,7
Stadtoberinspektor/-in A 10 4,3 4,3 4,3
Stadtinspektor/-in A  9 0 0 0

Mittlerer Dienst
Stadtamtsinspektor/-in A 9 1,8 1,8 1,8
Hauptbrandmeister A 9 2 2 2 davon 1 Stelle mit Zulage
Stadthauptsektretär A 8 5,3 5,3 5,3
Stadtobersekretär/-in A 7 0 0 0

Insgesamt 30,1 31,8 31,8

Stellenplan 2016

- Teil A: Beamte Kernverwaltung - 
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Anlage 1 a)  

Teil A: Beamte

Wahlbeamte und 

Laufbahngruppen

Besoldungs-

gruppe

Zahl der 

Stellen 2016

Zahl der 

Stellen 2015

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06.2015 Vermerke und Erläuterungen

Höherer Dienst
Stadtverwaltungsoberrat/-rätin A 14 1 1 1

Mittlerer Dienst
Stadtamtsinspektor/-in A 9 1 1 1

Insgesamt 2 2 2

Stellenplan 2016

- Teil A: Beamte Sondervermögen "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)"
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Anlage 1 b)

I. Gliederungsplan Beamte                             
nach Organisationseinheit B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

Verwaltungsführung 1 1

Stabsstelle 14 1 0,3

Stabsstelle 17 1 0,5

FB 1 1 1 0,7 1

FB 2 1 1 1 0,5

FB 4 1 1 0,5

FB 5 1 1

FB 6 1 2,8 2,6

FB 7 1 1,7 3,8 0,7
Sondervermögen:
Kommunalbetriebe 1 1

1 0 0 1 0 0 1 2 3 0 5 4,7 4,3 0 4,8 5,3 0 0 32,10

I. Gliederungsplan Beamte                             
nach Produktbereich B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

1 Innere Verwaltung 1 0 0 1 0 0 1 1 2 0 2 1 0 0 1 2 0 0

2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2,8 2,6 0 0

5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,7 3,8 0 0 0,7 0 0

6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,5 0 0 0 0 0

10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Sondervermögen:
Kommunalbetriebe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 0 0 1 0 0 1 2 3 0 5 4,7 4,3 0 4,8 5,3 0 0 32,10

Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Stellenübersicht 2016
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheit

- Beamte Kernverwaltung - 

Stellenübersicht 2016
Teil A: Aufteilung nach Produktbereich

- Beamte Kernverwaltung - 

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Wahlbeamte
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