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  TOP ________ 
  Vorlagen-Nr. Datum 
    

Verwaltungsvorlage öffentlich 
05 - 16 

0898/2016 08.11.2016 
 
 
 
Betreff 

European Energy Award; 
hier: Verabschiedung des Energiepolitischen Arbeitsprogramms (EPAP) für den Zeitraum 
        2017 - 2021 
 
 
Beratungsfolge 

Ausschuss für Stadtentwicklung 22.11.2016 

Haupt- und Finanzausschuss 29.11.2016 

Rat 13.12.2016 

 
  
 
 
Beschlussvorschlag 
 
Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein beauftragt die Verwaltung, das vorgelegte 
Energiepolitische Arbeitsprogramm (EPAP) umzusetzen. 
 
 

STADT EMMERICH AM RHEIN 
D E R  B Ü R GE R ME I ST E R  
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Sachdarstellung : 

 
Seit 13 Jahren engagiert sich die Stadt Emmerich am Rhein im European Energy Award.  
Durch die Teilnahme an diesem fortlaufenden Zertifizierungsprozess möchte die Stadt 
ihren Beitrag zum kommunalen Klimaschutz leisten und ihre eigene Energieeffizienz 
optimieren. 
 
Das Programm sieht für die Teilnehmer vor, dass sich die jeweilige Stadt für einen 
überschaubaren Zeitraum (früher 3 Jahre, in Zukunft vier Jahre) einen Katalog 
energiepolitischer Maßnahmen vornimmt, den sie selbst bestimmen kann und der in 
diesem Zeitraum nach Möglichkeit realisiert werden soll. 
 
Die Ernsthaftigkeit dieser Selbstverpflichtung kommt dadurch zum Ausdruck, dass der 
Rat einen Beschluss zur Umsetzung des EPAP fasst als Zeichen der politischen 
Willensbildung und damit auch eigene Finanzmittel bereitstellt. 
 
Nachdem 2015 der Rat die Weiterführung seines EEA-Engagements für die nächsten 
Jahre beschlossen hat, wird nun turnusmäßig das neue Arbeitsprogramm vorgelegt. 
 
Herr Ackermann von der Fa. Gertec, der als externer Gutachter die Stadt bereits seit 
Jahren im Verfahren begleitet, wird in der Sitzung kurz den neuen Maßnahmenkatalog 
vorstellen. 
 
  
  
Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen : 
 
Die Maßnahme hat keine finanz- und haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen. 
 
 
Leitbild : 
 
Die Maßnahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 3.1. 
 
 
In Vertretung 
 
 
 
Dr. Wachs 
Erster Beigeordneter 
 
 
Anlage/n: 
Anlage zu Vorlage 05-16 0898 
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