
Emmerich wächst!
Chance + Herausforderung
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Folie 1

S11 Titelbild Demografiebericht
Die Überschriften werden uns noch beschäftigen!
Stabsstelle 17; 26.01.2018
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Stab Demografie

HFA 07.02.2017

________________________________________________________________

• Ansätze: ähnlich wie in 2017

• Personalkosten: tarifl. Erhöhung

• Korrekturen(-670€) BAfB/Bürobed./Tel/EDV

• 10.000 € für Maßnahmen (wie Vorjahr)

• Aktualisierte Leistungsbeschreibung

• Tenor: kein Rückgang, sondern Wachstum!

Budget 017
S. 127-130 (himmelblau)
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S12 BAfB:besondere Aufwendungen für Beschäftigte
Stabsstelle 17; 26.01.2018
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• Verbesserung d. Prognosesoftware

• Prognosen auf Ortsteilebene

• Demografiemonitoring

• Fokus: Infrastrukturentwicklung/AG Demosim

• Fortschreibung Demografiebericht

• Podiumsdiskussion „ärztl.Versorgung“

• Konzeptbegleitung „wette Telder“

Schwerpunkte
im Planjahr 2018
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S13 Demosim weiterentwickeln
Ortsteile betrachten
zentraler Ansprechpartner
ärztl.Versorgung in der Region
Kassenärztliche Vereinigung
Regionaldirektorin AOK
Krankenhaus  Dr.Morlock * ärztl.Direktor
niedergelassener Hausarzt
Wette Telder Initialzündung für Steinstrasse und Innenstadt
Chance für bürgerschaftl Engagement
mein Pensionsprojekt
Stabsstelle 17; 26.01.2018
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Stadt Emmerich am Rhein
Stab Demografie

HFA 30.01.2017
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S14 Aus Budget 017/WiFö
Zielgruppe: junge Fachkräfte in Familiengründungsphase
renommierte Agentur aus Emmerich
PK kommt noch m.Firmen-Personalchef aus E`ch
Stabsstelle 17; 26.01.2018
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Stadt Emmerich am Rhein

Stab Demografie

Das war es für heute ☺
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