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Ziele:
Ø Einheitlicher Informationslevel der 

Demografieentwicklung: Top-Down + Glossar

§ BRD→NRW→Kreis Kleve→Emmerich a.Rh.

Ø Daten: stat.Bundesamt→IT NRW→Demosim

Ø bis auf Ortsteilebene, möglichst aktuelle Zahlen

§ Stand 01.01.2017 auf OT-Ebene 

Ø Entwicklungsprognose 2017 - 2037

Ø Schwerpunkte/Besonderheiten abbilden 

Ø Arbeitsgrundlage für Rat und Ausschüsse

Ø Gefühl für (Infrastruktur-)Entwicklung stärken

Ø Gemeinsame Zielausrichtung!
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Schwerpunkte des Berichtes:
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Einwohnerzahl steigt weiter

Ø Erwerbsmigration aus Osteuropa

§ vorwiegend aus Polen 

§ Familien mit Bleibewunsch

Ø Neue Projekte fördern Zuzug

§ Kaserne, Katjes-Quartier, (soz.) Wohnungsbau

Ø Attraktivität unserer Stadt wächst!

Ø Chance + Herausforderung!
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Herausforderung „Fachkräftemangel“

Ø Babyboomer (1955-1966) gehen in Rente

§ Einpendlerquote über 50%

§ darin viele Babyboomer

Ø dann kommt der „Pillenknick“

§ keine Heilung aus eigener Kraft

Ø Konsequenz: Wachsen oder Weichen!
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Strategien „Fachkräftemangel“
Ø Noch besser werden…….

§ attraktiver Arbeits- und Wohnort

§ Stärkung d. weichen Standortfaktoren

§ lokal und regional denken

Ø Noch besser zusammenarbeiten…….

§ alle Akteure

§ Fachkräftemangel geht Alle an

Ø Demografische Reserven

§ Polnische Bürger mit Bleibewunsch

§ gelingende Integration Flüchtlinge
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???
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Herausforderung „älter werden“

2017-2037 
Ø überproportionaler Anstieg bei älteren Bürgern

§ Durchschnittsalter steigt von 43 auf 47 Jahre

§ überproportionaler Anstieg bei 60+

Ø erhöhte Anforderungen an Infrastruktur

§ bei Bestandspflege + Weiterentwicklung

§ auch bei ambulanter + stationärer Pflege

Ø gut für Senioren = gut für jüngere Menschen

§ z.B.: Barierefreiheit und Inklusion

Ø Intergenerative Grundhaltung 

§ beim Planen und Gestalten
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Wer könnte uns hemmen?
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Wer könnte uns etwas raten?
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Lassen Sie uns aufeinander Acht geben!


