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Wie barrierefrei
Ist lhre Stadt?

Barrierefreiheit bedeutet, dass Menschen mit und ohne Behinderung gleichbe-
rechtigt an der Gesellschafl teilhaben kénnen. Die meisten Menschen verste-
hen unter Barrierefreiheit Rampen statl Treppen, breite Tlren und absenkhare
Busse. Doch der Begriff ist viel umfassender: Auch Gebrauchsgegenstdnde,
Dienstleistungen, Madien, Freizeitangebote und vieles mehr miissen so gestal-
tet sein, dass sie ir alle ohne fremde Hilfe zuganglich sind.

Barrierefreiheit ist eine Grundvoraussetzung fUr die Tellhabe aller am gesell-
schaftlichen Leben. Sie nutzt nicht nur Menschen mit Behinderung, sondern
auch Senioren, Kindern, Eltern mit Kinderwagen und Menschen, die nur vorii-
bergehend in ihrer Mobilitél eingeschrinkt sind.

Wie sieht es in Ihrer Stadt aus? Sind dort alle offentlichen Gebéude zugénglich?
Sind beispielsweise Bus und Bahn barrigrefrei?

Dieser Stadtetest soll dazu dienen, einige zentrale Punkte in Ihrer Stadt oder
Gemeinde auf Zugénglichkeit fiir alle zu testen. Mithilfe von 15 Fragen kénnen
Sie verschiedene Bereiche auf deren Barrierefreiheit hin untersuchen. Um viele
Aspekte der Barrierefreineit erfassen zu konnen, ist es sinnvoll, wenn sich Ihr
Untersuchungsteam aus Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen (zum
Beispiel Gehbehinderte, Rallstuhlfahrer, Sehbehinderte, Blinde, Schwerhérige,
Gehorlose, Menschen mit Lernschwierigkeiten, Menschen mit einer psychi-
schen Behinderung) zusammensatzt,

Ihre Ergebnisse kdnnen Sie veréffentlichen oder Entscheidungs-
tragern lhrer Stadt iibergeben.




B Mobilitét /
Offentlicher Personennahverkehr

sind die Haltestellen oder der Bahnhof mit dem Rall-
stuhl erreichbar? " ja

. Gibt es Niederflurbusse? ja

. Gibt es an der Haltestelle akustische und visuelle In-

tarmationen Uber das néchste eintreffende Verkehrs-
mittel oder im Bus visuelle und akustische Haltestal-
lenansagen? ia

- Gibt es einen Blindenstreifen oder Akustikampeln auf

dem Weg zur Haltestelle ader zum Bahnhaof? ja

nein X
i W

nein ‘?<

nein ?(



Freizeit

Gibl es in hrem Stadtviertel ein Restaurant, eine Gast-

stitte oder ein Café, das stufenlos, mit Rampe oder

mit Aufzug zugénglich ist und tiber eine Behinderlen- A
loilette verfligl? ja nein Nur

. Ist das ndchstgelegene Theater oder Kino barrierefrel
mit Behindertentoilette fir Rollstuhlifahrer nutzbar? ja nein X

- Bieten Sportvereine Angebote fiir blinde, gehérlose
oder karperbehinderte Menschen sowie fiir Menschen “La~ S By L)
mit Lernschwierigkeiten an? ja nein

- Werden in der nachstgelegenen Weiterblldungsein-
richtung (zum Belspiel Vaolkshochschulen) Vorlesekritf-
le, Schriftdolmetscher, Gebérdensprachdolmetscher
oder andere notwendige technische Hilfen fUr die Teil-
nahme an Kursen bei Bedarf zur Verfligung gestellt? ia nein ;X




Ist das Rathaus, das Landratsamt, die Stadtverwai{ung,
das Kreishaus oder die Landesbehdrde mit einem
Rallstuhl ebenerdig, tber Rampen oder mil Aufziigen
2uganglich?

. Gibt es einen Behindertenbeauftragten oder Behinder-
tenbeiral?

. Gibt es in lhrer Stadt ein Netzwerk, welches die Umn-
setzung von Barrierefreiheit varantreibt?

. Sind die offiziellen Formulare auch in leichter odar ein-
facher Sprache erhélllich?

Verwaltung

ja e
ja X
ia

ja

nein qb\\\J‘@""- (

nein Ufuf‘j

Ly M
(ﬁﬁﬁ !

nein

nein >€'



‘Wohnen

1. Gibtes in der unmittelbaren Umgebung einer barriere-
frelen Wahnung ein Lebensmittelgeschift oder elnen
Supermarkt mit stufenlosem Elngang und mit ausrei- -
chend breiten Durchgangen fiir Rollstuhifahrer? ia nein AN V""‘Mé)

.

|

2. Gibt es in der niheren Umgebung einen Allgemein-
mediziner, dessen Praxis barrierefrei ahne Stufen, mit

o . (R A2
Rampe oder mit dem Aufzug 2ugénglich ist? ja nein Ay a
3. Ist der Arzl berelt, fir das Arzlgesprich einen Gebir-
densprachdolmetscher zu organisieren? ia nein X

.C'iI.I.iIii.iliil.i!liliilivoliii.li

Nachdem Sie den Zustand in Ihrer Stadt gepriift haben, soll-
ten Sie konkrete MaBnahmen benennen, um mehr Barriere-
freiheit zu erreichen. Die Ergebnisse Ihres Tests kénrien Sie mit
dem Birgermeister, den Oberkreisdirektaren, Stadtverordneten,
politischen Parteien und moglichst vielen Biirgern auf der Strafie
besprechen. Kidren Sie folgende Fragen: Walche Konsequenzen
ergeben sich aus den Ergebnissen? Gibt es einen Zeitplan fiir den

- Abbau der Barrieren? Wie kéinnen Menschen mit Behinderung bel
diesem Prozess beteiligt werden?
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M Aktionsplan
Barrierefreiheit

Ein Aktionsplan ist eine konkrete Hilfe tir die Umsetzung von Barrierefreiheit vor
Ort. Denn dort werden die Ziele benannt und in leilziele unterteill. So sind die Ziele
klarer und leichter erreichbar.

In elnem Aktionsplan werden Mafnahmen und Zeitpldne verhindlich festgelagt.
Fir die Erstellung und Umsetzung des Aktionsplans sollte sich eine Gruppe aus
Verbanden und Organisationen der Behindertenhilfe und -selbsthilfe sowie der
Kommune bilden, Flr jede MaBnahme muss ein zeitlicher Rahmen festgelegt
werden. Bestimmen Sie in lhrem Teamn auRerdem (ir lede MaBnahme eine/n Ver-
antwortliche/n, die/der sich um die Umsetzung kilmmert, dig enlsprechenden
Kontakte pflegt und die finanziellen Ressourcen sicherstelll,




V Checkliste
Aktionsplan

Machen Sie eine Bestandsaufnahme

Erstellen Sie gemeinsam mit lhrem Team eine Liste, an welcher Stelle Men-
schen mit Behinderung in [hrer Gemeinde von der gesellschaftlichen Teilhabe
ausgeschlossen werden,

Entwickeln Sie Ideen
Uberlegen Sie, welche Mafinahmen konkret zur Problemlésung beitragen konn-
ten, und schreiben Sie diese auf.

Wihlen Sie die wichtigsten Probleme aus
Nicht alles kann auf einmal verdndert werden. Setzen Sie sich Schwerpunkte,
und einigen Sie sich darauf, welche Probleme als erste zu losen sind.

Bringen Sie lhre Ideen zu Papier

Vertassen Sie fir jede dusgewdnlte MaBnahme aine kurze, schriftliche Stel-
lungnahme (lber die Art des Prablems und darliber, wie Ihr konkreter Lasungs-
varschlag aussieht, Dieses Papier dient als Grundlage fiir die weileren Kontakte
mit kommunalen Ansprechpartnern, Organisationen oder Interessengruppen,

Finden Sie den richtigen Ansprechpartner
Recherchieren Sie, wer vor Ort fur Ihr Thema zustandig ist, und nehmen Sie
telelonischen und /odear schrifllichen Kontakt mit der/dem Verantwarllichen auf.

Suchen Sie sich Verbiindete

Stellen Sie lhre ldeen ehrenamtlich Engagierten, Versinen und anderen Qrga-
nisationen vor, Méglicherweise finden Sie Partner, mit denen Sia gemeinsam
einen Aktionsplan erstellen koénnen.

Informieren Sie die Offentlichkeit
Setzen Sie sich mit Journalisten in Verhindung, und sprechen Sie mit ihnen Uber
die Situation und die MaBnahmen, die Sie umsetzen maochten,




Ubersicht
schaffen

Listen Sie Mafinahmen, Zustandigkeiten und andere Rahmenbedingungen wie im
folgenden Beispiel auf.

Ziel

Gleichbarachtig-
le Teilhabe van
Manschen mit
Behindearung am
kulturallen Leben

Integration von
Menschan mil
Behinderung In
den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Gemeindenahes
Wahnen van
Menschen mit
Behinderung

MaBnahmen

Barrierefreler Zu-
gang 2u Kulturein-
richtungen sowie
Sportanlagan

Sensibillsierung
von Arbeitgebern
flir die Schaffung
van Barrierafrelheit
am Arbeltsplatz
durch Aufkldung
und Informationen
Schaffen von mehr
barrierelrelen
Wohnungen

Zustandig

Kulturaml der
Stadt/
Tellnehmer/in des
Vernelzungsteams

Integrationsamt/
Stadt/
Tellnehmer/in des
Varnetzungsteams

Wohnungsaml/
Tellnehmer/In des
Vernetzungsteams

Zeitlicher

Rahmen

his Ende
2017

bls Ende
2016

fartlaufend

Finanzielle
Ressourcen

Absprachen
mit Stadt

Budgat fiir
Arbait

Investoren/
Bautréiger
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Sle haben nun gemeinsarm mit Ihrem Team viele gute ldeen entwickelt und Mai-
nahmen uberlegt, auf welche Weise Sie Inklusion im Alltag lhrer Gemeinde erfahr-
bar machen machten. Uberlegen Sie jetzt, wer innerhalb Ihrer Gemeinde an der
Ausarbeitung eines Aktionsplans mitwirken oder Sie bei der spéteren Realisierung
unlerstiitzen konnte. Starten Sie dann mit der Umsetzung der MaBnahmen flir mehr

Barrierefreiheit in lhrem Lebensraum.



Mehr Informationen
erhalten Sie unter
www.aktion-mensch.de

GO@ e

Aktion Mensch eV,
Heinemannstn, 36

53175 Bonn

Teletan: 0228 20101-365

aklionslag@aktion-manseh de



