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1. Etat der Stabsstelle 15

sonstige 
Sachleistungen 

3.000 €

Dienstreisen, Fortb. 
900 €

Bürobedarf u.ä. 900 
€

Porto 100 €

Telefon 400 €

EDV-
Aufwendungen 

1.200 €

Produkt 1.100.01.03.01



2. Kennzahlen

Planzahlen 2019

Beratungsgespräche

innerhalb des Hauses 80

Beratungsgespräche

außerhalb des Hauses 40

Veranstaltungen 10

Teilnehmer/-innen 200



3. Arbeitsschwerpunkte 2019

Vereinbarkeit Beruf und Familie

• Beratung zur Rückkehr in den Beruf mit der 

Beauftragten für Chancengleichheit

– Infoveranstaltung „Durchstarten nach der 
Familienphase“ am 04.04.2019 im HdF

• Veröffentlichungen über weitere Beratungstage 

für Berufsrückkehrende bei der Agentur für 

Arbeit

• Kooperationsvereinbarungen mit den 

Emmericher Familienzentren



3. Arbeitsschwerpunkte 2019

Gewalt gegen Frauen in Deutschland



3. Arbeitsschwerpunkte 2019

Häusliche Gewalt

• Der Runde Tisch Emmerich am Rhein für ein 

gewaltfreies Zuhause

• Wen-Do Kurs für Frauen

• Infoveranstaltung zum Thema Frauen stärken

• Fortbildung zum Thema häusliche Gewalt für 

besondere Personengruppen

• Die Runden Tische im Kreis Kleve für ein 

gewaltfreies Zuhause

– Fachveranstaltung



3. Arbeitsschwerpunkte 2019

Ausländische Frauen und Mädchen

• Informieren über die Rechte der Frauen in 

Deutschland und Verhaltensweisen für Männer



3. Arbeitsschwerpunkte 2019

Weitere Planungen

• Angebote zu akuten und aktuellen Themen und 

Bedürfnissen von Frauen und Mädchen

• Angebot Teilzeitberufsausbildung

• Sprechstunde im Familienbüro „Wette Telder“

• Aktionen mit den Kolleginnen des Kreises Kleve

• Unterstützung der Dienststelle bei der Erstellung 

eines Gleichstellungsplanes



3. Arbeitsschwerpunkte 2019

Was ist wo geregelt?

LGG Gleichstellungsplan

Quotierung Maßnahmen zur Erreichung

der Zielquoten

Stellenbesetzungsverfahren Zusätzliche Maßnahmen:

Teilzeitarbeit • zur Förderung der     

Gleichstellung

Beurlaubung • zur Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie

Beteiligungsrechte der

Gleichstellungsbeauftragten

nach GO NRW

• zum Abbau der 

Unterrepräsentanz von 

Frauen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


