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Stellenplan 2019
- Teil A: Beamte Kernverwaltung -

Zahl der Zahl der Zahl :Ierh
Stellen 2019 | Stellen 2018 tatsachlic
{\Zr;lk?ae:r:;tri::::n Be;:::?)::gs- besetzten |Vermerke und Erlduterungen
Stellen am
30.06.2018
Wahlbeamte
Blrgermeister B5 ,0 1,0 ,0
Beigeordneter B2 1,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor A 15 1,0 1,0 1,0
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin A 14 1,0 1,0 1,0
Stadtverwaltungsrat / -sozialrat A13 5,0 5,0 5,0
Stadtamtsrat/-ratin A12 2,0 2,0 2,0
Stadtbauamtsrat/-ratin A12 0,9 0,0 0,0 + 0,9 Stelle, Fachbereich 1, Vergabestelle, Stundenaufstockung u. Hoéhergruppierung
Stadtamtmann/-amtfrau A11 4.6 3,8 3,8 + 0,8 Stelle, Fachbereich 1, Stundenaufstockung u. Héhergruppierung
Stadtbauamtmann/-frau A 11 0,0 0,7 0,7 - 0,7 Stelle, Fachbereich 1, Hohergruppierung
Stadtoberinspektor/-in A 10 5,0 4,5 55 - 0,5 Stelle FB 1, Héhergruppierung
+ 1,0 Stelle FB 4, Umwandlung tarifl. Beschéaftigte zu Beamtin
- 1,0 Stelle FB 7, Umwandlung Beamter zu tarifl. Beschéaftigter
+ 1,0 Stelle FB 7, H6hergruppierung
+ 1,0 Stelle FB 1, Hohergruppierung
+ 1,0 Stelle FB 6, Ubernahme Anwarterin
Stadtinspektor/-in A9 3,0 0,0 0,0 + 1,0 Stelle FB 7, Hohergruppierung
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 3,6 6,6 6,6 davon eine Stelle mit Zulage,
- 1,0 Stelle FB 1, Hohergruppierung
- 2,0 Stellen FB 7, Héhergruppierung
Hauptbrandmeister A9 2,0 2,0 2,0 davon eine Stelle mit Zulage
Stadthauptsektretar A8 4.3 4.3 4,3
Stadtobersekretar/-in A7 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 34,4 32,9 33,9




Stellenplan 2019
- Teil A: Beamte Sondervermoégen "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)"

Teil A: Beamte
Zahl der Zahl der Zahl der
Stellen 2019 | Stellen 2018 | tatsachlich
{Vat;:obehamte und Besoldungs; besetzten |Vermerke und Erlauterungen
aufbahngruppen gruppe Stellen am
30.06.2018
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 0 1 0 Wegfall durch Eintritt in den Ruhestand
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin A 14 0 1 1 kw-Vermerk
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 1 1 1
Insgesamt 1 3 2




Stelleniibersicht 2019

Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Beamte Kernverwaltung -

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe
l. Gliederungsplan Beamte
nach Organisationseinheit B5| B4 | B3| B2 |A16|A15| A15[A14| A13| A12|A11|A10|] A9 | A9 [ A8 | A7 | A6
Verwaltungsfiilhrung 1 1 2,0
Stabsstelle 13 0,5 0,5
Stabsstelle 14 1 0,3 1,3
Stabsstelle 17 1 1,0
FB 1 1 09 | 0,8 1 0,5 4,2
FB 2 1 1 1 1 4,0
FB 4 1 1,8 1 3,8
FB 5 1 1 2,0
FB 6 1 1 38 | 1,6 7,4
FB 7 1 1 0,7 3 1 0,8 | 0,7 8,2
Sondervermogen:
Kommunalbetriebe 1 1,0

1 0 0 1 0 0 1 1 5 29 | 46 5 3 6,6 | 4,3 0 0 35,4
Stelleniibersicht 2019
Teil A: Aufteilung nach Produktbereichen
- Beamte Kernverwaltung -

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe
I. Gliederungsplan Beamte
nach Produktbereich B5| B4 | B3| B2 [A16|A15[A15|A14|A13|A12|A11|A10] A9 | A9 | A8 | A7 | A6
1 Innere Verwaltung 1 0 0 1 0 0 1 1 2 0,9 1,1 1 1 1 2 0 0 13,0
2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 38| 16 0 0 7,4
5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,7 3 1 0,8 | 0,7 0 0 8,2
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,8 1 0 0 0 0 0 3,8
10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0
12 Verkehrsfliachen und -anlagen, OPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1,0
Sondervermogen:
Kommunalbetriebe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1,0

1 0 0 1 0 0 1 1 5 29 | 46 5 3 6,6 | 43 0 0 35,4




Stellenplan 2019
- Teil B: Tariflich Beschaftigte, soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst -

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Zahl der tatsédchlich |Erlduterungen
besetzten Stellen am
30.06.2018

15

0,0 0,0 0,0

14

3,0 2,0 2,0 +1,0: Umwandlung einer EG 13-Stelle in eine EG 14-Stelle, FB 3

13

3.0 5.0 5.0 - 1,0: Umwandlung einer EG 13-Stelle in eine EG 14-Stelle, FB 3
’ ’ ’ - 1,0: Umwandlung einer EG 13-Stelle in eine EG 12-Stelle, FB 5

12

+1,0: Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle, Stabsstelle 14
+ 1,0: Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle, FB 1
11 + 1,0: Umwandlung einer EG 6-Stelle in eine EG 12-Stelle, FB 1
0 5.0 5.0 +1,0: Einrichtung einer EG 12-Stelle, FB 3
+1,0: Umwandlung einer EG 13-Stelle zu einer EG 12-Stelle, FB 5
+1,0: Umwandlung einer EG 11-Stelle zu einer EG 12-Stelle, FB 5

11

- 1,0: Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle, Stabsstelle 14
- 1,0: Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle, FB 1

1 +1,0: Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle, FB 1

9,8 9.8 0,8 - 1,0: Umwandlung einer EG 11-Stelle zu einer EG 12-Stelle, FB 5

+ 1,0: Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle, FB 6

+1,0: Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle, FB 7

10

- 1,0: Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle, FB 1
6,8 9,8 7,8 - 1,0: Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle, FB 6
- 1,0: Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle, FB 7

9c

26.8 110 120 + 12,4: Umwandlung von EG 9b-Stellen in EG 9c-Stellen, FB 7 - SGB Il
’ ! ! + 3,4: Umwandlung von EG 9b-Stellen in EG 9c-Stellen, FB 7 - Soziale Hilfen

9b

- 0,7: Umwandlung einer EG 9b-Stelle in eine EG 9a-Stelle, FB 4
+ 1,0: Umwandlung einer EG 9a-Stelle in eine EG 9b-Stelle, FB 4
29 1 74 - 1,0: Wegfall einer EG 9b-Stelle, dafiir Einrichtung einer A10-Stelle
6 38, 37, - 12,4: Umwandlung von EG 9b-Stellen in EG 9c¢-Stellen, FB 7 - SGB Il
- 3,4: Umwandlung von EG 9b-Stellen in EG 9c-Stellen, FB 7 - Soziale Hilfen
+ 1,0: Einrichtung einer EG 9b-Stelle, dafir Wegfall einer A 10-Stelle

9a

+0,7: Umwandlung einer EG 9b-Stelle in eine EG 9a-Stelle, FB 4

- 1,0: Umwandlung einer EG 9a-Stelle in eine EG 9b-Stelle, FB 4

8,6 6,2 7.9 + 0,7: Umwandlung einer EG 8-Stelle in eine EG 9a-Stelle, FB 4

+ 2;0: Umwandlung von zwei EG 8-Stellen in zwei EG 9a-Stellen, FB 6




Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2019

Zahl der Stellen 2018

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

30.06.2018
- 1,0: Umwandlung einer EG 8-Stelle in eine EG 6-Stelle, FB 2
8 13,8 17,5 16,5 - 0,7: Umwandlung einer EG 8-Stelle in eine EG 9a-Stelle, FB 4
- 2,0: Umwandlung von zwei EG 8-Stellen in zwei EG 9a-Stellen, FB 6
7 4,0 2,0 3,0 +2,0: Umwandlung von zwei EG 6-Stellen in zwei EG 7-Stellen, FB 3
- 1,0: Umwandlung einer EG 6-Stelle in eine EG 12-Stelle, FB 1
+ 1,0: Umwandlung einer EG 8-Stelle in eine EG 6-Stelle, FB 2
6 18,5 19,5 18,5 - 2,0: Umwandlung von zwei EG 6-Stellen in zwei EG 7-Stellen, FB 3
+ 1,0: Einrichtung einer EG 6-Stelle, FB 6
5 13,3 13,3 13,3
4 0,9 0,9 0,9
3 2,0 2,0 2,0
2 8,9 8,9 8,9
1 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 152,9 150,9 150,9




Stelleniibersicht 2019
Teil A: Tariflich Beschaftigte - Aufteilung nach Organisationseinheiten

Gliederungsplan Tarifl. Beschaftigte

nach Organisationseinheiten 15 14 | 13 | 12 1 10 | 9c | 9b | 9a 8 7 (] 5 4 3 2 1 | Erlauterungen [Summe
Stabsstelle 13 1,0 1,0
Stabsstelle 14 1,0 0,8 1,8
Stabsstelle 15 0,5 0,5
Stabsstelle 18 1,0 1,0
Personalrat 1,0 1,0
FB 1 30 1,0 1,0 46 [ 1,0 ] 2,8 1,9 15,3
FB 2 1,0 1,0 3,0 2,7 30| 0,6 11,3
FB 3 1,0 1,0 | 1,0 371181 05|40 (50| 30 09| 20| 89 32,8
FB 4 Schule 1,0 1,0 1,0 55| 2.2 10,6
FB 4 Jugend 1,0 1,01 051 05| 21 0,7 1,0 ] 1,0 7,8
FB 5 1,0 30| 30 38| 20| 101 1,0 3,0 0,3 18,1
FB 6 1,0 ] 1,0 28 | 2,71 3,1 40| 14 16,0
FB7 201 10]238| 50| 1,0 2,9 35,7
00| 30| 30(110| 98| 6,8 |26,8|22,6| 86 |13,8| 4,0 |18,5]13,3] 09| 20| 89 | 0,0 152,9
SuE 15,9
Gesamt 168,8
Teil A: Tariflich Beschéftigte - Aufteilung nach Produktbereichen

Gliederungsplan Tarifl. Beschaftigte =
nach Produktbereichen 15 14 13 12 11 10 9¢c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erlauterungen | Summe
1 Innere Verwaltung 1,0 70120 18| 15123 28| 6,0 40| 80| 55| 09| 20| 8,9 63,7
2 Sicherheit und Ordnung 1,0 ] 1,0 28| 2,7 | 3.1 391 09 15,4
3 Schultrageraufgaben 0,1 1,0 1,0 1,0 551 2,2 10,7
5 Soziale Leistungen 1,0 [ 2,0 | 1,0 [ 23,8 50 | 1,0 2,9 36,7
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,9 1,0 05| 05| 21| 0,7 1,0 | 1,0 7,7
8 Sportforderung 0,0
9 Raumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0,81 11 1,0 [ 1,0 0,4 1,0 5,3
10 Bauen und Wohnen 021 10| 20 201 06 | 1,0 2,0 0,3 9,1
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,2 2,7 0,1 0,11 0,0 3,1
13 Natur- und Landschaftspflege 0,3 0,1 0,4
14 Umweltschutz 0,4 0,4
15 Wirtschaft und Tourismus 0,0 0,5 0,5
0,0
00| 30| 30110 98| 6,8 26,8226 86 |13,8| 4,0 |185[13,3] 09| 20| 89 | 0,0 152,9




Stellenplan 2019
- Teil B: Tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 | Zahl der Stellen 2018 | Zahl der tatsdchlich | Erlauterungen

besetzten Stellen am

30.06.2018

S18 0,0 0,0 0,0
S17 1,0 1,0 1,0
S 16 0,0 0,0 0,0
S15 0,0 0,0 0,0
S14 8,5 9,0 9,0 Umwandlung einer 0,5 S 14-Stelle in eine S 8b-Stelle
S13 0,0 0,0 0,0
S12 1,9 1,9 1,9
S11b 2,5 2,5 2,5
S11a 0,0 0,0 0,0
S 10 0,0 0,0 0,0
S9 0,0 0,0 0,0
s6b 10 1.0 10 e S srae e 02 & S
S8a 0,0 0,5 0,0 Wegfall einer 0,5 S 8a-Stelle
S7 0,0 0,0 0,0
S6 0,0 0,0 0,0
S5 0,0 0,0 0,0
S4 1,0 0,5 0,5 Umwandlung einer 0,5 S 8b-Stelle in eine 0,5 S 4-Stelle
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 15,9 16,4 15,9




Stelleniibersicht 2019
Teil A: Tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst - Aufteilung nach Organisationseinheiten

Gliederungsplan Tarifl. Beschiftigte

s L S$18|S17(S16[(S15|/S14|S13(S12|S11b|S11a|[S10| S9 |S8b|S8al S7 | S6 | S5| S4 | S3 | S2 | Erlauterungen | Summe
nach Organisationseinheiten
FB 4 Jugend 1,0 8,5 191 25 0,0 1,0 1,0 15,9
00([10]00]00|85[00]19] 25 00 J|ooj|o0O0of10]00]00]O00fO00] 10] 00] 0,0 15,9
Teil A: Tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst - Aufteilung nach Produktbereichen
Gliederungsplan Tarifl. Beschaftigte | g 1515 47|516|515|514|513|s12|S11b|S11a|S10| S0 [s8b|ssa| s7 | s6 | s5|s4|s3|s2|Ensuterungen | Summe
nach Produktbereichen
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 8,5 1,9 2,5 1,0 1,0 15,9
00([10]00]00|85[00]19] 25 00 (oofoOOf10]00]00]00]O00]10] 00] 00 15,9




Stelleniibersicht
- Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit -

- Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkréfte -

Bezeichnung Art der Vergiitung Anzahl 2019 | Anzahl 2018 Erlduterungen

Nachwuchskrifte

Bachelor-Studiengang KVD -

Inspektoranwarter/in Unterhaltszuschuss 5 3

Bachelor-Studiengang KVD -

Tarifbeschéaftigte/r Ausbildungsvergitung 0 1

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergutung 5 5

Stadtoberbauinspektoranwarter/in Ausbildungsvergitung 1 0

Nachwuchskréfte Sondervermégen -

nachrichtlich -

Fachangestellte/r fir Medien- u. Eigenbetriebsahnliche Einrichtung "Kultur,

Informationsdienste Ausbildungsvergltung 0 1 Kinste, Kontakte"
Eigenbetriebsahnliche Einrichtung

Strallenbauer/in Ausbildungsvergltung 1 1 "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"
Eigenbetriebsahnliche Einrichtung

Garten- u. Landschaftsbauer/in Ausbildungsverguitung 1 1 "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"
Eigenbetriebsahnliche Einrichtung

Landmaschinenmechatroniker Ausbildungsverguitung 1 0 "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"

Geringfiigig Beschaftigte Arbeitsentgelt bis 450 €/Monat 4 4

Elternzeit / Teilzeit in Elternzeit

Beamte keine 0 0

Tariflich Beschaftigte keine 6 7

Beurlaubung / Teilzeit in Beurlaubung

Beamte keine 2 1

Tariflich Beschaftigte keine 0 0

langfristige Dienst-/Arbeitsunfahigkeit

Beamte keine 0 0

Tariflich Beschéaftigte keine 0 0




Stelleniibersicht 2019

- Teil C: Dienstkrafte ohne Dienstbeziige -

Beamte, die sich nicht im aktiven Dienst Befristung Anzahl 2019 Anzahl 2018 Erlauterungen
der Kernverwaltung befinden
Fiir die D q Fir einen an die Emmericher Gesellschaft fir
) ) ur die Dauer der kommunale Dienstleistungen (EGD) mbH

A13 BeurIanung GeSChaftSfuhrertatlgkelt 1 1 beurlaubten Beamten
Fir eine der Wirtschaftsforderungs-

A 11 - Zuweisung - Bis auf Weiteres 1 1 und Stadtmarketing GmbH zugewiesene
Beamtin

A 11 - Beurlaubung - 1 0 Fir eine Beamtin des FB 7




Zahl der Stellen

Stellenplan - Entwicklung

200
150
100
50
0
{190’5 {’90"‘ {)90"’ {190‘2’ {196\ {19&’ {)9@ ‘19'9 {19\" (19\”/ (190 ‘19'\& @'@ (19»3’ (19(\ q?»{b @\‘b

Haushaltsjahr

—e—Beamte —#—tarifl. Beschaftigte




Stellenplan 2019
Teil A: Beamte - Erlduterung

Organisationseinheit

Fachbereich 1

Fachbereich 4

Fachbereich 6

Fachbereich 7

Produktbereich

Gesamt:

Veranderung

0,2
0,3
0,0
1,0
1,0
-1,0
0,0
0,0

1,5

Begriindung

Umwandlung einer 0,7 A11-Stelle in eine 0,9 A12-Stelle
Umwandlung einer 0,5 A10-Stelle in eine 0,8 A11-Stelle
Umwandlung einer A9 L1E2-Stelle in eine A9 L2E1-Stelle

Einrichtung einer A 10-Stelle, daftr Wegfall einer EG 9b-Stelle
Einrichtung einer A 9 L2E1-Stelle
Wegfall einer A 10-Stelle, dafurr Einrichtung einer EG 9b-Stelle

Umwandlung einer A9 L1E2-Stelle in eine A10-Stelle
Umwandlung einer A9 L1E2-Stelle in eine A9 L2E1-Stelle



Stellenplan 2019

Stellenplan Teil B: Tarifliche Beschiftigte (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst)

Organisationseinheit

Stabsstelle 14

Fachbereich 1

Fachbereich 2

Fachbereich 3

Fachbereich 4 - Schule

Fachbereich 4 - Jugend

Fachbereich 5

Fachbereich 6

Fachbereich 7

O oo oo,

-
o ©

NNNMDDN

a oo o

Gesamt:

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

1,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
-1,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
1,0
-0,5

0,0
0,0
0,0
1,0

Produktbereich Veranderung Begrindung
Stellenanteile

Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle

Umwandlung einer EG 6-Stelle in eine EG 12-Stelle (Archiv, Empfehlung des LVR)
Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle
Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle

Umwandlung einer EG 8-Stelle in eine EG 6-Stelle

Einrichtung einer EG 12-Stelle
Umwandlung von zwei EG 6-Stellen in zwei EG 7-Stellen
Umwandlung einer EG 13-Stelle in eine EG 14-Stelle

Umwandlung einer EG 9a-Stelle in eine EG 9b-Stelle

Umwandlung einer 0,7 EG 9b-Stelle in eine 0,7 EG 9a-Stelle
Umwandlung einer 0,7 EG 8-Stelle in eine 0,7 EG 9a-Stelle
Wegfall einer EG 9b-Stelle, dafiir Einrichtung einer A10-Stelle
Umwandlung einer 0,5 S 14-Stelle in eine 0,5 S 8b-Stelle
Umwandlung einer 0,5 S 8b-Stelle in eine 0,5 S 4-Stelle

Umwandlung einer EG 13-Stelle in eine EG 12-Stelle
Umwandlung einer EG 11-Stelle in eine EG 12-Stelle

Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle
Umwandlung von zwei EG 8-Stellen in zwei EG 9a-Stellen
Einrichtung einer neuen EG 6-Stelle

Wegfall einer S 8a-Stelle

Umwandlung von 12,4 EG 9b-Stellen in 12,4 EG 9c-Stellen (SGB 1)
Umwandlung von 3,4 EG 9b-Stellen in 3,4 EG 9c-Stellen (Soziale Hilfen)
Umwandlung einer EG 10-Stelle in eine EG 11-Stelle

Einrichtung einer EG 9b-Stelle, dafiir Wegfall einer A 10-Stelle



