STADT EMMERICH AM RHEIN

DER BURGERMEISTER

TOP
Vorlagen-Nr.

04 -16
Verwaltungsvorlage offentlich 1954/2019
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Datum

19.08.2019

Ansatz zur Ermdéglichung der "Inklusion in der Schule nach der Schule" in finanzieller und

organisatorischer Hinsicht:
hier: Eingabe Nr. 7/2019 an den Rat der Stadt Emmerich am Rhein

Beratungsfolge

Schulausschuss

05.09.2019

Beschlussvorschlag

Der Schulausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis und lehnt den
Antrag des Petenten der Eingabe an den Rat vom 07.05.2019 zum jetzigen Zeitpunkt ab.
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Sachdarstellung :

Mit seiner Eingabe an den Rat der Stadt Emmerich am Rhein vom 07. Mai 2019 hat ein
Emmericher Blrger beantragt, dass die Stadt unbefristet zweckgebundene Mittel zur
Finanzierung von Mal3nahmen zum Ansatz ,Inklusion in der Schule nach der Schule® fur die
sechs Grundschulen zur Verfugung stellt.

Die Verwaltung hat sich intensiv mit dem Thema befasst und auseinander gesetzt. Bei der
Schulleiterdienstbesprechung vom 28.05.2019 ist das Thema auf der Tagesordnung
gewesen und es hat ein umfassender Austausch mit den Schulleitungen stattgefunden.

Von Seiten der Schulleitungen spricht nichts gegen eine inklusive Beschaftigung an lhren
Schulen. Sie selbst sehen sich jedoch aulerstande, die erforderliche Betreuung eines
Behinderten auRerhalb der Schiilerschaft zu gewahrleisten. Die Verwaltung unterstitzt die
Schulen auch bei lhrer Aussage, dass die Inklusion von Schiilerinnen und Schiilern bereits
eine ausreichende Herausforderung darstellt.

Des Weiteren sind Gesprache mit dem Geschaftsfiihrer der Lebenshilfe sowie dem Leiter
und Beauftragter fur Akquise und Integration der Lebenshilfe — Werkstatten Unterer
Niederrhein) aus Rees-Groin gefiihrt worden.

Die Lebenshilfe arbeitet seit mehr als 50 Jahren mit behinderten Menschen und bietet nicht
nur in drei Werkstatten in Rees-Groin, Wesel-Obrighoven und Alpen-Veen in verschiedenen
Fachrichtungen an, sondern vermittelt und betreut auch behinderte Personen auf3erhalb
dieser Einrichtungen. Derzeit arbeiten ca. 50 Mitarbeiter aul3erhalb der Werkstatten, z.T. in
sog. Betriebsintegrierten Arbeitsplatzen (BiAP). Die Mitarbeiter der Lebenshilfe sind in erster
Linie Rehabilitanden und in einem arbeithehmerahnlichen Arbeitsverhaltnis. Voraussetzung
fur einen Betriebsintegrierten Arbeitsplatz ist, dass alles passt. Ist eine Passgenauigkeit
gegeben und alle Seiten haben einen Vorteil bei diesem Arbeitsmodell, so kann es
umgesetzt werden. Zurzeit hat die Lebenshilfe von mehr als 10 Unternehmen am unteren
Niederrhein die Bereitschaft Menschen mit Behinderung einen Arbeitsplatz anzubieten.
Hierzu gibt es aktuell keine passenden Interessenten, auf der anderen Seite suchen auch
Mitarbeiter einen AuRRenarbeitsplatz fir die es das passende Unternehmen noch nicht gibt.

Die Auswahl der Personen, die in Betrieben, bei Behorden, an Krankenhausern, etc. arbeiten
umfasst eine sorgfaltige Auswahl. Ein grof3er Teil der betreuten Personen ist nicht in der
Lage so selbstandig zu arbeiten, dass ein AulRenarbeitsplatz fir die Person sinnvoll und fir
den Anstellungstrager in einem vertretbaren Rahmen bleibt. Derzeit gibt es ein deutlich
groles Angebot an Stellen auf’erhalb der Einrichtungen; die meisten Nachfragen kdnnen
nicht bedient werden.

Wichtig flr die Lebenshilfe ist es, dass der Arbeitsplatz fur beide Seiten sinnvoll besetzt
werden kann.

Fir die angedachten Helferstellen in den Emmericher Grundschulen hat die Lebenshilfe
aktuell keine interessierten Mitarbeiter/-innen bei denen eine Passgenauigkeit gegeben ist.
Sie wirden die Idee jedoch gerne im Gedachtnis behalten und im Bedarfsfall darauf
zurickkommen.

Die Beschaftigung einer behinderten Person im Rahmen eines Werkvertrages konnte derzeit
somit nur an der Seite einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters der Stadt erfolgen. Damit
durch die Anstellung einer behinderten Person insgesamt keine zusatzliche Belastung
entsteht, muss die anzustellende Person einen héheren Grad an Selbstandigkeit besitzen.
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Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen :

Die vorgestellten Mallnahmen haben keine finanz- und haushaltswirtschaftlichen
Auswirkungen.

Leitbild :

Die Malinahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 6.2

Peter Hinze
Blrgermeister

Anlage/n:
04 - 16 1954 2019 A 1 Eingabe Nr. 7 2019 an den Rat der Stadt Emmerich am Rhein n6
04 - 16 1954 2019 A 1 Eingabe Nr. 7 2019 an den Rat der Stadt Emmerich am Rhein 6
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