STADT EMMERICH AM RHEIN

DER BURGERMEISTER

|||H\|||||II||”||||
hvﬂum

Al
I\|\|||I|||||I

o
Vorlagen-Nr. Datum
70 - 16

Verwaltungsvorlage offentlich 1968/2019 03.09.2019
Betreff
Anderung des Stellenplans der Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein
Beratungsfolge
Betriebsausschuss Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein 19.09.2019
Rat 24.09.2019

Beschlussvorschlag

Der Rat stimmt der vorgeschlagenen Anderung des Stellenplans zu.
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Sachdarstellung :

1. Ausweisung einer A 12 Stelle fiir die kaufm. Abteilungsleitung

Die derzeit noch vakante Stelle der Leitung der kaufmannischen Abteilung wird ab dem
01.11.2019 mit einem Beamten/ einer Beamtin neu besetzt werden. Gem. § 8 Abs. 2 der
Betriebssatzung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Kommunalbetriebe Emmerich (KBE)
sind die bei der KBE beschaftigten Beamten in den Stellenplan der Stadt aufzunehmen und
im Stellenplan der KBE zu vermerken.

Die fehlende Dienstherreneigenschaft der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung KBE bedingt
die Anpassung des stadtischen Stellenplanes in Form der Ausweisung einer A 12 Stelle im
Teil A Beamte Sondervermogen ,Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)“. Eine
Entsprechende Entscheidungsvorlage wurde auch in Haupt- und Finanzausschuss am
10.09.2019 beraten.

Die Anpassung des Stellenplans bildet die Grundlage fir die Versetzung in den Dienst der
Stadt Emmerich am Rhein.

Der Wirtschafts-/Stellenplan der KBE weist derzeit eine entsprechende Stelle im Bereich
Beschaftigte TVAD (EG 12) aus; hier bedarf es ebenfalls der Anpassung (Wegfall EG 12
TV6OD Stelle; Ausweisung einer A 12 Beamtenstelle gem. § 8 Abs. 2 Betriebssatzung) durch
die entscheidungsbefugten Instanzen.

2. Zusatzliche Stelle im Bereich Beschiftigte TV6D (EG 6) - Friedhofsgartner

Der Pflegezustand der stadtischen Friedhofe steht seit [angerem in der Kritik der
Offentlichkeit. Der Hauptgrund hierfiir liegt in einem deutlichen Personalmangel. Der
derzeitige Stellenplan der KBE flr den Bereich ,Friedhof” sieht hier 6 Vollzeitstellen (5
Friedhofsgartner, 1 Gartenbauhelfer) vor. Durch Langzeiterkrankungen aber auch durch
korperliche Einschrankungen von mehreren Mitarbeitern, sowie dem notwendigen
Wochenenddienst bei Beerdigungen (verbunden mit Ausgleichstagen) stehen diese 6
Arbeitskrafte in der Realitat nie zeitgleich zur Verfligung. So standen 2018 im
Durchschnitt nur 3,9 Personen zur Verfugung. In 2019 lag der Durchschnitt bisher sogar
bei nur 3,4 Personen.

Verstarkend kommt hinzu, dass der Arbeitsaufwand fur die Pflege des Friedhofs in der
Vergangenheit deutlich angestiegen ist. Zum einen durch das Verbot des Herbizid-
Einsatzes zur Wildkrautbekampfung, zum anderen auch durch den erhdhten
Bewasserungsaufwand in den letzten beiden extrem trockenen Jahren.

Die Erfahrungen der letzten Monate hat gezeigt, dass diese Personalllicken nicht
ausreichend durch stattfindende Unterstlitzung aus dem Bereich der sonstigen
stadtischen Grunpflege bzw. durch Fremdvergaben ausgeglichen werden kdnnen.
Insbesondere ersteres fuhrt dann zu Pflegemangeln bei den stadtischen Grinflachen.
Durch die extrem gute Auftragslage bei den Grinpflegefirmen, stehen diese fur
Fremdvergaben oft nicht zu dem Zeitpunkt zur Verfligung, zu dem sie notwendig waren.

Die notwenigen Arbeiten auf dem Friedhof sind also mit der vorhandene Personaldecke
nicht mehr zufriedenstellend zu bewaltigen.

Weiterhin soll eine zusatzliche Stelle fur einen ,Friedhofsgartner” im Stellenplan der KBE
geschaffen und ebenfalls schnellstmdglich besetzt werden.
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Die zukunftigen Aufgaben dieser Stelle beinhalten samtliche auf dem Friedhof anfallende
Arbeiten. Dabei soll aber auch ein Schwerpunkt auf die Unkrautbekampfung bzw.
Bewasserung gelegt werden.

Die Eingruppierung dieser Stelle erfolgt in die Entgeltgruppe 6 (EG 6 gemaly TVoD VKA).

Die zusatzlichen Personalkosten fur diese beide MalRhahmen werden uber die
Friedhofsgebuihren finanziert werden muissen.
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Die Friedhofsgeblhren wurden letztes Jahr flir das Jahr 2019 so erhoht, dass das
vorhandene Defizit in der Gebuhrenausgleichsricklage in den nachsten 4 Jahren
ausgeglichen wird. Die Prognosen fur den Gebuhrenhaushalt 2019 sehen daher derzeit
eine Senkung des Defizites in der Gebuhrenausgleichsrucklage um ca. 11.770 € auf
dann ca. - 52.000 € vor. Die weitere Gebuhrenentwicklung muss dann konkret anhand
der realen Fallzahlen, sowie an den real angefallenen Personal- und
Fremdleistungskosten mit dem Wirtschaftsplan 2020 neu bewertet werden.

Stellenplan 2019

Stellen nach dem tatsachlich
Stellenplan Stellenplan besetzte
Stellen am
2019 ab 01.10. 2019 bis 01.10 30.06.18 E
A 15 (h.D.) 0 0 1
A 12 (g.D.) 1 0 1
A9 (m.D.) 1 1 1
A Beamte insgesamt: |2 1 2
15 U 0 0 0
15 0,25 0,25 0
14 0 0 0
13 0 0 0
12 1 2 0 1
11 0 0 1
10 2 2 2
9 3 3 2,8
8 2,5 2,5 2,5
7 1 1 1
6 32,5 31,5 31,5 2
5 3 3 3
4 2 2 2
3 0 0 0
2 1 1 0
1 0 0 0
B Beschiftigte
linsgesamt: 48,25 48,25 45,8
C Auszubildende 2 2 1
Anzahl der
Beschéftigten: 52,25 51,25 48,8
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Stelleniibersicht nach Betriebszweigen 2019

Komunalbetriebe Emmerich am Rhein

Beamte A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 A3 A2 Al A  Summe:
[70 00 00 [Verwaltung [ [ 7 7 [ 7 [ [ [ [ [ [ [ T Tt |
[70 40 00 [StraRenreinigung [ [ [ [ [ [ [o2 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [0,2 |
[7050 00 [Abfall [ [ [ [ T T Jes] [ [ [ T [ [ [ [ Jo8 ]
Summe: 0 1 2
Beschiftigte TV6D 15 M4 M3 M2 1 M0 9 B %7 % 5 4 B 2 1 A summe:
[70 00 00 [Verwaltung Jo,25] [ [ [ 1 2 ] [ [o5 | [ [ [ [ [ [3,75 |
[r0 10120 JAbwasser [ T T T T T T TsT T T T T T T T 15 |
[70 40 00 [straRenreinigung [ [ [ [0,15] [ [ [ [04 J2.4 ] [ [ [ [ [ [2,95 |
[70 50 00 JAbfall [ T T Joa T Joo ] [ TJoosl2 T2 T+ T T T T 605 ]
[70 60 00 [Friednsfe [ [ [ [0,15] [ [ [ [025]5 ] [1 ] [ [ [1 74 |
[70 60 00 [StraRenunterhaltung [ [ [ [0,35] o1 1 1] 0251761 ] [ [ [ [1 213 |
[70 80 00 [Griinanlagen [ [ [ [0,25] [ [ [1 Joos5]5 ] [ [ [1 ] [ [7.3 |
Summe: 0250 0 1 0 2 3 25 1 3253 2 0 1 0 2 5025
Anzahl der Beschiftigten: 52,25

Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen :

Die Malinahme ist im Wirtschaftsjahr vorgesehen.
Leitbild :

Die Malinahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 6.2

Mark Antoni
Betriebsleiter
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