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DEZ.I Dezernat I

BUDGET.018 18 - Asyl und Integration

1.100.05.06.02 Asyl und Integration

Beschreibung 
Während die Zahl der in Deutschland gestellten Asylanträge weiter rückläufig ist und das Thema zuletzt nicht mehr so 
stark im Fokus der Öffentlichkeit steht, beginnt für die vor allem in den Jahren 2015/16 Zugewanderten nun die 
entscheidende Phase des Ankommens im Alltag. Ob und in welchem Maße die Teilhabe in verschiedenen Bereichen wie 
insbesondere im Bildungssystem und der Arbeitswelt realisiert werden kann, entscheidet sich nach der Phase der 
Erstunterbringung und der Klärung des rechtlichen Status nun, wo es hinsichtlich der Perspektive in Deutschland in den 
meisten Fällen weniger Unsicherheit gibt.  
Neben der Gruppe der (anerkannten) Geflüchteten gibt es in Emmerich am Rhein gleichzeitig eine steigende Zahl von 
Zuwanderern insbesondere aus EU-Mitgliedsstaaten, die zum Teil zur Arbeitsaufnahme vorübergehend ihren 
Lebensmittelpunkt verlagern, zum Teil aber auch perspektivisch in Deutschland bzw. in Emmerich am Rhein leben. Auch 
für diese Gruppe ist es von zentraler Bedeutung, Strukturen zu schaffen und zu erhalten, die diese Zugewanderten 
unterstützen. 

Grundlage der Arbeit der Stabsstelle „Asyl und Integration“ ist insbesondere das Integrationskonzept, in dem zusammen 
mit in diesem Bereich engagierten Akteuren innerhalb und außerhalb der Stadtverwaltung, Ziele und Ideen für 
Maßnahmen definiert worden sind. Im Rahmen von Netzwerk- und Arbeitsgruppentreffen soll nun sichergestellt werden, 
dass eine regelmäßige, auf die definierten Indikatoren gestützte Beobachtung von Entwicklungen stattfindet, Transparenz 
über bestehende Angebote hergestellt wird und durch den regelmäßigen Austausch gemeinsame Ideen entstehen, um in 
diesem Zusammenhang identifizierte Schwierigkeiten praktisch anzugehen. 

Weitere Instrumente sind Verteiler oder Newsletter, um Informationen zu jeweils aktuellen Angeboten, Veranstaltungen 
und Projekten in der jeweiligen Zielgruppe bekannt zu machen. Eine zentrale Rolle nehmen dabei Akteure mit 
Brückenfunktion wie Berater, ehrenamtliche Engagierte oder Vertreter von Migrantenselbstorganisationen ein. 

Allgemeine Zielsetzung 
 Die Organisation und Koordination der Zusammenarbeit aller im Bereich „Asyl und Integration“ relevanten 

Akteure innerhalb und außerhalb der Verwaltung 
 In Kooperation mit diesen die sukzessive Fortentwicklung des thematisch gegliederten Integrationskonzepts 
 Die Kooperation mit Organisationen und Institutionen zur Förderung der Integration von Zuwanderern, 

insbesondere dem Integrationsrat und dem bürgerschaftlichen Engagement in der Flüchtlingshilfe 
 Die Öffentlichkeitsarbeit zur Förderung und Integration von Zuwanderern 
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lfd. 
Nr. 

Teilergebnishaushalt 
Ertrags- und Aufwandsarten in EUR 

Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

1 2 3 4 5 6

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 184.202,39 13.400 13.400 13.400 13.400 13.400 

  41410000 Zuw.lfd.Zw. Land 184.196,49 13.400 13.400 13.400 13.400 13.400 

  41480000 Zuw.lfd.Zw. übrige Bereiche 5,90 0 0 0 0 0 

10 = Ordentliche Erträge 184.202,39 13.400 13.400 13.400 13.400 13.400 

11 - Personalaufwendungen 27.005,43- -50.681 -62.718 -63.973 -65.252 -66.556 

  50120000 Vergütungen tariflich Beschäftigte 21.268,83- -39.711 -48.755 -49.730 -50.725 -51.739 

  50220000 Versorgungskassenb. tarifl. Beschäftigte 1.646,11- -3.078 -3.779 -3.855 -3.932 -4.010 

  50320000 Beiträge gesetzl.SV tarifl. Beschäftigte 4.090,49- -7.892 -10.184 -10.388 -10.595 -10.807 

13 - Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 6.072,91- -15.900 -15.900 -15.900 -15.900 -15.900 

  52910000 Aufwendungen für sonstige Dienstleistung 6.072,91- -15.900 -15.900 -15.900 -15.900 -15.900 

14 - Bilanzielle Abschreibungen 0,00 -344 -101 0 0 0 

  57117000 AfA auf Betriebs- und Geschäftsausst. 0,00 -344 -101 0 0 0 

15 - Transferaufwendungen 75.285,60- -67.340 -129.600 -129.600 -129.600 -129.600 

  53170000 Zuweis.lfd.Zw. privater Bereich 75.000,00- -47.340 -77.850 -77.850 -77.850 -77.850 

  53180000 Zuweis.lfd.Zw. übrige Bereiche 0,00 0 -31.750 -31.750 -31.750 -31.750 

  53390000 Sonstige soziale Leistungen 285,60- -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.741,10- -2.810 -2.680 -2.390 -2.400 -2.410 

  54120000 Besondere Aufwendungen für Beschäftigte 14,76- -300 -300 -300 -300 -300 

  54311000 Bürobedarf u.ä. 255,64- -500 -300 -300 -300 -300 

  54312000 Porto 0,70- 0 0 0 0 0 

  54313000 Telefon 323,24- -310 -310 -310 -310 -310 

  54315000 EDV-Aufwendungen 1.089,01- -1.700 -1.770 -1.480 -1.490 -1.500 

  54992000 Ansch. Vermögensgegenst. 60-410 Euro-EDV 57,75- 0 0 0 0 0 

17 = Ordentliche Aufwendungen 110.105,04- -137.075 -210.999 -211.863 -213.152 -214.466 

18 = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 und 17) 74.097,35 -123.675 -197.599 -198.463 -199.752 -201.066 

21 = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0,00 0 0 0 0 0

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstätigkeit (= Zeilen 18 und 21) 74.097,35 -123.675 -197.599 -198.463 -199.752 -201.066 

25 = Außerordentliches Ergebnis (= Zeilen 23 und 24) 0,00 0 0 0 0 0

26 = Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 
- (= Zeilen 22 und 25) 

74.097,35 -123.675 -197.599 -198.463 -199.752 -201.066 

31 = Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen (= Zeilen 27, 28, 29, 30) 0,00 0 0 0 0 0

32 = Teilergebnis (= Zeilen 26, 31) 74.097,35 -123.675 -197.599 -198.463 -199.752 -201.066 

Erläuterung zu Zeile 13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen: 
Aufwendungen für sonstige Dienstleistungen (52910000): 
Aufwendungen für Maßnahmen des Integrationsrates in Höhe von 1.500 Euro p.a., 1.000 Euro p.a. für sonstige 
Aufwendungen sowie 13.400 Euro p. a. für Komm-An Mittel (hierzu in gleicher Höhe Landesmittel siehe Ertrag bei 
41410000)  

Erläuterung zu Zeile 15 – Transferaufwendungen: 
Zuweisungen u. Zuschüsse für lfd. Zwecke an privaten Bereich (53170000):  
Anteilige Förderung der Flüchtlings- und Sozialberatungsstelle des Caritasverbandes Kleve e.V. 17.850 €. 
Zuschuss an das Theodor-Brauer-Haus i. H. v. 60.000 € für die Flüchtlingshilfe/Integrationsberatung. 

Zuweisungen u. Zuschüsse für lfd. Zwecke an übrige Bereiche (53180000) 
Aufwendungen für IZIF (Internationales Zentrum für Integration und Freizeitgestaltung) beim AWO Kreisverband Kleve 

Sonstige soziale Leistungen (53390000): 
Maßnahmen zur Integration von Asylbewerbern und anderer Zuwanderungsgruppen auf der Grundlage der im 
Integrationskonzept definierten Ziele und möglichen Maßnahmen.  
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lfd. 
Nr. 

Teilfinanzhaushalt 
Einzahlungs- und Auszahlungsarten in EUR 

Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

VE
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

1 2 3 4 5 6 7

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 180.072,39 13.400 13.400 0 13.400 13.400 13.400 

 61410000 Zuw.u. Zuschüsse für laufende Zwecke vom Land 180.066,49 13.400 13.400 0 13.400 13.400 13.400 

 61480000 Zuw.u. Zuschüsse für laufende Zwecke vom übrigen 5,90 0 0 0 0 0 0 

9 = Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 180.072,39 13.400 13.400 0 13.400 13.400 13.400 

10 - Personalauszahlungen -27.878,39 -50.681 -62.718 0 -63.973 -65.252 -66.556 

 70120000 Vergütungen tariflich Beschäftigte -22.141,79 -39.711 -48.755 0 -49.730 -50.725 -51.739 

 70220000 Beiträge Versorgungskassen tariflich Beschäftigte -1.646,11 -3.078 -3.779 0 -3.855 -3.932 -4.010 

 70320000 Beiträge gesetzl.Sozialvers.tariflich Beschäftigte -4.090,49 -7.892 -10.184 0 -10.388 -10.595 -10.807 

12 - Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen -6.479,10 -15.900 -15.900 0 -15.900 -15.900 -15.900 

 72910000 Aufwendungen für sonstige Dienstleistungen -6.479,10 -15.900 -15.900 0 -15.900 -15.900 -15.900 

14 - Transferauszahlungen -72.785,60 -67.340 -129.600 0 -129.600 -129.600 -129.600 

 73170000 Zuweis. und Zuschüsse für laufende Zwecke an Priv -72.500,00 -47.340 -77.850 0 -77.850 -77.850 -77.850 

 73180000 Zuweis. und Zuschüsse für laufende Zwecke an übBer 0,00 0 -31.750 0 -31.750 -31.750 -31.750 

 73390000 Sonstige soziale Leistungen -285,60 -20.000 -20.000 0 -20.000 -20.000 -20.000 

15 - Sonstige Auszahlungen -1.702,10 -2.810 -2.680 0 -2.390 -2.400 -2.410 

 74120000 Besondere Aufwendungen für Beschäftigte -33,51 -300 -300 0 -300 -300 -300 

 74311000 Bürobedarf u.ä. -255,64 -500 -300 0 -300 -300 -300 

 74312000 Porto -0,70 0 0 0 0 0 0 

 74313000 Telefon -323,24 -310 -310 0 -310 -310 -310 

 74315000 EDV-Auszahlungen -1.089,01 -1.700 -1.770 0 -1.480 -1.490 -1.500 

16 = Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit -108.845,19 -136.731 -210.898 0 -211.863 -213.152 -214.466 

17 = Saldo aus laufender Verwaltungstätigkeit (= Zeilen 9 und 16) 71.227,20 -123.331 -197.498 0 -198.463 -199.752 -201.066 

106 = Summe (investive Einzahlungen) 0,00 0 0 0 0 0 0

109 - Auszahlungen für den Erwerb von beweglichem Anlagevermögen -113,37 0 0 0 0 0 0 

 78320000 Ausz. f.d.Erwerb v.geringwertigenVermögensgegenst. -113,37 0 0 0 0 0 0 

113 = Summe (investive Auszahlungen) -113,37 0 0 0 0 0 0

114 = Saldo der Investitionstätigkeit (Einzahlungen ./. 
Auszahlungen) 

-113,37 0 0 0 0 0 0

lfd. 
Nr. 

Investitionsüber-sicht Einzahlungs- und 
Auszahlungs-arten in EUR 

Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

VE
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

bish. 
bereitg.(
einschl. 
Sp. 2) 

Gesamt-
zahl-

ungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

unterhalb Wertgrenze:  

6 = Summe (investive Einzahlungen) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

9 - Auszahlungen für den Erwerb von beweglichem 
Anlagevermögen 

-113,37 0 0 0 0 0 0 0 0 

  78320000 Ausz. VG GWG -113,37 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 = Summe (investive Auszahlungen) -113,37 0 0 0 0 0 0 0 0

14 = Saldo (Einzahlungen ./. Auszahlungen) -113,37 0 0 0 0 0 0 0 0
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Leistungsmengen/Kennzahlen Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

1 2 3 4 5 6

1.100.05.06.02: Asyl und Integration 

Stellenanteile (Stück) 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

Gemeldete Geflüchtete in Emmerich (Personen) 377,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

Gemeldete Nicht-Deutsche in Emmerich (Personen) 9.030,00 8.700,00 9.100,00 9.200,00 9.300,00 9.400,00 

Netzwerk- und AG-Treffen (Stück) 1,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Teilnehmer/-innen Netzwerk- + AG-Treffen (Personen) 20,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 

Andere Veranstaltungen (Stück) 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Abonnenten Newsletter für Ehrenamtliche (Personen) 99,00 50,00 80,00 80,00 80,00 80,00 
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