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DEZ.I Dezernat I

BUDGET.015 15 - Gleichstellung

1.100.01.03.01 Gleichstellung

Beschreibung 
Nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und 
Männern sind Frauen zu fördern, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. 
Innerhalb der Verwaltung beinhaltet die Arbeit der Gleichstellungsstelle Konzepte zur Frauenförderung, Mitwirkung bei 
Personalentscheidungen und bei allen gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten sowie eigene Maßnahmen 
(Veranstaltungen/Beratungen) und Fortbildungsangebote für Führungskräfte. 
Außerhalb der Verwaltung werden Veranstaltungen, Projekte und Ausstellungen zu frauenrelevanten Themen, 
Beratungen von Institutionen, Verbänden und Vereinen mit gleichzeitiger Vernetzung sowie Beratung von Einzelpersonen 
angeboten.  

Zielgruppe 
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Emmerich am Rhein, Vereine, Sozialverbände, öffentliche Einrichtungen, 
Schulen und Beschäftigte der Stadtverwaltung Emmerich am Rhein  

Allgemeine Zielsetzung 
Das Landesgleichstellungsgesetz NRW definiert in § 1 nachfolgende, allgemeine Zielsetzungen: 

 Frauenförderung 

 Abbau bestehender Benachteiligungen 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Schwerpunktsetzung im Planjahr 

 Bildung, Unterstützung oder Teilnahme an Netzwerken; Durchführung von Veranstaltungen; Erstellung und 
Verteilung von Informationsbroschüren; Einzelfallberatung 
Beratung, Unterstützung und Mitwirkung bei der Ausführung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie aller 
Vorschriften und Maßnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau haben können
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lfd. 
Nr. 

Teilergebnishaushalt 
Ertrags- und Aufwandsarten in EUR 

Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

1 2 3 4 5 6

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 100 100 100 100 100 

  44610000 Sonstige privatr. Leistungsentgelte 0,00 100 100 100 100 100 

10 = Ordentliche Erträge 0,00 100 100 100 100 100

11 - Personalaufwendungen 36.271,57- -33.307 -33.561 -34.231 -34.917 -35.616 

  50120000 Vergütungen tariflich Beschäftigte 28.340,97- -26.097 -26.120 -26.642 -27.175 -27.719 

  50220000 Versorgungskassenb. tarifl. Beschäftigte 2.196,40- -2.023 -2.024 -2.064 -2.106 -2.148 

  50320000 Beiträge gesetzl.SV tarifl. Beschäftigte 5.734,20- -5.187 -5.417 -5.525 -5.636 -5.749 

13 - Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 257,81- -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 

  52810000 Sonstige Sachleistungen 257,81- -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 

14 - Bilanzielle Abschreibungen 0,00 -201 -201 -184 0 0 

  57117000 AfA auf Betriebs- und Geschäftsausst. 0,00 -201 -201 -184 0 0 

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.179,91- -4.000 -4.170 -3.880 -3.890 -3.900 

  54120000 Besondere Aufwendungen für Beschäftigte 1.973,26- -900 -900 -900 -900 -900 

  54311000 Bürobedarf u.ä. 1.254,85- -900 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

  54312000 Porto 27,78- -100 -100 -100 -100 -100 

  54313000 Telefon 501,86- -400 -400 -400 -400 -400 

  54315000 EDV-Aufwendungen 1.089,01- -1.700 -1.770 -1.480 -1.490 -1.500 

  54991000 Ansch. Vermögensgegenstände 60-410 Euro 217,65- 0 0 0 0 0 

  54992000 Ansch. Vermögensgegenst. 60-410 Euro-EDV 115,50- 0 0 0 0 0 

17 = Ordentliche Aufwendungen 41.709,29- -40.508 -40.932 -41.295 -41.807 -42.516 

18 = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 und 17) 41.709,29- -40.408 -40.832 -41.195 -41.707 -42.416 

21 = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0,00 0 0 0 0 0

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstätigkeit (= Zeilen 18 und 21) 41.709,29- -40.408 -40.832 -41.195 -41.707 -42.416 

25 = Außerordentliches Ergebnis (= Zeilen 23 und 24) 0,00 0 0 0 0 0

26 = Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 
- (= Zeilen 22 und 25) 

41.709,29- -40.408 -40.832 -41.195 -41.707 -42.416 

31 = Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen (= Zeilen 27, 28, 29, 30) 0,00 0 0 0 0 0

32 = Teilergebnis (= Zeilen 26, 31) 41.709,29- -40.408 -40.832 -41.195 -41.707 -42.416 
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lfd. 
Nr. 

Teilfinanzhaushalt 
Einzahlungs- und Auszahlungsarten in EUR 

Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

VE
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

1 2 3 4 5 6 7

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 100 100 0 100 100 100 

 64610000 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 100 100 0 100 100 100 

9 = Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 0,00 100 100 0 100 100 100

10 - Personalauszahlungen -36.271,57 -33.307 -33.561 0 -34.231 -34.917 -35.616 

 70120000 Vergütungen tariflich Beschäftigte -28.340,97 -26.097 -26.120 0 -26.642 -27.175 -27.719 

 70220000 Beiträge Versorgungskassen tariflich Beschäftigte -2.196,40 -2.023 -2.024 0 -2.064 -2.106 -2.148 

 70320000 Beiträge gesetzl.Sozialvers.tariflich Beschäftigte -5.734,20 -5.187 -5.417 0 -5.525 -5.636 -5.749 

12 - Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen -257,81 -3.000 -3.000 0 -3.000 -3.000 -3.000 

 72810000 Sonstige Sachleistungen -257,81 -3.000 -3.000 0 -3.000 -3.000 -3.000 

15 - Sonstige Auszahlungen -4.999,60 -4.000 -4.170 0 -3.880 -3.890 -3.900 

 74120000 Besondere Aufwendungen für Beschäftigte -2.133,26 -900 -900 0 -900 -900 -900 

 74311000 Bürobedarf u.ä. -1.254,85 -900 -1.000 0 -1.000 -1.000 -1.000 

 74312000 Porto -20,62 -100 -100 0 -100 -100 -100 

 74313000 Telefon -501,86 -400 -400 0 -400 -400 -400 

 74315000 EDV-Auszahlungen -1.089,01 -1.700 -1.770 0 -1.480 -1.490 -1.500 

16 = Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit -41.528,98 -40.307 -40.731 0 -41.111 -41.807 -42.516 

17 = Saldo aus laufender Verwaltungstätigkeit (= Zeilen 9 und 16) -41.528,98 -40.207 -40.631 0 -41.011 -41.707 -42.416 

106 = Summe (investive Einzahlungen) 0,00 0 0 0 0 0 0

109 - Auszahlungen für den Erwerb von beweglichem Anlagevermögen -331,02 0 0 0 0 0 0 

 78320000 Ausz. f.d.Erwerb v.geringwertigenVermögensgegenst. -331,02 0 0 0 0 0 0 

113 = Summe (investive Auszahlungen) -331,02 0 0 0 0 0 0

114 = Saldo der Investitionstätigkeit (Einzahlungen ./. Auszahlungen) -331,02 0 0 0 0 0 0

lfd. 
Nr. 

Investitionsüber-sicht Einzahlungs- und 
Auszahlungs-arten in EUR 

Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

VE
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

bish. 
bereitg.(
einschl. 
Sp. 2) 

Gesamt-
zahl-

ungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

unterhalb Wertgrenze:  

6 = Summe (investive Einzahlungen) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

9 - Auszahlungen für den Erwerb von beweglichem 
Anlagevermögen 

-331,02 0 0 0 0 0 0 0 0 

  78320000 Ausz. VG GWG -331,02 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 = Summe (investive Auszahlungen) -331,02 0 0 0 0 0 0 0 0

14 = Saldo (Einzahlungen ./. Auszahlungen) -331,02 0 0 0 0 0 0 0 0

Leistungsmengen/Kennzahlen Ergebnis 
2018 

Ansatz 
2019 

Ansatz 
2020 

Planung 
2021 

Planung 
2022 

Planung 
2023 

1 2 3 4 5 6

1.100.01.03.01: Gleichstellung 

Stellenanteile (Stück) 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 

Beratungsgespräche gesamt (Stück) 96,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 

Beratungsgespräche innerhalb des Hauses (Stück) 67,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 

Beratungsgespräche ausserhalb des Hauses (Stück) 29,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 

Veranstaltungen (Stück) 8,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

Teilnehmer/innen (Stück) 170,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
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