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insgesamt
davon

ausgesondert
1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte
Bürgermeister B 5 1,0 0,0 1,0 1,0
Beigeordneter B 2 1,0 0,0 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor A 15 1,0 0,0 1,0 1,0
Stadtverwaltungsoberrat/-rätin A 14 1,0 0,0 1,0 1,0
Stadtverwaltungsrat / -sozialrat A 13 5,0 0,0 5,0 5,0  0,0: Einrichtung eines kw-Vermerks, Stabsstelle 17

Stadtamtsrat/-rätin A 12 2,0 0,0 2,0 2,0
Stadtbauamtsrat/-rätin A 12 0,9 0,0 0,9 0,9
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 6,8 0,0 5,6 4,6 + 1,0: Einrichtung 1,0 A11-Stellenanteile, dafür Wegfall 0,8 EG 10-Stellenanteile, Stabsstelle 14

+ 0,2: Erhöhung Stellenanteile, SG Personal, FB 1

Stadtbauamtmann/-frau A 11 0,0 0,0 0,0 0,0
Stadtoberinspektor/-in A 10 4,5 0,0 4,0 5,0 + 1,0:  Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG 9b-Stelle, Personalwesen, FB 1

-  1,0:  Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung 1,0 EG9c-Stellenanteile, FB 4
+ 1,0:  Umwandlung einer A9L2E1-Stelle in eine A10-Stelle, FB 7
-  1,0: Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, FB 7
+ 1,0:  rückgängig:  Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, FB 7

- 0,47: Wegfall von 0,47 A10-Stellenanteilen, dafür Einrichtung von 0,47 EG 9c-Anteilen, FB 7

Stadtinspektor/-in A  9 3,0 0,0 3,0 2,0 + 1,0 Einrichtung einer 1,0 Verwaltungsstelle, dafür Wegfall einer EG 12-Ing.-Stelle, FB 5
 - 1,0 Umwandlung einer A9L2E1-Stelle in eine A10-Stelle, FB 7

Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A 9 3,6 0,0 3,6 3,6 davon eine Stelle mit Zulage

Hauptbrandmeister A 9 2,0 0,0 2,0 2,0 davon eine Stelle mit Zulage 

Stadthauptsektretär A 8 4,3 0,0 4,3 4,3
Stadtobersekretär/-in A 7 0,0 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 36,1 0,0 34,4 33,4

Stellenplan 2020
Teil A: Beamtinnen und Beamte

- Kommunalverwaltung -

Zahl der Stellen 2020
Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Besoldungs- 
gruppe

Zahl der 
Stellen 2019

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2019

Erläuterungen



insgesamt
davon

ausgesondert
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2 
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 0 0 0 0
Stadtamtsrat/rätin A 12 1 0 1 0

Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A 9 1 0 1 1

Insgesamt 2 0 2 1

Stellenplan 2020
Teil A: Beamtinnen und Beamte

- Sondervermögen mit Sonderrechnung "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)" -

Erläuterungen
Zahl der Stellen 2020

Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Besoldungs- 
gruppe

Zahl der 
Stellen 2019

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2019

02 - 16 2160
2020 1 A 1



B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

6

1,0 1,0 2,0
0,5 0,5

1,0 1,3 2,3
1,0 kw 1,0

1,0 0,9 1,0 1,0 1,0 0,5 5,4
1,0 1,0 1,0 1,0 4,0

1,0 1,8 2,8
1,0 1,0 1,0 3,0

1,0 1,0 3,8 1,6 7,4
1,0 1,0 0,7 3,5 0,8 0,7 7,7

1,0 1,0 2,0
1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0 1,0 3,9 6,8 4,5 3,0 6,6 4,3 0,0 0,0 38,1

B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

1 2 7

1 Innere Verwaltung 1 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0,9 3,3 1,0 1 1 2 0 0 15,2
2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3,8 1,6 0 0 7,4
5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,7 3,5 0 0,8 0,7 0 0 7,7
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,8 0 0 0 0 0 0 2,8
9 Räumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 0
10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0
12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1,0

Sondervermögen: 
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2,0

1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0 1,0 3,9 6,8 4,5 3,0 6,6 4,3 0,0 0,0 38,1

Laufbahngruppe 2, 
erstes Einstiegsamt

4

5

Laufbahngruppe 2, 
erstes Einstiegsamt

FB 7

3

Summe

Summe

5

Wahlbeamte
Laufbahngruppe 2, 

zweites Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt 

3 4 6

Produkt-
bereich

Bezeichnung

Laufbahngruppe 2, 
zweites Einstiegsamt

FB 6

1 2

Stellenübersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung - 

Stellenübersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung - 

Wahlbeamte
Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt 

Verwaltungsführung
Stabsstelle 13
Stabsstelle 14
Stabsstelle 17

Sondervermögen: 
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)

Organisationseinheit

FB 1
FB 2
FB 4 
FB 5 



1 2 3 4

15 0,0 0,0 0,0

14 3,0 3,0 3,0

13 3,0 3,0 3,0

12 12,8 13,0 9,8

11 9,0 9,8 9,8

10 7,0 6,8 6,8

9c 27,3 26,8 25,8

9b 26,9 22,6 22,6

9a 8,6 8,6 8,6

Einrichtung von ku-Vermerken für zwei EG 13-Stellen, Fachbereich 5

+  1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, FB 7
-  1,0: rückgängig:  Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, FB 7

+ 0,47: Einrichtung von 0,47 EG 9c-Stellenanteilen, dafür Wegfall von 0,47 A10-Stellenanteilen, FB 7

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, Archivwesen/Öffentlichkeitsarbeit, Stabsstelle 13
+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, Personal, FB 1
-  1,0: rückgängig:  Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, Personal, FB 1

+ 0,3: Erhöhung Stellenanteile einer EG 9b-Stelle, FB 3
+ 1,0: Einrichtung 1,0 Stellenanteile EG 9b, dafür Wegfall 1,0 Stellenanteile A10, FB 4
+ 1,0: Einrichtung 1,0 EG 9b-Stelle Schulverwaltung, FB 4
+ 0,5: zusätzl. 0,5-EG 9b-Stelle Leistungsgew. SGB XII, FB 7
+ 0,5: zusätzl. 0,5-EG 9b-Stelle Leistungsgew. Wohngeld, FB 7

Stellenplan 2020
Teil B: Tarifbeschäftigte, soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG12-Stelle Archiv, Stabsstelle 13
+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG12-Stelle "Leiter/in Stabsstelle 16 - Umwelt und Klima"
-  1,0: Wegfall einer 1,0 EG12-Stelle Archiv, FB 1
-  1,0: Wegfall einer Ing.-Stelle FB 5 (dafür Einrichtung einer Stelle "Leiter/in Stabsstelle 16")
-  1,0: Wegfall einer Ing.-Stelle FB 5 (dafür Einrichtung einer A9L2E1-Verwaltungsstelle FB 5)
+ 0,8: Umwandlung einer 0,8 EG11-Stelle in eine 0,8 EG12-Stelle, FB 5

-0,8 Umwandlung einer 0,8 EG11-Stelle in eine 0,8 EG 12-Stelle, FB 5

-  0,8: Wegfall einer 0,8-EG 10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle, Stabsstelle 14
+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 10-Stelle Organisation & Digitalisierung, FB 1
   0,0: Einrichtung eines kw-Vermerks EG 10-Stelle, FB 5

ErläuterungenEntgeltgruppe Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2019

5



ErläuterungenEntgeltgruppe Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2019

5

8 17,1 13,8 13,8

7 5,0 4,0 4,0

6 17,5 18,5 17,5

5 14,3 13,3 13,3

4 0,9 0,9 0,9

3 1,0 2,0 2,0

2 8,9 8,9 8,9

1 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 162,3 155,0 149,8

+ 1,0: Umwandlung einer EG 3-Stelle in eine EG 5-Stelle, Fachbereich 3

- 1,0: Umwandlung einer EG 3-Stelle in eine EG 5-Stelle, Fachbereich 3

 

+ 0,2: Erhöhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle, Fachbereich 1
+ 3,0: Einrichtung von 3,0 EG 8-Stellen KOD, Fachbereich 6
+ 0,1: Erhöhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle, Fachbereich 3

+ 1,0: Umwandlung einer EG 6- in eine EG 7-Stelle, Fachbereich 3

- 1,0: Umwandlung einer EG 6- in eine EG 7-Stelle, Fachbereich 3



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen Summe PB

2,0 1,0 3,0 1
1,0 1,0 1

0,5 0,5 1
Stabsstelle 16 1,0 1,0 14

1,0 1,0 5
1,0 1,0 1

2,0 1,0 1,0 1,0 4,6 1,0 3,0 1,9 15,5 1
1,0 1,0 3,0 2,7 3,0 0,6 11,3 1

1,0 1,0 1,0 4,0 1,8 0,6 5,0 4,0 4,0 0,9 1,0 8,9 33,2 1
1,0 2,0 1,0 5,5 2,2 11,6 3

1,0 1,0 0,5 1,5 2,1 0,7 1,0 1,0 8,8 6, 3
1,0 3,0 3,8 3,0 2,0 1,0 1,0 3,0 0,3 1x kw EG 10, FB 5

2x ku EG 13, FB 5
18,1 9,10,12,13,14

1,0 1,0 2,8 2,7 6,1 4,0 1,4 19,0 2, 12, 15
2,0 1,0 24,3 6,0 1,0 2,9 37,2 5

0,0 3,0 3,0 12,8 9,0 7,0 27,3 26,9 8,6 17,1 5,0 17,5 14,3 0,9 1,0 8,9 0,0 162,3
Tarifbeschäftigte SuE 16,5
Gesamt 178,8

Produkt-
bereich

Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen Summe

1 2

1 Innere Verwaltung 1,0  7,0 2,0 2,0 1,5 13,6 2,8 6,3 5,0 7,0 6,5 0,9 1,0 8,9 65,6
2 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 2,8 2,7 6,1 3,9 0,9 18,4
3 Schulträgeraufgaben 0,1 1,0 2,0 1,0 5,5 2,2 11,7
5 Soziale Leistungen 1,0 2,0 1,0 24,3 6,0 1,0 2,9 38,2
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,9 1,0 0,5 1,5 2,1 0,7 1,0 1,0 8,7
8 Sportförderung 0,0
9 Räumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0,8 1,1 1,0 1,0 0,4 1,0 5,3
10 Bauen und Wohnen 0,2 1,0 2,0 2,0 0,6 1,0 2,0 0,3 9,1
12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,2 0,7 2,0 0,1 0,1 0,0 3,1
13 Natur- und Landschaftspflege 0,3 0,1 0,4
14 Umweltschutz 0,4 1,0 1,4
15 Wirtschaft und Tourismus 0,0 0,5 0,5

0,0 3,0 3,0 12,8 9,0 7,0 27,3 26,9 8,6 17,1 5,0 17,5 14,3 0,9 1,0 8,9 0,0 162,3

Stellenübersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Tarifbeschäftigte -

FB 6
FB 7

1

3

2

Organisationseinheit

Stabsstelle 13
Stabsstelle 14
Stabsstelle 15

Stabsstelle 18
Personalrat
FB 1
FB 2
FB 3
FB 4 Schule
FB 4 Jugend
FB 5

Stellenübersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tarifbeschäftigte -



 

1 2 3 4 5

S 18 0,0 0,0 0,0

S 17 1,0 1,0 1,0

S 16 0,0 0,0 0,0

S 15 0,0 0,0 0,0

S 14 8,5 8,5 9,0

S 13 0,0 0,0 0,0

S 12 2,5 1,9 1,9 + 0,6: Erhöhung Stellenanteile zweier 0,7 S12-Stellen auf zwei 1,0 S12-Stellen

S 11 b 2,0 2,5 2,5 - 0,5: Umwandlung einer 1,0 S11b-Stelle in je eine 0,5 S11b- und eine 0,5 S4-Stelle

S 11 a 0,0 0,0 0,0

S 10 0,0 0,0 0,0

S 9 0,0 0,0 0,0

S 8 b 1,0 1,0 1,0

S 8 a 0,0 0,0 0,0

S 7 0,0 0,0 0,0

S 6 0,0 0,0 0,0

S 5 0,0 0,0 0,0

S 4 1,5 1,0 1,0 + 0,5: Umwandlung einer 1,0 S11b-Stelle in je eine 0,5 S11b- und eine 0,5 S4-Stelle

S 3 0,0 0,0 0,0

S 2 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 16,5 15,9 16,4

Stellenplan 2020
Teil B: Tarifbeschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2019
Erläuterungen



S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 b S 11 a S 10 S 9 S 8 b S 8 a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Erläuterungen Summe

FB 4 Jugend 1,0 8,5 2,5 2,0 1,0 1,5 16,5
0,0 1,0 0,0 0,0 8,5 0,0 2,5 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 16,5

Produkt-
bereich

Bezeichnung S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 b S 11 a S 10 S 9 S 8 b S 8 a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Erläuterungen Summe

1 2

6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 8,5 2,5 2,0 1,0 1,5 16,5
0,0 1,0 0,0 0,0 8,5 0,0 2,5 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 16,5

3

Organisationseinheit

Stellenübersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tarifbeschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Stellenübersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Tarifbeschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

1 2



Bezeichnung Vorgesehen für 
2020

Beschäftigt am 
01.10.2019

1 3 4

Nachwuchskräfte
Inspektoranwärterinnen/
Inspektoranwärter
(Bachelor-Studiengang Komm. Verw.-D.) 5 5
Stadtbauoberinspektoranwärterinnen/
Stadtbauoberinspektoranwärter Anwärterbezüge 1 1
Auszubildende 
Verwaltungsfachangestellte/r 5 5
Fachinformatilkerinnen/Fachinformatiker - 
Fachrichtung Systemintegration 1 0

Insgesamt 12 11

Nachwuchskräfte Sondervermögen - 

nachrichtlich - 

Fachangestellte/Fachangestellter für 
Medien- u. Informationsdienste 0 1

Straßenbauerin/Straßenbauer 1 1
Gärtnerin/Gärtner - 
Fachrichtung Garten- u. Landschaftsbau 1 1
Land- und Baumaschinenmechatronikerin/
Land- und Baumaschinenmechatroniker 1 0

Insgesamt 3 3

Geringfügig Beschäftigte 5 5

Elternzeit / Teilzeit in Elternzeit
Beamte 1 0
Tariflich Beschäftigte 8 8

Beurlaubung / Teilzeit in Beurlaubung  
Beamte   2 1
Tariflich Beschäftigte 0 0

langfristige Dienst-/Arbeitsunfähigkeit
Beamte 0 1
Tariflich Beschäftigte 6 8

Stellenübersicht 2020
Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit

- Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte - 

Ausbildungsvergütung

 
Erläuterungen

Ausbildungsvergütung neu eingerichtete Ausbildung ab 2020

Art der Vergütung

Anwärterbezüge

2 5

Ausbildungsvergütung
Eigenbetriebsähnliche Einrichtung 
"Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"

keine

Arbeitsentgelt bis 450 €/Monat

keine

Ausbildungsvergütung
Eigenbetriebsähnliche Einrichtung "Kultur, 
Künste, Kontakte"

keine 

Ausbildungsvergütung
Eigenbetriebsähnliche Einrichtung 
"Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"

Ausbildungsvergütung
Eigenbetriebsähnliche Einrichtung 
"Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"

Besoldung

keine
keine



Beamtinnen / Beamte, die sich nicht im aktiven 
Dienst der Kernverwaltung befinden 

Anzahl 2020 Anzahl 2019

A 13 - Beurlaubung - 1 1

A 11 - Zuweisung - 1 1

A 11 - Beurlaubung - 1 1

 

 

Stellenübersicht 2020
- Teil C: Dienstkräfte ohne Dienstbezüge - 

Für einen an die Emmericher Gesellschaft für 
kommunale Dienstleistungen (EGD) mbH beurlaubten 
Beamten

Für eine der Wirtschaftsförderungs- 
und Stadtmarketing GmbH zugewiesene BeamtinBis auf Weiteres

Für die Dauer der 
Geschäftsführertätigkeit

ErläuterungenBefristung

Für eine Beamtin des FB 7



Stellenplan 2020

Teil A: Beamte - Erläuterung 

Organisationseinheit Produktbereich Veränderung Begründung

Stabsstelle 14 1 1,0 Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle, dafür Wegfall einer 0,8 EG10-Stelle (Verwaltungsprüferin)

Stabsstelle 17 1 0,0 Einrichtung eines kw-Vermerks

Fachbereich 1 1 0,2 Erhöhung Stellenanteile einer A11-Stelle, Sachgebiet Personal
1 1,0 Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG 9b-Stelle, Sachgebiet Personal

Fachbereich 4 6 -1,0 Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung von 1,0 EG9b-Stellenanteilen

Fachbereich 5 9 1,0 Einrichtung einer 1,0 A9 L2E1-Verwaltungsstelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG 12-Ing.-Stelle

Fachbereich 7 5 0,0 Umwandlung einer 1,0 A9 L2E1-Stelle in eine 1,0 A10-Stelle
5 -1,0
5 1,0
5 -0,47

Gesamt: 1,7

Wegfall von 0,47 A10-Stellenanteilen, dafür Einrichtung von 0,47 EG9c-Stellenanteilen

Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle
rückgängig:  Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle



Stellenplan 2020

Erläuterungen Teil B: Tarifbeschäftigte (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst) 

Organisationseinheit Produktbereich Veränderung Begründung
Stellenanteile

Stabsstelle 13 1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 12-Stelle Archivwesen (Verlagerung aus Fachbereich 1)
1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, Archivwesen/Öffentlichkeitsarbeit

Stabsstelle 14 1 -0,8 Wegfall von 0,8 EG10-Stellenanteilen, dafür Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle (Verwaltungsprüferin)

Stabsstelle 16 1 1,0 Neueinrichtung einer 1,0 EG 12-Stelle, Leiter/in Stabsstelle 16 - Umwelt und Klima

Fachbereich 1 1 0,2 Erhöhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle Aufgabenbereich Ratsarbeit/Wahlen
1 -1,0 Wegfall einer EG 12-Stelle "Archivwesen" (Verlagerung zur Stabsstelle 13)
1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle im Bereich "Personal"
1 -1,0 rückgängig:  Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle im Bereich "Personal"

1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 10-Stelle im Bereich "Organisation & Digitalisierung"

Fachbereich 3 1 0,3 Erhöhung Stellenanteile einer EG 9b-Stelle im Aufgabenbereich Objektverwaltung
1 0,1 Erhöhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle im Aufgabenbereich Objektverwaltung
1 0,0 Umwandlung einer EG 6- in eine EG 7-Stelle Schulhausmeister 
1 0,0 Umwandlung einer EG 3- in eine EG 5-Stelle Schulhausmeister 

Fachbereich 4 - Schule 6 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle im Bereich "Schulverwaltung"

Fachbereich 4 - Jugend 6 1,0 Einrichtung von 1,0 EG 9b-Stellenanteilen wirtschaftl. Jugendhilfe, dafür Wegfall 1,0 A10-Stellenanteile
6 0,6 Erhöhung Stellenanteile zweier 0,7 S12-Stellen in zwei 1,0 S12-Stellen (Kindertagespflege)
6 0,0 Umwandlung von 0,5 S11b-Stellenanteile in 0,5 S4-Stellenanteile (Jugendcafé)

Fachbereich 5 9 -1,0 Wegfall einer 1,0 EG 12-Ing.-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 12-Stelle "Leitung Stabsstelle 16"
9 -1,0 Wegfall einer 1,0 EG 12-Ing.-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 A9L2E1-Verwaltungsstelle

10 0,0 Einrichtung eines kw-Vermerks für eine EG 10-Stelle
9,12,13,14 0,0 Einrichtung von ku-Vermerken für zwei EG 13-Stellen

12, 13 0,0 Umwandlung einer 0,8 EG11-Stelle in eine 0,8 EG 12-Stelle aufgrund Neubewertung

Fachbereich 6 2 3,0 Einrichtung von 3,0 EG 8-Stellen "Kommunaler Ordnungsdienst"

Fachbereich 7 5 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 A10-Stelle
5 -1,0 rückgängig:  Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 A10-Stelle

5 0,47 Einrichtung von 0,47 EG 9c-Stellenanteilen, dafür Wegfall 0,47 A 10-Stellenanteile
5 0,5 zusätzl. 0,5-EG 9b-Stelle in der Leistungsgewährung SGB XII (Wechsel der Zuständigkeit, zuvor LVR)
5 0,5 zusätzl. 0,5-EG 9b-Stelle in der Leistungsgewährung Wohngeld (Wohngeldreform)

Gesamt: 7,9


