Stellenplan 2020
Teil A: Beamtinnen und Beamte

- Kommunalverwaltung -

Am(cxs e

Zahl der
Zahl der Stellen 2020 tatséchlich
Wahlbeamte und Besoldungs- Zahl der =
; besetzten Erlduterungen
Laufbahngruppen gruppe e Stellen 2019 s
- davon tellen am
insgesamt
ausgesondert 30.06.2019
1 2 3 4 5. 6 7
Wahlbeamte
Blirgermeister B5 1,0 0,0 1,0 1,0
Beigeordneter B2 1,0 0,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor A15 1,0 0,0 1,0 1,0
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin A 14 2,0 0,0 1,0 1,0 +1,0: Umwandlung einer 1,0 A13 L2E2-Stelle in einer 1,0 A14-Stelle, FB 7
Stadtverwaltungsrat / -sozialrat A13 3,0 0,0 5,0 50 = 1,0: Wegfall einer 1,0 A13-Stelle mit kw-Vermerk, Stabsstelle 17
- 1,0; Umwandlung einer 1,0 A13 L2E2-Stelle in einer 1,0 A14-Stelle, FB 7
Stadtamtsrat/-ratin A1l2 3,0 0,0 2,0 2,0 +1,0: Umwandlung einer 1,0 A11-Stelle in eine 1,0 A12-Stelle, FB 1
Stadtbauamtsrat/-ratin A12 0,9 0,0 0,9 0,9
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 5,8 0,0 5,6 4.6 + 1,0: Einrichtung 1,0 A11-Stellenanteile, dafiir Wegfall 0,8 EG 10-Stellenanteile, Stabsstelle 14
+0,2: Erhéhuna Stellenanteile. SG Personal. FB 1
-1,0: Umwandlung einer 1,0 A11-Stelle in eine 1,0 A12-Stelle, FB 1
StadtObeFmSPekton"m A10 45 0.0 4.0 50 +1,0: Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 EG 9b-Stelle, Personalwesen, FB 1
- 1,0: Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafiir Einrichtung 1,0 EG9c-Stellenanteile, FB 4
+1,0: Umwandlung einer ASL2E1-Stelle in eine A10-Stelle, FB 7
- 1,0: Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, FB 7
+ 1,0 rlickgéngig: Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafir Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, FB 7
- 0,47: Wegfall von 0,47 A10-Stellenanteilen, dafiir Einrichtung von 0,47 EG 9c-Anteilen, FB 7
Stadtbauoberinspektor/-in A10 1,0 0,0 0,0 0,0 +1,0: Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafilr Einrichtung eines kw-Vermerks 1,0 EG 12-Stelle, FB 5
Stadtinspektor/-in A9 3,0 0,0 3,0 2,0 + 1,0 Einrichtung einer 1,0 Verwaltungsstelle, dafir Wegfall einer EG 12-Ing.-Stelle, FB 5
- 1,0 Umwandlung einer ASL.2E1-Stelle in eine A10-Stelle, FB 7
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 3,6 0,0 36 3,6 davon eine Stelle mit Zulage
Hauptbrandmeister A9 2,0 0,0 2,0 2,0 davon eine Stelle mit Zulage
Stadthauptsektretér A8 4,3 0,0 4,3 4,3 0,0: Einrichtung eines kw-Vermerks fiir eine 1,0 A8-Stelle
Stadtobersekretér/-in A7 0,0 0,0 0,0 0,0
[Tnsgesamt 36,1 0,0 34,4 33,4




Stelleniibersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten
- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung -

W Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
ahlbeamte ’ Ty " oL
Organisationseinheit zweites Einstiegsamt erstes Einstiegsamt zweites Einstiegsamt Summe
B5 | B4 | B3| B2[At16[A15] A15 | Aa14 | Aa13 JAa13|Aa12|Aa11[A10| Ao | Ao | A8 | A7 | As
[ 1 2 3 4 5 6
Vemaltlmsf-l'.‘lhrung_ 1,0 1,0 2,0
Stabsstelle 13 0.5 0,5
Stabsstelle 14 1.0 1.3 2,3
Stabsstelle 17 0,0
FB1 1,0 1.2 1,0 1.0 0,5 5,4
FB 2 1,0 1,0 1,0 11,0 kw 4,0
FB 4 1.0 1.8 2,8
FB 5 1,0 1,0 1,0 1.0 4,0
FB 6 1,0 1,0 3,8 1,6 7,4
FB 7 1,0 1.0 0.7 3.5 0,8 0,7 7,7
Sondervermogen:
Kommunalbetriehe Emmerich am Rhein (KBE) 1,0 1,0 2,0
1,0 00 00 ] 10| 00| 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 4,9 5,8 5,5 3,0 6,6 4,3 0,0 0,0 38,1
Stelleniibersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung -
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
Produkt- Bezeichnung Viahibgemte zweites Einstiegsamt erstes Einstiegsamt zweites Einstiegsamt Summe
bereich B5 | B4 | B3| B2 |A16[A15] A15 | A14 | Aa13 A3 Aa2]Aa11[Aat0] Ao J Ao [ A8 [ A7 [ As
1 2 3 4 5 6 7
1 Innere Verwaltung 1 0 0 1 0 0 1 1 1,0 0 1,9 2,3 1,0 1 1 2,0 0 0 14,2
2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3,8 1,6 0 0 7.4
5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 1 07 3.5 0 0,8 0,7 0 0 7,7
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,8 0 0 0 0 0 0 2,8
9 Réumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 0
10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,0 0 0 0 0 0 2,0
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1,0
Sondervermbgen:
Kommunalbetriehe Emmerich am Rhein (KBE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2,0
10 00| 00| 10] 00 [ 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 4,9 5,8 5,5 3,0 6,6 43 0,0 0,0 38,1




Stellenplan 2020
Teil B: Tarifbeschiftigte, soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2020

Zahl der Stellen 2019

Zahl der tatsédchlich
besetzten Stellen am
30.06.2019

Erlauterungen

4

15

0.0

0,0

0.0

14

3,0

3.0

3,0

13

3,0

3.0

3,0

Einrichtung von ku-Vermerken fiir zwei EG 13-Stellen, Fachbereich 5

12

12,8

13,0

9,8

+1,0: Einrichtung einer 1,0 EG12-Stelle Archiv, Stabsstelle 13

+1,0: Einrichtung einer 1,0 EG12-Stelle "Leiter/in Stabsstelle 16 - Umwelt und Klima"

- 1,0: Wegfall einer 1,0 EG12-Stelle Archiv, FB 1

- 1,0: Wegfall einer Ing.-Stelle FB 5 (daflr Einrichtung einer Stelle “Leiter/in Stabsstelle 16")
- 1,0: Wegfall einer Ing.-Stelle FB 5 (dafiir Einrichtung einer ASL2E1-Verwaltungsstelle FB 5)
+ 0,8: Umwandlung einer 0,8 EG11-Stelle in eine 0,8 EG12-5Stelle, FB 5

0,0: Einrichtung eines kw-Vermerks 1,0 EG12-Stelle, FB 6

11

9,0

9,8

9,8

-0,8 Umwandlung einer 0,8 EG11-Stelle in eine 0,8 EG 12-Stelle, FB 5

10

7,0

6,8

6,8

- 0,8: Wegfall einer 0,8-EG 10-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle, Stabsstelle 14
+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 10-Stelle Organisation & Digitalisierung, FB 1
0,0: Einrichtung eines kw-Vermerks EG 10-Stelle, FB 5

9¢c

27,3

26,8

25,8

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, FB 7
- 1,0: rilckgéngig: Einrichtung einer 1,0 EG 9c¢-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, FB 7
+ 0,47: Einrichtung von 0,47 EG 9c-Stellenanteilen, dafiir Wegfall von 0,47 A10-Stellenanteilen, FB 7

9b

25,9

22,6

22,6

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG Sb-Stelle, Archivwesen/Offentlichkeitsarbeit, Stabsstelle 13
= 1,0: Umwandlung einer 1,0 EG 9b-Stelle in eine 1,0 EG 8-Stelle, Stabsstelle 13

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 8b-Stelle, Personal, FB 1

- 1,0: ruckgéngig: Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, Personal, FB 1

+ 0,3: Erhéhung Stellenanteile einer EG 9b-Stelle, FB 3

+ 1,0: Einrichtung 1,0 Stellenanteile EG 9b, dafiir Wegfall 1,0 Stellenanteile A10, FB 4
+1,0: Einrichtung 1,0 EG 9b-Stelle Schulverwaltung, FB 4

+ 0,5: zusétzl. 0,5-EG 9b-Stelle Leistungsgew. SGB XII, FB 7

+0,5: zusétzl. 0,5-EG 9b-Stelle Leistungsgew. Wohngeld, FB 7

9a

9,6

8,6

8,6

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 EG 9a-Stelle, dafiir Einrichtung eines kw-Vermerks bei 1,0 A8-Stelle, FB 2




Zahl der tatsichlich
Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2020 | Zahl der Stellen 2019 | besetzten Stellen am Erlduterungen
30.06.2019

+1,0: Umwandlung einer 1,0 EG 9b-Stelle in eine 1,0 EG 8-Stelle, Stabsstelle 13
1 138 + 0,2: Erhéhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle, Fachbereich 1

8 18,1 3,8 L + 3,0: Einrichtung von 3,0 EG 8-Stellen KOD, Fachbereich 6

+0,1: Erhéhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle, Fachbereich 3

7 5,0 4.0 4,0 +1,0: Umwandlung einer EG 6- in eine EG 7-Stelle, Fachbereich 3

6 17.5 18,5 17.5 - 1,0: Umwandlung einer EG 6- in eine EG 7-Stelle, Fachbereich 3

5 14,3 13,3 13,3 +1,0: Umwandlung einer EG 3-Stelle in eine EG 5-Stelle, Fachbereich 3
4 0,9 09 0,9

3 1,0 2,0 2,0 - 1,0; Umwandlung einer EG 3-Stelle in eine EG 5-Stelle, Fachbereich 3
2 8,9 8,9 8,9

1 0,0 0,0 0.0

Insgesamt 163,3 155,0 149,8




Stelleniibersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Tarifbeschidftigte -
Organisationseinheit 15 | 14 | 13 | 12 | 11 10 | 9¢ | 9b | %a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erlauterungen Summe PB
1 2
Stabsstelle 13 2,0 1,0 3,0 1
Stabsstelle 14 1,0 1,0 1
Stabsstelle 15 0,5 0,5 1
Stabsstelle 16 1,0 1.0 14
Stabsstelle 18 1,0 1,0 5
Personalrat 1,0 1,0 1
FB 1 2010 10f 10|46 [ 1,0 30 1,9 15,5 1
FB 2 1,0 1,0 30 (10 27 30| 0,6 12,3 1
FB 3 1,0 1,0 | 1,0 40|18 | 06| 50| 40] 400910 89 33,2 1
FB 4 Schule 1,0 2,0 1,0 55| 2,2 11,6 3]
|[FB 4 Jugend 1,0 10 | 05 | 1,56 | 21| 07 10 | 1,0 8,8 6,3
|FB 5 1,0 3,0 3.8 3,0 2,0 1,0 1,0 3.0 0,3 |7x kw-vermerk 1,0 EG 10-Stelle 18,11 9,10,12,13,14
1x kw-Vermerk 1,0 EG 12-Stelle
2x ku-Vermerk 1 0 FG 13-Stella
FB 6 10| 1,0 28] 27| 61 40 | 1,4 19,0 2,12, 15
FB7 20| 10[243] 60] 1,0 2,9 37,2 5
o0 [30] 3012890 70 ([273]259]| 96 |18,1] 50 |175]|143] 09| 10| 89| 0,0 163,3
Tarifbeschéftigte SUE 16,5
Gesamt 179,8
Stelleniibersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tarifbeschéftigte -
Produkt- . o
bereleh Bezeichnung 15 14 | 13 12 | 11 10 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erlduterungen Summe
1 2 3
1 Innere Verwaltung 1,0 70202015126 38| 73| 50| 70|65 [09]10] 89 66,6
2 Sicherheit und Ordnung 1,01 1.0 28| 27| 61 39109 18,4
3 Schultrdgeraufgaben 0,1 1,0 2,0 1,0 55| 22 11,7
5 Soziale Leistungen 1,0 20| 10 [243| 60| 10 2,9 38,2
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,9 1010511521107 1,0 | 1,0 8,7
8 Sportférderung 0,0
9 Réumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 08| 11|[10] 10 0,4 1,0 5,3
10 Bauen und Wohnen 02| 10| 20 201061 10 2.0 0,3 9,1
12 Verkehrsfldchen und -anlagen, OPNV 02] 07|20 0,1 01100 3,1
13 Natur- und Landschaftspflege 03] 01 0,4
14 Umweltschutz 04110 1,4
15 Wirtschaft und Tourismus 0,0 0,5 0,5
00| 30| 3.0 |128] 90| 7.0 | 27,3 25,9 9,6 | 18,1| 50 | 17.5] 14,3]| 0,0 | 1,0 | 8,9 | 0,0 163,3|



Stellenplan 2020
Teil B: Tarifbeschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der tatsachlich
Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2020 | Zahl der Stellen 2019 | besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2019
1 2 3 4 5
S18 0,0 0,0 0,0
§17 1,0 1,0 1,0
S 16 0,0 0,0 00
S15 0,0 0,0 0,0
S14 9,0 8,5 9,0 + 0,5: Umwandlung von 0,5 S 8b-Stellenanteilen in 0,5 S 14-Stellenanteile, FB 4
S13 0,0 0,0 00
S12 2,5 1,9 1,9 + 0,6: Erhéhung Stellenanteile zweier 0,7 S12-Stellen auf zwei 1,0 S12-Stellen, FB 4
S11b 2,0 25 25 - 0,5: Umwandlung einer 1,0 S11b-Stelle in je eine 0,5 S11b- und eine 0,5 S4-Stelle, FB 4
S11a 0,0 0,0 0,0
S10 0,0 0,0 0,0
S9 0,0 0,0 0,0
S8b 0,5 1,0 1,0 - 0,5: Umwandlung von 0,5 S 8b-Stellenanteilen in 0,5 S 14-Stellenanteile, FB 4
S8a 0,0 0,0 0,0
S7 0,0 0,0 0.0
S6 0,0 00 0,0
S5 00 0,0 0,0
S4 16 1,0 1,0 +0,5: Umwandlung einer 1,0 S11b-Stelle in je eine 0,5 S11b- und eine 0,5 S4-Stelle, FB 4
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 16,5 15,9 16,4




Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

Stelleniibersicht 2020

- Tarifbeschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Organisationseinheit 5$18|S517|(S516|515|S14|813|512|811b|S11a(S10| S9 [S8h(S8a| S7 | S6 | S5| S4 | S3 | S2 | Erduterungen | Summe
1 2
FB 4 Jugend 1,0 9,0 2,5 2,0 0,5 1,5 16,5
00) 10| 00] 00| 90| 00{ 25 2,0 0,0 00} 00(05]|]00]00)060]00]15]00]{0,0 16,5
Stelleniibersicht 2020
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tarifbeschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst -
F::::i':: Bezeichnung S518(S517|516|515(514(S13|S12(S11b|S11a|(S10( S9 (S8b(S8Ba| S7 | S6 | S5| S4 | §3 | §2 | Erlauterungen | Summe
1 2 3
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 9,0 2,5 2,0 0,5 1,5 16,5
00]10] 00| 00(90] 00|25 2,0 0,0 00)o00})05]|00})00([00)]00]15]|00] 0,0 16,5




Stellenplan 2020

Teil A: Beamte - Erlduterung

Organisationseinheit Produktbereich |[Verdnderung |Begriindung
Stabsstelle 14 1 1,0 Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle, dafar Wegfall einer 0,8 EG10-Stelle (Verwaltungspruferin)
Stabsstelle 17 1 0,0 Einrichtung eines kw-Vermerks 1,0 A13-Stelle (Wegfall 01.03.2020)

1 -1,0 Wegfall einer 1,0 A13-Stelle mit kw-Vermerk zum 01.03.2020
Fachbereich 1 1 0,2 Erhéhung Stellenanteile einer A11-Stelle, Sachgebiet Personal

1 0,0 Umwandlung einer 1,0 A11-Stelle in eine 1,0 A12-Stelle, Sachgebiet Personal

1 1,0 Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafir Wegfall einer 1,0 EG 9b-Stelle, Sachgebiet Personal
Fachbereich 2 1 0,0 Einrichtung eines kw-Vermerks fiir eine 1,0 A8-Stelle, Aufgabenbereich Vollstreckung
Fachbereich 4 6 -1,0 Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafiir Einrichtung von 1,0 EG9b-Stellenanteilen
Fachbereich 5 9 1,0 Einrichtung einer 1,0 A9 L2E1-Verwaltungsstelle, dafiir Wegfall einer 1,0 EG 12-Ing.-Stelle

10 1,0 Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle (Stadtbauoberinspektorin),

dafiir Einrichtung eines kw-Vermerks 1,0 EG 12-Stelle, FB 5

Fachbereich 7 5 0,0 Umwandlung einer 1,0 A9 L2E1-Stelle in eine 1,0 A10-Stelle

5 -1,0 Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle

5 1,0 riickgédngig: Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle

5 -0,47 Wegfall von 0,47 A10-Stellenanteilen, dafir Einrichtung von 0,47 EG9c-Stellenanteilen

5 0,0 Umwandlung einer 1,0 A13 L2E2-Stelle in eine 1,0 A14-Stelle

Gesamt: 1,7




Stellenplan 2020

Erlduterungen Teil B: Tarifbeschiiftigte (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst)

Organisationseinheit Produktbereich Veranderung |Begriindung
Stellenanteile
Stabsstelle 13 1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 12-Stelle Archivwesen (Verlagerung aus Fachbereich 1)
1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, Archivwesen/Offentlichkeitsarbeit
1 0,0 Umwandlung einer 1,0 EG 9b-Stelle in eine 1,0 EG 8-Stelle, Archivwesen/Offentlichkeitsarbeit
Stabsstelle 14 1 -0,8 Wegfall von 0,8 EG10-Stellenanteilen, dafir Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle (Verwaltungspriiferin)
Stabsstelle 16 1 1,0 Neueinrichtung einer 1,0 EG 12-Stelle, Leiter/in Stabsstelle 16 - Umwelt und Klima
Fachbereich 1 1 0,2 Erhéhung Stellenanteile einer EG 8-Stelle Aufgabenbereich Ratsarbeit/WWahlen
1 -1,0 Wegfall einer EG 12-Stelle "Archivwesen" (Verlagerung zur Stabsstelle 13)
1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle im Bereich "Personal"
1 -1,0 riickgéngig: Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle im Bereich "Personal”
1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 10-Stelle im Bereich "Organisation & Digitalisierung"
Fachhereich 2 1 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9a-Stelle, dafiir Einrichtung eines kw-Vermerks 1,0 A8-Stelle
Fachbereich 3 1 0,3 Erhohung Stellenanteile einer EG 9b-Stelle im Aufgabenbereich Objektverwaltung
1 0.1 Erhohung Stellenanteile einer EG 8-Stelle im Aufgabenbereich Objektverwaltung
1 0,0 Umwandlung einer EG 6- in eine EG 7-Stelle Schulhausmeister
1 0,0 Umwandlung einer EG 3- in eine EG 5-Stelle Schulhausmeister
Fachbereich 4 - Schule 6 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle im Bereich "Schulverwaltung"
Fachbereich 4 - Jugend 6 1,0 Einrichtung von 1,0 EG 9b-Stellenanteilen wirtschaftl. Jugendhilfe, dafiir Wegfall 1,0 A10-Stellenanteile
6 0,6 Erhéhung Stellenanteile zweier 0,7 S12-Stellen in zwei 1,0 512-Stellen (Kindertagespflege)
6 0,0 Umwandlung von 0,5 S11b-Stellenanteile in 0,5 S4-Stellenanteile (Jugendcafé)
6 0,0 Umwandlung von 0,5 S8b-Stellenanteilen in 0,5 §14-Stellenanteile
Fachbereich 5 9 -1,0 Wegfall einer 1,0 EG 12-Ing.-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 EG 12-Stelle "Leitung Stabsstelle 16"
9 -1,0 Wegfall einer 1,0 EG 12-Ing.-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 A9L2E1-Verwaltungsstelle
10 0,0 Einrichtung eines kw-Vermerks fiir eine 1,0 EG 10-Stelle
10 0,0 Einrichtung eines kw-Vermerks fiir eine 1,0 EG 12-Stelle, Aufgabenbereich Bauordnung
9,12,13,14 0,0 Einrichtung von ku-Vermerken fiir zwei EG 13-Stellen
12,13 0,0 Umwandlung einer 0,8 EG11-Stelle in eine 0,8 EG 12-Stelle aufgrund Neubewertung
Fachhereich 6 3,0 Einrichtung von 3,0 EG 8-Stellen "Kommunaler Ordnungsdienst”
Fachbereich 7 5 1,0 Einrichtung einer 1,0 EG 8c-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 A10-Stelle
5 -1,0 rtickgéngig: Einrichtung einer 1,0 EG 9c-Stelle, dafir Wegfall einer 1,0 A10-Stelle
5 0,47 Einrichtung von 0,47 EG 9c-Stellenanteilen, dafiir Wegfall 0,47 A 10-Stellenanteile
5 0,5 zusétzl. 0,5-EG 9b-Stelle in der Leistungsgewéhrung SGB XII (Wechsel der Zustandigkeit, zuvor LVR)
5 0,5 zusitzl. 0,5-EG 9b-Stelle in der Leistungsgewéhrung Wohngeld (Wohngeldreform)
Gesamt: 8.9




