
Zentrale Ergebnisse des 

7. Demografieberichts

2019/2020



1. Demografische 

Entwicklungen 2015 bis 2019
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1.1. Natürliche 

Bevölkerungsentwicklung
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1.2. Wanderungsentwicklung
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1.3. Veränderung der 

Gesamtbevölkerung
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2. Demografische Prognosen 

2020 bis 2030
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2.1. Bevölkerungszahl
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Quelle: demosim 2020



2.2. Altersstruktur
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Quelle: demosim 2020



2.2. Altersstruktur - Fortsetzung
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Quelle: demosim 2020



2.3. Migrationsstruktur
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Quelle: demosim 2020



2.3. Migrationsstruktur
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Quelle: Einwohnermeldedaten, eigene Darstellung
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Entwicklung der fünf größten Zuwanderergruppen seit 

2011 (Quelle Einwohnermeldedaten)

Niederlande     Polen Rumänien Türkei Syrien



2.4. Entwicklung in den 

Ortsteilen
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Quelle: demosim 2020, eigene Darstellung

Gebiet 

Aging-

Index  

(2020)

Aging-

Index  

(2030)

Praest 87,76 113,1

Dornick* 103,3 156,26

Stadtkern 104,17 110,52

Klein-Netterden* 112 169,72

Vrasselt 116,18 169,77

Huethum 123,03 155,32

Borghees 136,84 161,44

Elten 147,71 182,37

Gesamtstadt 112,04 128,06



3. Zentrale Herausforderungen 

und Handlungsfelder
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3. Herausforderungen und 

Handlungsfelder
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Demografischer Wandel in Emmerich am Rhein

Konstante/leicht 
steigende 

Einwohnerzahlen

Zuwanderung aus 
dem Ausland

Förderung der 
Bindung, 

Qualifizierung 
und Teilhabe 
von (Arbeits-) 

Migranten

Alterung

Begegnung der 
„Pensionierung

s-welle" durch 
Präsentation 
als attraktiver 

Wohn-
und/oder 

Arbeitsort für 
(qualifizierte) 
Beschäftigte 

Ausbau 
senioren-

spezifischer 
Infrastruktur 

(insbesondere 
im 

medizinischen 
Bereich)

Aktivierung 
von Senioren 

als "Sorge-
Geber"

Eigene Darstellung


