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DEZ.l Dezernat |
BUDGET.015 15 - Gleichstellung
1.100.01.03.01 Gleichstellung
Beschreibung

Nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern sind Frauen zu férdern, um bestehende Benachteiligungen abzubauen.

Innerhalb der Verwaltung beinhaltet die Arbeit der Gleichstellungsstelle Konzepte zur Frauenférderung, Mitwirkung bei
Personalentscheidungen und bei allen gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten sowie eigene MaRnahmen
(Veranstaltungen/Beratungen) und Fortbildungsangebote fur FUhrungskrafte.

Aulerhalb der Verwaltung werden Veranstaltungen, Projekte und Ausstellungen zu frauenrelevanten Themen,
Beratungen von Institutionen, Verbanden und Vereinen mit gleichzeitiger Vernetzung sowie Beratung von Einzelpersonen
angeboten.

Zielgruppe
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Emmerich am Rhein, Vereine, Sozialverbande, 6ffentliche Einrichtungen,

Schulen und Beschaftigte der Stadtverwaltung Emmerich am Rhein

Allgemeine Zielsetzung

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW definiert in § 1 nachfolgende, allgemeine Zielsetzungen:
e Frauenforderung
e Abbau bestehender Benachteiligungen
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Schwerpunktsetzung im Planjahr

e Bildung, Unterstiitzung oder Teilnahme an Netzwerken; Durchfiihrung von Veranstaltungen; Erstellung und
Verteilung von Informationsbroschiiren; Einzelfallberatung

o Beratung, Unterstitzung und Mitwirkung bei der Ausflihrung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie aller
Vorschriften und MafRnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau haben kénnen

Privatrechtliche Leistungsentgelte
44610000 Sonstige privatr. Leistungsentgelte

-35.113 -35.815
-27.339 -27.886 -28.444
-2.119 -2.161 -2.204

Personalaufwendungen 33.103,44-
50120000 Vergltungen tariflich Beschaftigte 25.765,11- -25.945
50220000 Versorgungskassenb. tarifl. Beschaftigte 1.996,78- -2.024

50320000 Beitrage gesetzl.SV tarifl. Beschaftigte 5.341,55- -5.417 -5.655 -5.768  -5.883
13 - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 2.064,10- -3.000 -2.500 -2.500  -2.500
52810000 Sonstige Sachleistungen 2.064,10- -3.000 -2.500 -2.500  -2.500

14 - Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0 0 0 0
57117000 AfA auf Betriebs- und Geschaftsausst. 0,00 0 0 0 0
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.112,03- -4.170 -4.090 -4.100  -4.120
54120000 Besondere Aufwendungen fiir Beschaftigte 2.042,07- -900 -900 -900 -900
54311000 Birobedarf u.a. 1.151,31-  -1.000 -1.200 -1.200  -1.200
54312000 Porto 74,54- -100 -100 -100 -100
54313000 Telefon 378,97- -400 -400 -400 -400

54315000 EDV-Aufwendungen 1.465,14-
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+  Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

-40.643,41

70120000 Vergutungen tariflich Beschéftigte -25.765,11 -25.945
70220000 Beitrage Versorgungskassen tariflich Beschaftigte -1.996,78 -2.024
70320000 Beitrage gesetzl.Sozialvers.tariflich Beschaftigte -5.341,55 -5.417
72810000 Sonstige Sachleistungen -2.064,10 -3.000
74120000 Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte -2.434,57 -900
74311000 Birobedarf u.a. -1.151,31 -1.000
74312000 Porto -45,88 -100
74313000 Telefon -378,97 -400
74315000 EDV-Auszahlungen -1.465,14 -1.770
16 - Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 0,00 100
64610000 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 100

1.100.01.03.01: Gleichstellung

Stellenanteile (Stiick) 0,50
Beratungsgesprache gesamt (Stlck) 117,00
Beratungsgesprache innerhalb des Hauses (Sttick) 79,00
Beratungsgesprache ausserhalb des Hauses (Sttick) 38,00
Veranstaltungen (Sttick) 16,00
Teilnehmer/innen (Stlck) 200,00
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0 -27.339 -27.886 -28.444
0 2119 -2.161 -2.204
0 -5.655  -5.768 -5.883
0 -2.500  -2.500 -2.500
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0 -1.200  -1.200 -1.200
0 -100 -100 -100
0 -400 -400 -400
0 -1.490  -1.500 -1.520
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