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Friedenskundgebung ,, in der Ukraine!”
am Freitag, den 11.03.2022 um 17 Uhr in Emmerich auf dem
Geistmarktplatz

* Die Friedenskundgebung hat
nicht nur die Menschen auf
dem Geistmarkt in Emmerich 1 NEE g = e
zusammengebracht sondern L TAGEI R i | g e oy ]
auch viele Emotionen T B Tob i :
hervorgerufen und Herzen
bewegt. Die emotionale Rede
meiner Freundin Nataliya
Moska und die musikalische
Begleitung DaCapo Chor
sorgten fur bewegende
Momente. Danke an alle die bei
der Organisation / Vorbereitung
fleiRig mitgemacht haben.
Besonderer Dank geht an die
stellv. Vorsitzende Frau Sultan
Seyrek und Herrn Tim Terhorst.

LAuf dem Geistmarkt in Emmerich kamen am Freitag zu einer Kundgebung fiir den Frieden viele Emmericher

zusammen. Ukrainerin sprach unter Trénen.

Eine Friedenstaube vor dem Hintergrund der ukrainischen Flagge. ,Stoppt Putins Krieg*, prangt in roter

Schrift darunter. Nur eines der vielen Schilder, mit denen die Emmericher am Freitag ein Zeichen der

Solidaritdt setzten. Anldsslich des Ukraine-Krieges organisierte der Integrationsrat eine Friedenskundgebung
aufdem Gelstmarkt mit welen blau- gelben Fahnen. , aus der NRZ von 13.03.2022
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Foto: Thorsten Lindekamp / Funke Foto Services GmbH




Grundung der -

Elten Hilft der Ukraine Initiative

Mdrz 2022

"CONNERSTAG, 10, MARZ 2022

mNEUERHEINZErrUNG RHEINISCHE POST
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SN
Eltener organisieren Ukraine-Hilfe

S P

Emmericher diskutierten iiber Rettung der Innenstadt

Die wichtigsten Infos im Uberblick

Spendenkonto Die IBAN des Spendenkontos der Initiative lautet: DE57 3586 0245 3205 4130 13. Empfanger ist , Elten hilft der
Ukraine”. Mit den Spenden kann gezielt und unkompliziert Hilfe geleistet werden.

Kontakt Die Initiative , Elten hilft der Ukraine” ist auf Facebook zu finden. Dort werden aktuelle Aktionen und Anfragen geteilt. Erreichen
kann man die Organisation per E-Mail utnter eltenhilft@gmail.com. Flr Fragen steht die Vorsitzende des Integratlonsrates Sabina
Palluch telefonisch unter 02828 92161 zur Verfugung
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JTeilhabe von Frauen mit internationaler Familiengeschichte®. Unter diesem Motto fand am
26.05.2022 in Dusseldorf eine Veranstaltung von AG Frauen deren Stellvertretende Vorsitzende ich
bin und Landesintegrationsrat NRW im Ministerium. Bei Vortragen und Podiumsdiskussionen ging es
um Positionen und Chancen in Politik, Bildung und Berufswelt der Frauen.

Teilhabe von Frauen mit internationaler Familiengeschichte -
Zugénge
26. Aprl 2022, 16.00 Uhr
Heimat, Bau

Programm
Grubworte

Oyun Ishdorj. stellv. Vorsitzende des Landesintegrationsrates NRW

des Land

Prof. Dr.  Technische

Familiengeschichte in Politik, Bildung und Berufswel?
- Prof. Dr. Schohrzad Farrokhzad, Technische Hochschule Kain
Galing Ortmann, V. (BFeV)
- Vorsitzende
Joanna Szyménska, Info-Point Poregio

Moderation: Oyun ishdorj

Viele Frauen mit Migrationshintergrund
haben in Deutschland Karriere gemacht
und kénnen erfolgreiche
Berufsbiografien vorweisen. In der
Gesamtschau wird jedoch deutlich,

daSS Sie am Arbeltsmarkt Frauen mit Migrationsgeschichte: Basisdaten
unterreprasentiert sind. Grund dafir Jepeon e e R
sind Barrieren in der Gesellschaft, in :

den Familien, in Unternehmen, e 2 e
innerhalb der Arbeitsverwaltung und

Beratungsstellen sowie im e e
Selbstverstindnis der Frauen. Durch ‘ ‘

Vorurteile und institutionelle e o a1 e e e ek o
Strukturen werden Frauen mit e et e e

Migrationshintergrund doppelt
diskriminiert — aufgrund ihres
Geschlechts sowie aufgrund ihrer
Herkunft.




Einige (Quelle: i der Lander 201!

i der ¢ (nach Migra-
tionshintergrund |Geschlecht zwischen 18 und 65 Jahren 2019, Tab. E1a uf

ohne MHm
Enverbstatigenquote 621% 753%  [767% 825%
Amutsrisiko 284% 275%  127% 10,7%

(nach
Staatsangehorigkeit IGeschlecht zwischen 18 und 65 Jahren 2017):

Arbeisiosenquote 17,0% 15,8%. 47% [56%

Besonders alarmierend: auch hochqualifizierte (Frauen und Ménner) mit

Migrationshintergrund sind im Vergleich erheblich haufiger erwerbslos — ode. Barrieren im Kontext von Bildung und Erwerbsarbeit (1)

anim Berel ifikation (Il s o e Onton sescanonl S
Situation im Bereich Qualifikation (llI) e = Techi n Erk q i i
Fautat o Angvance Scmserschaten \ B der Er aus verschiedenen Studien:
Sele: 15 Instihut fir Migraion und Diversitat Arts 4
innen (Schulen in De i deutsc THK

Schule und berufliche Ausbildung:

Schulen nach Abg:

ohne Hauptschulabschiuss 4,3% 15,0%

Frauen sind im Vergleich zur jeweils manniichen Gruppe bildungserfolgreicher — sie
proftieren davon bspw. hinsichtich Einstieg in Fihrungspositionen und hohere
Einkommen im Vergleich wenig davon

Schulabgngerinnen mit nichtdeutschem Pass sind weiterhin insgesamt benachteiligt —
ira: hohe soziale und migrationsbedingle Selektivitét des Schulsystems, jedoch in den
letzten Jahren Verbesserungen erkennbar

Quelle: ntegrationsmonitoring der Lander 2021 (orientlert an Tabelle D3 )

* haufig Umwege in den Bildungslaufbahnen

e starke angigkeit der Bil von
[dtw [dtm [nichtdtw |

*  deutsches Schulsystem ist sozial selektiv (PISA)

Hauptschulabschluss 19% 17.6%  27,9% 32,6% * Sprachbarrieren bei einigen Gruppen (allgemein, aber auch berufsspezifisch)
2 = im deutschen Ausbildungssystem ist der Zugang zur dualen Ausbildung zum Teil auf d
ischulabschl 401%  407%  37.0% 312% on gang g zum Teil aufgrun
::ahiz::m:,;:: . = s e des ,auslandischen Namens* erschwert (z.B. Studie des SVR)
2 i ! 6% f -
°  Wwenige Frauen in technit il 3
Allgemeine Hochschulreife: 422%  332%  18,5% 12,9% g, 0, Barrieren)
R iche: Ob A
3 g im (zB.
Schule) — insby auch far Quereinsteigerli mit MH.

stereotype , Bilder im Kopf*

2u einzelnen Herkunftsgruppen erweisen sich als hinderlich
Problem der Anerkennung v

on Bildungs- und Berufsabschliissen

iche Hiirden (v.a.
Aufenthaltstitel, damit vert

. bes. auch dauerhaft unsichere
bundene weitere Hirden (z.B. Leben in Massenunterkunﬂen)
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Den 18. Jahrestag des Beitritts Polens zur EU feierten wir symbolisch unter anderem in einer
Gruppe der Kolner Oberblirgermeister Dr. Ralf Heinen, der Abgeordnete J(?sef Neurnann, .
Generalkonsuln und Honorarkonsuln in NRW sowie Mitglieder der Integrationsrate in NRW un
Vertreter der polnischen Gemeinde im Ausland. . ‘ . o
Einladung vom Generalkonsul der Republik Polen in Kéln Jakub Wawrzyniak zum Frledensplckhlck
01.05.2022 KoIn Generalkonsulat der Republik Polen Abt. f. Handel und Investitionen
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Treffen am 6 Mai 2022 in der Kreisverwaltung
Kleve mit der neuen Leiterin des Kommunalen
Integrationszentrums Frau Jenny Pretzer, und IR
Vorsitzenden Hamid Benbouazza aus Kleve.

Das Thema waren Integrationskonzepte und die
Zusammenarbeit auf der Kreisebene.

' Kommunales
Integrationszentrum
. Kreis Kleve

Am Samstag den 21.05.20220 hat in der Begegnungsstatte Ebkes das Familienbiiro sein
zweites Jubilaum gefeiert. Zu diesem Anlass habe ich eine Blcherspende fir die
Willkommensecke als Geschenk vom Integrationsrat Gberreicht.




Einladung und Teilnahme

zur Projektgruppe EU-
Zuwanderung
02.06.2022
Kreisverwaltung Kleve

Kommunales
Integrationszentrum

Kreis Kleve

Kemmunales

INTEGRATIONS
T E

| Management

Kreis
Die Landrétin Kleve

mer als niederrhein

Kommunzles

INTEGRATIONS | 2

R Management |

Kreisverwaltung Kleve + Postiach 155247515 Kleve
Fachbereich: Jugend Soziales und Jobcenter

An die Abteilung:
Dienstgebéude: Nassauera”ee 15 - 23, Kleve
Integrationsakteure im Kreis Kleve Telefax: 02821 85-585

Ansprechpartnerfin: Frau Elders
ZimmerNr.: U.102
Durchwahl: 02821 85-7889
(@t st g > Zeichen: 1.3 - 406203
11.05.2022

EU.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Thematik der aus 1 Landern, i aus

wird in den vergangenen Jahren zu einem zunehmend prasenten Thema auch im Kreis Kleve.
_ Dabei zeigt sich, dass sich die Strukiuren und

dingungen far die stark wandeln. Waren es friher

vorrangig Saisonarbeitskrafte, die fir exmge Wochen oder Monate zu Pflanz- und Erntezeiten
beschaftigt waren und dann in ihre Heimat zeigen sich heute diffuse
und prekare Arbeits- und L die die Hoffnung auf
eine Zukunft im Aufnahmeland als Motivation haben

Daraus hat das i des Kreises Kleve den Auf-
trag, sich unter anderem der Thematik der EU-Zuwanderung zu widmen. Dieses sehr viel-
schichtige und Feld bietet Arbeits- und F

Einen Auftakt dieser it wird die " darstellen.
Gemeinsam sollen die aktuelle Situation beleuchtet, Bedarfe und Ressourcen analysiert sowie
entsprechende Handlungsstrategien entwickelt werden.
Zur ersten Sitzung
am 02.06.2022 von 09:00 - 12:00 Uhr

Blaue Kamer

Kreisverwaltung Kleve
Nassauerallee 15— 23

AUSLANDER IM KREIS KLEVE

Zuwanderung in den Kreis Kleve nach Alterskohorten
und Herkunftsland
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Ende

Danke fiir die Aufmerksamkeit

SOLIDARITAT FUR DIE
UKRAINE




