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Rechtliche Grundlagen
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Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz flr die Bundesrepublik Deutschland

Artikel 3

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseltigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes .... benachtelligt ... werden.
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Rechtliche Grundlagen
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

81 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grunden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat zu verhindern oder zu beseitigen.
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Rechtliche Grundlagen

Landesgleichstellungsgesetz NRW

Am 04.11.1999 im Landtag NRW verkundet

8 1 Ziele des Gesetzes

* Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern

* Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner

* Frauenforderung zum Abbau von Benachtelligungen
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Rechtliche Grundlagen

Gemeindeordnung NRW

§ 5 Gleichstellung von Frau und Mann

* Mitwirkungsrechte bel allen Vorhaben und Mal3nahmen der Gemeinde, die die
Belange von Frauen bertihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung
von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung In
der Gesellschaft haben

* Tellnahmerecht am Verwaltungsvorstand, Rat und Ausschiissen
* Eigenstandige Offentlichkeitsarbeit

* Mittelbares Widerspruchsrecht bel Beschlussvorlagen
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Rechtliche Grundlagen

Hauptsatzung der Stadt Emmerich am Rhein

§ 5 Gleichstellung von Mann und Frau

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bel allen Vorhaben der Gemeinde mit, die die Belange von Frauen
bertihren oder Auswirkung auf die Gleichberechtigung von Mann und Frau und die Anerkennung ihrer
gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.

(3) Der Burgermeister unterrichtet die Gleichstellungsbeauftragte tber geplante Mal3nahmen nach Abs. 2
Satz 1 rechtzeitig und umfassend.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt, soweit Beratungsgegenstande ihres Aufgabenbereiches
anstehen, an Sitzungen des Verwaltungsvorstandes, des Rates und seiner Ausschusse tell. lhr ist auf
Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit Gber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches
unterrichten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich betreffen, den
Beschlussvorlagen des Bilrgermeisters widersprechen; ....
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Aufgaben der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

Funktion und Aufgaben der GB erstrecken sich als Querschnittsaufgabe zur
Umsetzung des Verfassungsgebots nach Mal3dgabe des Artikel 3 Abs. 2 GG
INn der oOrtlichen Stadt/Gemeinde, auf

* alle Politikfelder,
e samtliche Amter/Fachbereiche der Verwaltung und

* die Belange aller Einwohnerinnen und Einwohner einer Kommune in
gleichstellungsrelevanten Fragen.
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Aufgaben innerhalb der Verwaltung

Betelligung In gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten

* Mitwirkung bel personellen Maldnahmen
z.B. Einstellung, Ausschreibung, Auswahl Bewerber*innen/Personal, Kindigung

* Mitwirkung bei sozialen Angelegenheiten
z.B. Tellzeltarbelt, Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit, Mobile Arbeit

* Mitwirkung bel organisatorischen Angelegenheiten

z.B. Aus- und Umbauten, Umstrukturierung, Einrichtung der Buroraume

°* Beratung und Unterstltzung der Dienststelle
Ansprechpartnerin fur tber 270 Mitarbeitdende

* Mitwirkung bei der Aufstellung, Anderung und
Umsetzung des Gleichstellungsplans
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Aufgaben aulderhalb der Verwaltung
Themenfelder

Themenkomplexe
® Gleichberechtigung, Chancengleichheit, Solidaritat m Lohngleichheit und Anerkennung von Care Arbeit

® Vereinbarkeit ® Gewalt
W Sexismus und Vorurteile ® Frauen in der Politik
® Frauen in Fuhrungspositionen ¥ Gesundheit
% Frauen in der Kirche geschlechtergerechte Bildung
1%
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Aufgaben aulderhalb der Verwaltung

Wunsche von Emmericherlnnen

Gleichberechtigung, Chancengleichheit und
Solidaritat

M ratsachhche Glewchberechtigung

m Chancengleichheit

W Akzeptanz und Respekt
© Solidaritat unter Frauen

B Vielfalt fordern

® Solidarisches | landeln der
Geschlechter

m Freiheil, Liebe, Zulriedenheil
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Lohngleichheilt und
Anerkennung von Care Arbeit

B Lohngleichheit

® bessere Bezahlung in
‘frauentypischen’ Berufen

W Care-Arbeit, Rente,
Verglitung/Anerkennung

unbezahlte (Care)Arbeit
gerecht vertellen
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Equal Pay Day

Info-Stand

zum Aktionstag
fir gerechte Bezahlung und
Wertschatzung von Arbeit
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Internationaler

Frauentag

SN\S\

Filmvorfuhrung
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“Frauen,

wenn wir heute nichts tun,

leben wir morgen
wie vorgestern.

ANNEMIRL BAUER, 1988
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Aufgaben aulderhalb der Verwaltung

Online-Veranstaltung

¥y LsBTio*
o/ W WILLKOMMEN

LSBTIQ* WILLKOMMEN

mit together Kleve e.V.
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Vortragabend

SN\S\

Schatzkiste Resilienz -

Entdecken Sie Ihre wahre
Starke!

Sonja Huls (Life- und Business-Coach)
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Aufgaben aulderhalb der Verwaltung

Thema: Gewalt

Aktion:

O HILFE TELEFON
o CONCT RO P
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Wir brechen
das Schweigen

Expert*innen zum Thema Gewalt
beraten Betroffene am Telefon

#HilfenbeiGewaltKLE - Telefonaktion im Kreis Kleve
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https://www.youtube.com/watch?v=docHarvYEXU&feature=youtu.be

WIR BRECHEN P

o GEWALT GEGEN FRAUEN

DAS SCHWEIGEN! 5

www. hilfetelefon.de. =~

.

WIR BRECHEN o HuFemsFoN
DAS SCHWEIGEN!

www.hilfetelefon.de
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Das Rathaus
setzt eln
Zeichen

Alles orange, oder was? Emmerich
setzt ein Zeichen gegen Gewalt
an Frauen und Midchen. Und
zwar in Orange. Seit Montag-
abend und noch bis zum 10. De-
zember leuchtet nicht nur das
Emmericher Rathaus in einem
anderen Farbton, sondern auch
die Martinikirche und viele
Schaufenster in der Innenstadt.
Mit der Aktion wird die Kampag-
ne ,,Orange your City“ des Zonta
Clubs Niederrhein unterstiitzt. Es
. bleibt iibrigens nicht bei den Be-
§ leuchtungs-Aktivititen. Zonta
Niederrhein wird am heutigen
Mittwoch, 27. November, von 10
bis 12 Uhr zudem mit einem Info-
Stand auf dem Wochenmarkt am
§ Geistmarkt stehen und dort seine
4 neuen Flyer verteilen. Mit dabei §
sein wird auch Emmerichs §
Gleichstellungsbeauftragte Elisa-
beth Meyer sowie Mitglieder vom
Runden Tisch.

FOTO: KONRAD FLINTROP / FUNKE FOTO SERVICES




Gewalt Ist nie privat.

SN\S\

Infostand In Emmerich
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IEKANN ICH

NS SCHOTZENZ

8000116 016

% DARFER DAS?

L "TRY

IAS PASSIERT, WENN
H IHN ANZEIGE?

SOLL ICH DESHALB

30 JAHRE EHE AUFGEBEN? -
To normalne
w mafzenstwie,
powiedziaf.

Hilfe bei Gewa/t |

'gegen Fraven
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Aufgaben aulderhalb der Verwaltung

Infoflyer ,Gewalt ist nie privat.”
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Impotriva violentei

INFO

NMpoTuB Hacunusa B cembe

INFO

Przeciwdziatanie przemocy
(domowej)

ini ' i i Ministerium filr Heimat, Kommunales, gli H Ministerium fir Heimat, Kommunales, “é li
Ministerium far Heimat, Kommunales, K ot and Gleichsteliung ' oy Ministerium fur Heim: R MM-AN
Bau und Gleichstellun 4 i au und Gleichstelung

uu | ung des Landes Nordrhein-Westfalen NRW ¢ i NRW

. des Landes Mordrhein-Westfalen
des Landes Mordrhein-Westfalen ! & f$ 4 '
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Aufgaben aulderhalb der Verwaltung

Angebote fur Madchen und Frauen
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Fiir Migrantinnen ab 16 Jahren

Emmerich am Rhein Anmeldung:
Sa.,13.-S0.,14. November 2021 02822/751950 oder
jeweils von 10:00 = 16:00 Uhr Mail an gleichstellung@stadt-emmerich.de

Turnhalle Rheinschule,

STADT EMMERICH AM RHEIN
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Kommunikations-
INitiative

Deln Zuhause.
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Deine Priige!? =

\ Deine Priige =.;

Bl o Dor P Yoo i o
-—

- ——

>

Ueine Angst',‘ f
N Owr Tisch han l

Fur ein gewaltfreies Zuﬁause

Runde Tische
im Kreis Kleve
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NN\ Elisabeth Meyer
Gleichstellungsbeauftragte

Stabsstelle 15

T +49 (0) 2822 75-1950
elisabeth.meyer@stadt-emmerich.de

FahrstralRe 4, 4. OG
46446 Emmerich am Rhein



