
1. Anpassung Dez 2022

insgesamt
davon

ausgesondert

1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte

Bürgermeister B 5 1,0 0,0 1,0 1,0

Beigeordneter B 2 1,0 0,0 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2

Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,0 0,0 1,0 0,0

Stadtverwaltungsoberrat/-rätin A 14 2,0 0,0 3,0 3,0 - 1,0: Wegfall einer 1,0 A14-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 14-Stelle, FB 6 - FBL 

Stadtverwaltungsrat/-rätin A 13 2,0 0,0 2,0 2,0 davon 1,0 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 5

Stadtamtsrat/-rätin A 12 4,0 0,0 3,0 3,0 - 1,0: Wegfall einer 1,0 A12-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG 11-Stelle, FB 1 - SGL Personal

+ 1,0: Umwandlung einer 1,0 A11-Stelle in eine 1,0 A12-Stelle nach Neubewertung, FB 2 - SGL 

Forderungsmanagement

+ 1,0: Einrichtung einer 1,0 A12-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG 11-Stelle, FB 6 - Stv. FBL

Stadtbauamtsrat/-rätin A 12 0,9 0,0 0,9 0,9

Stadtamtmann/-amtfrau A 11 6,3 0,0 6,3 5,8 - 1,0: Umwandlung einer 1,0 A11-Stelle in eine 1,0 A12-Stelle nach Neubewertung, FB 2 - SGL 

Forderungsmanagement

+1,0: Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle zur Nachfolge, FB 6 - Allg. Ordnungsangelegenheiten

Brandamtmann A 11 1,0 0,0 1,0 0,0

Stadtoberinspektor/-in A 10 6,5 0,0 5,5 5,5 +1,0: Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG10-Stelle, FB 2 - Sachb. Controlling

Stadtbauoberinspektor/-in A 10 0,0 0,0 1,0 1,0 -1,0: Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG12-Stelle, FB 5 - Bauordnung

Stadtinspektor/-in A  9 7,0 0,0 5,0 2,0 +2,0: Einrichtung zweier 1,0 A9-Stellen, Aufgabenzuwachs aufgrund Gesetzesänderung, FB 7 - Wohngeld

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/-in A 9 2,6 0,0 2,6 3,6

Hauptbrandmeister/-in A 9 2,0 0,0 2,0 2,0

Stadthauptsektretär/-in A 8 2,7 0,0 2,7 3,3

Insgesamt 40,0 0,0 38,0 34,1

insgesamt
davon

ausgesondert

1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2 

Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1 0 1 0

Stadtamtsrat/rätin A 12 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/-in A 9 1 0 1 1

Insgesamt 3 0 3 2

Erläuterungen

Zahl der Stellen 2022
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Laufbahngruppen
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gruppe

Zahl der 
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Stellenplan 2022

Teil A: Beamtinnen und Beamte

- Sondervermögen mit Sonderrechnung "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)" -

Stellenplan 2022

Teil A: Beamtinnen und Beamte

- Kommunalverwaltung -
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Laufbahngruppen
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gruppe
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30.06.2021

Erläuterungen



1. Anpassung Dez 2022

B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

6

1,0 1,0 1,0 3,0
0,5 0,5

1,0 1,3 2,3
1,0 0,9 0,5 1,0 3,0 0,5 6,9

1,0 1,0 1,0 3,0
1,0 1,8 2,8

1,0 kw 1,0 2,0
1,0 2,0 2,0 2,8 1,0 8,8

1,0 1,0 0,7 4,5 2,0 0,8 0,7 10,7

1,0 1,0 1,0 3,0
1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 5,9 7,3 6,5 7,0 5,6 2,7 0,0 0,0 43,0

B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

1 2 7

1 Innere Verwaltung 1,0 0 0 1,0 0 0 1,0 1,0 1,0 0 1,9 1,8 2,0 3,0 1 1,0 0 0 15,7
2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 1 2,0 0 2,0 2,8 1 0 0 8,8
5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 1 0,7 4,5 2 0,8 0,7 0 0 10,7
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,8 0 0 0 0 0 0 2,8
9 Räumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 kw 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0
12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1,0

Sondervermögen: 
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3,0

1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 5,9 7,3 6,5 7,0 5,6 2,7 0,0 0,0 43,0

2

Laufbahngruppe 2, 
erstes Einstiegsamt

4

FB 6

1

5

Laufbahngruppe 2, 
erstes Einstiegsamt

FB 5 

Summe

Summe

5

Wahlbeamte
Laufbahngruppe 2, 

zweites Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt 

3 4 6

Produkt-
bereich

Bezeichnung

Laufbahngruppe 2, 
zweites Einstiegsamt

Stellenübersicht 2022
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung - 

Stellenübersicht 2022
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung - 

Wahlbeamte
Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt 

Verwaltungsführung
Stabsstelle 13
Stabsstelle 14

Sondervermögen: 
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)

Organisationseinheit

FB 1
FB 2
FB 4 

FB 7

3



1. Anpassung Dez 2022

1 2 3 4

15 1,0 1,0 1,0

14 4,0 3,0 3,0

13 2,0 1,0 1,0

12 13,0 13,0 9,8

11 12,0 12,0 10,0

10 15,8 13,0 9,0

9c 35,6 30,4 25,1

9b 19,4 23,0 20,6

+ 1,0: Einrichtung einer 1,00 EG 14-Stelle, dafür Wegfall einer 1,00 A14-Stelle, FB 6 - FBL

+1,0: Umwandlung einer 1,00 EG 12-Stelle in eine 1,00 EG 13-Stelle nach Neubewertung; St 13

+1,44: Umwandlung von EG 9b-Stellenanteilen in EG 9c-Stellenanteile nach Neubewertung, FB 4 - WJH

-1,00: Umwandlung einer 1,00 EG 9c-Stelle in eine 1,00 EG 9b-Stelle aufgrund neuem Aufgabenzuschnitt, FB 1 - Hpt.-SB Personal

-0,77: Umwandlung von EG 9c-Stellenanteilen in EG 10-Stellenanteile nach Neubewertung, FB 4 - KiTA-Betreuung

+3,50: Umwandlung von 3,5 EG 9b-Stellenanteilen in 3,5 EG 9c-Stellenanteilen nach Neubewertung, FB 7 - SGB XII

+2,00: Einrichtung von 2,00 EG 9c-Stellen; Springerstellen, FB 7

davon 1,0 Stelle mit kw-Vermerk, FB 7

-1,44: Umwandlung von EG 9b-Stellenanteilen in EG 9c-Stellenanteile nach Neubewertung, FB 4 - WJH

-1,00: Umwandlung einer 1,0 EG 9b-Stelle in eine 1,0 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - Wohnungsbauförderung

+1,40: Einrichtung von 1,40 EG 9b-Stellenanteile für Digitallotsen, alle FBs

+1,00: Umwandlung einer 1,00 EG 9c-Stelle in eine 1,00 EG 9b-Stelle aufgrund neuem Aufgabenzuschnitt, FB 1 - Hpt.-SB Personal

-3,50: Umwandlung von 3,5 EG 9b-Stellen in 3,5 EG 9c-Stellen nach Neubewertung, FB 7 - SGB XII

davon 0,6 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 1

Stellenplan 2022

Teil B: Tarifbeschäftigte, soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

-1,0: Umwandlung einer 1,00 EG 12-Stelle in eine 1,00 EG 13-Stelle nach Neubewertung; St 13

+1,0: Wegfall einer 1,00 A10-Stelle , dafür Einrichtung einer 1,00 EG 12-Stelle, FB 5 - Bauordnung

+1,0: Einrichtung einer 1,00 EG 11-Stelle, aufgrund Neustrukturierung IT-Bereich, St 19 - Schuldigitalisierung

+1,0: Einrichtung einer 1,00 EG 11-Stelle, dafür Wegfall einer 1,00 A12-Stelle, FB 1 - SGL Personal

-1,0: Umwandlung einer 1,00 EG 11-Stelle in eine 1,00 EG 10-Stelle aufgrund neuem Aufgabenzuschnitt, FB 1 - Hpt.-SB Orga

-1,0: Wegfall einer 1,00 EG 11-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,00 A12-Stelle, FB 6 - stv. FBL

-1,0: Wegfall einer 1,00 EG 10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle, FB 2 - Controlling

+1,0: Umwandlung einer 1,00 EG 11-Stelle in eine 1,00 EG 10-Stelle aufgrund neuem Aufgabenzuschnitt, FB 1 - Hpt.-SB Orga

+0,77: Umwandlung von EG 9c-Stellenanteilen in EG10-Stellenanteile nach Neubewertung, FB 4 - KiTa-Betreuung

+1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 10-Stelle, Aufgabenzuwachs aufgrund Neustrukturierung FB 6, FB 6 SGL Bürgerbüro/ Standesamt

+1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 10-Stelle, Aufgabenausweitung Asyl, FB 7 - TL Asyl

davon 1,0 Stelle mit kw-Vermerk, FB 5

davon 1,0 Stelle mit kw-Vermerk, FB 6

Erläuterungen

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2021

5



Erläuterungen

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2021

9a 20,8 14,6 10,6

8 16,5 17,1 16,2

7 5,0 5,0 5,0

6 16,5 18,5 17,4

5 12,5 12,7 12,7

4 0,9 0,9 0,9

3 2,0 1,0 1,0

2 8,9 8,9 8,9

1 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 185,9 175,2 152,2

+1,00: Umwandlung einer 1,0 EG 9b-Stelle in eine 1,0 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - Wohnungsbauförderung

+2,00: Einrichtung zweier 1,0 EG 9a-Stellen, aufgrund Neustrukturierung IT-Bereich, St 19 - IT-Support

+0,60: Umwandlung einer 0,6 EG 8-Stelle in eine 0,6 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - Sondernutzung

+2,00: Umwandlung zweier 1,0 EG 6-Stellen in zwei 1,0 EG 9a-Stellen nach Neubewertung, FB 6 - KOD

+0,60: Umwandlung einer 0,60 EG 5-Stelle in eine 0,60 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - ruhender Verkehr

davon 1,0 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 7

+0,44: Einrichtung von 0,44 EG 5-Stellenanteilen, aufgrund neuer Aufgaben, FB 2 - digitaler Rechnungseingang

-0,60: Umwandlung einer 0,60 EG 5-Stelle in eine 0,60 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - ruhender Verkehr

+1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 3-Stelle, Aufgabenausweitung Asyl, FB 7 - Außendienst Asyl

 

-0,60: Umwandlung einer 0,6 EG 8-Stelle in eine 0,6 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - Sondernutzung

-2,00: Umwandlung zweier 1,0 EG 6-Stellen in zwei 1,0 EG 9a-Stellen nach Neubewertung, FB 6 - KOD



1. Anpassung Dez 2022

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen Summe PB

1,0 1,0 1,0 3,0 1

1,0 1,0 1

0,5 0,5 1

Stabsstelle 16 1,0 1,0 14

1,0 1,0 5

1,0 1,0 1

1,0 1,0 3,0 3,4 2,0 3,0 1,9 1x kw-Vermerk 0,6 EG 9b-Stelle 15,3 1

FB 1 - IT (künftig Stabsstelle 19) 1,0 2,0 3,0 2,0 8,0 1

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 4,5 2,0 1,0 16,5 1

1,0 1,0 5,2 1,8 0,6 5,0 4,0 4,0 0,9 1,0 8,9 33,4 1

1,0 1,0 1,0 1,9 5,5 2,0 12,4 3

1,0 1,8 1,9 0,2 2,1 1,0 1,0 9,0 6, 3

1,0 1,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,2 3,0 0,3 1x kw-Vermerk 1,0 EG 10-Stelle 20,5 9,10,12,13,14

1,0 2,0 1,2 10,9 2,5 3,0 0,8
1x kw-Vermerk 1,0 EG 10-Stelle

21,4 2, 12, 15

2,0 2,0 30,2 3,2 1,0 1,0 1,6 1,0 1x kw-Vermerk 1,0 EG 9c-Stelle

1x kw-Vermerk 1,0 EG 8-Stelle
41,9 5

1,0 4,0 2,0 13,0 12,0 15,8 35,6 19,4 20,8 16,5 5,0 16,5 12,5 0,9 2,0 8,9 0,0 185,9
Tarifbeschäftigte SuE 20,3

Gesamt 206,2

Produkt-
bereich

Bezeichnung 15,0 14,0 13,0 12,0 11,0 10,0 9c 9b 9a 8,0 7,0 6,0 5,0 4,0 3,0 2,0 1,0 Erläuterungen Summe

1 2

1 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 6,0 4,0 7,0 1,5 12,6 6,8 9,1 5,0 6,0 6,9 0,9 1,0 8,9 78,8

2 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 1,2 10,9 2,5 3,0 0,3 20,9

3 Schulträgeraufgaben 0,1 1,0 1,0 1,0 1,9 5,5 2,0 12,5

5 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 30,2 3,2 1,0 1,0 1,6 1,0 42,9

6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,9 1,8 1,9 0,2 2,1 1,0 1,0 8,9

8 Sportförderung 0,0

9 Räumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0,8 1,0 2,1 0,4 0,2 1,0 5,5

10 Bauen und Wohnen 0,2 1,0 3,0 3,0 0,6 1,0 2,0 0,3 11,1

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,8 2,2 0,1 3,1

13 Natur- und Landschaftspflege 0,2 0,3 0,5

14 Umweltschutz 1,0 0,4 1,4

15 Wirtschaft und Tourismus 0,5 0,5

1,0 4,0 2,0 13,0 12,0 15,8 35,6 19,4 20,8 16,5 5,0 16,5 12,5 0,9 2,0 8,9 0,0 185,9

Stellenübersicht 2022
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Tarifbeschäftigte -

FB 6

FB 7

1

3,0

2

Organisationseinheit

Stabsstelle 13
Stabsstelle 14
Stabsstelle 15

Stabsstelle 18
Personalrat
FB 1

FB 2
FB 3
FB 4 Schule
FB 4 Jugend
FB 5

Stellenübersicht 2022
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tarifbeschäftigte -



 1. Anpassung Dez 2022

1 2 3 4 5

S 18 0,0 0,0 0,0

S 17 1,0 1,0 1,0

S 16 0,0 0,0 0,0

S 15 0,0 0,0 0,0

S 14 9,0 9,0 9,0

S 13 0,0 0,0 0,0

S 12 4,0 2,5 2,0
+1,00: Einrichtung einer 1,00 EG S12-Stelle, Aufgaben LandeskinderschutzG, FB 4

+0,50: Einrichtung einer 0,50 EG S12-Stelle, SBG XIII-Novelle, FB 4 - Vormundschaften

S 11 b 4,3 3,3 2,3 +1,00: Einrichtung einer 1,00 EG S11b-Stelle, Aufgabenzuwachs Asyl, FB 7

S 11 a 0,0 0,0 0,0

S 10 0,0 0,0 0,0

S 9 0,0 0,0 0,0

S 8 b 0,5 0,5 0,5

S 8 a 0,0 0,0 0,0

S 7 0,0 0,0 0,0

S 6 0,0 0,0 0,0

S 5 0,0 0,0 0,0

S 4 1,5 1,5 1,5

S 3 0,0 0,0 0,0

S 2 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 20,3 17,8 16,3

Stellenplan 2022

Teil B: Tarifbeschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2021

Erläuterungen



1. Anpassung Dez 2022

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 b S 11 a S 10 S 9 S 8 b S 8 a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Erläuterungen Summe

FB 4 Jugend, Schule und Sport 1,0 9,0 4,0 3,3 0,5 1,5 19,3

FB 7 Soziales 1,0 1,0

0,0 1,0 0,0 0,0 9,0 0,0 4,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 20,3

Produkt-

bereich
Bezeichnung S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 b S 11 a S 10 S 9 S 8 b S 8 a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Erläuterungen Summe

1 2

5 Soziale Leistungen 1,0 1,0

6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 9,0 4,0 3,3 0,5 1,5 19,3

0,0 1,0 0,0 0,0 9,0 0,0 4,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 20,3

3

Organisationseinheit

Stellenübersicht 2022

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tarifbeschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Stellenübersicht 2022

Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Tarifbeschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

1 2



Stellenplan 2022

Teil A: Beamte - Erläuterung 1. Anpassung Dez 2022

Organisationseinheit Produktbereich Veränderung Begründung

Fachbereich 1 1 -1,0 Wegfall einer 1,0 A12-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG11-Stelle, SGL Personal

Fachbereich 2 1 1,0 Einrichtung einer 1,0 A10-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG10-Stelle, Sachb. Controlling

1 0,0 Umwandlung einer 1,0 A11-Stelle in eine A12-Stelle nach Neubewertung, SGL Forderungsmanagement

Fachbereich 5 10 -1,0 Wegfall einer 1,0 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG12-Stelle, Bauordnung

Fachbereich 6 2 -1,0 Wegfall einer 1,0 A14-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,0 EG14-Stelle, FBL

2 1,0 Einrichtung einer 1,0 A12-Stelle, dafür Wegfall einer 1,0 EG11-Stelle, Stv. FBL

2 1,0 Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle zur Nachfolge, Sachb. Allg. Ordnungsangelegenheiten

Fachbereich 7 5 2,0 Einrichtung zweier 1,0 A9-Stellen, Aufgabenzuwachs aufgrund Gesetztesänderung, Wohngeld

Gesamt: 2,0



Stellenplan 2022

Teil B: Erläuterung Tarifbeschäftigte (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst) 

1. Anpassung Dez 2022

Organisationseinheit Produktbereich Veränderung Begründung

Stellenanteile

Stabsstelle 13 1 0,0 Umwandlung einer 1,00 EG 12-Stelle in eine 1,00 EG 13-Stelle nach Neubewertung, Leiter/in Stabsstelle 13

Fachbereich 1 1 1,0 Einrichtung einer EG 11-Stelle, dafür Wegfall einer 1,00 A12-Stelle, SGL Personal

0,0 Umwandlung einer 1,00 EG 11-Stelle in eine 1,00 EG 10-Stelle aufgrund neuem Aufgabbenzuschnitt, Sachb. Organisation

0,0 Umwandlung einer 1,00 EG 9c-Stelle in eine 1,00 EG 9b-Stelle aufgrund neuem Aufgabenzuschnitt, Personalsachbearbeiter/in

0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

1,0 Einrichtung einer 1,00 EG 11-Stelle, Koordinator Schuldigitalisierung (Neustrukturierung IT-Bereich, künftig St 19 - Digitalisierung und IT)

2,0 Einrichtung zweier 1,00 EG 9a-Stellen, IT-Support  (Neustrukturierung IT-Bereich, künftig St 19 - Digitalisierung und IT)

Fachbereich 2 1 -1,0 Wegfall einer 1,00 EG 10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle, Sachb. Controlling

0,4 Einrichtung von 0,44 EG 5-Stellenanteilen, Aufgabenerweiterung, FB 2 - Geschäftsbuchhaltung

0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

Fachbereich 3 1 0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

Fachbereich 4 6 0,0 Umwandlung von 1,44 EG9b-Stellenanteilen in 1,44 EG9c-Stellenanteile nach Neubewertung, Wirtschaftliche Jugendhilfe

0,0 Umwandlung von 0,77 EG 9c-Stellenanteilen in 0,77 EG 10-Stellenanteile nach Neubewertung, KiTa-Betreuung Verwaltung

1,0 Einrichtung einer 1,00 EG S12-Stelle, Koordination Umsetzung d. Aufgaben LandeskinderschutzG

0,5 Einrichtung einer 0,50 EG S12-Stelle, Aufgabenzuwachs aus SBG XIII-Novelle, FB 4 - Vormundschaften

0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

Fachbereich 5 10 1,0 Wegfall einer 1,00 A10-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,00 EG 12-Stelle, Bauordnung

9 0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

Fachbereich 6 2 0,0 Umwandlung einer 1,00 EG 9b-Stelle in eine 1,00 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, Wohnungsbauförderung

1,0 Einrichtung einer 1,00 EG 14-Stelle, dafür Wegfall einer 1,00 A14-Stelle, FB 6 - FBL

-1,0 Wegfall einer 1,00 EG 11-Stelle, dafür Einrichtung einer 1,00 A12-Stelle,FB 6 - Stv. FBL

1,0 Einrichtung einer 1,00 EG 10-Stelle, Aufgabenerweiterung nach Neustrukturierung FB 6, SGL Bürgerbüro/Personenstandswesen

0,0 Umwandlung einer 0,60 EG 8-Stelle in eine 0,60 EG 9a-Stelle nach Neubewertung, FB 6 - Sondernutzung

0,0 Umwandlung zweier 1,00 EG 6-Stellen in zwei 1,0 EG 9a-Stellen nach Neubewertung, FB 6 -KOD

0,0 Umwandlung von 0,60 EG 5-Stellenanteile in 0,60 EG 9a-Stellenanteile nach Neubewertung, FB 6 - KOD

0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

Fachbereich 7 5 1,0 Einrichtung einer 1,00 EG 10-Stelle, Aufgabenzuwachs Asyl, FB 7 - Teamleiter/in Asyl

0,0 Umwandlung von 3,50 EG 9b-Stellenanteilen in 3,50 EG 9c-Stellenanteilen nach Neubewertung, FB 7 - LSB SGB XII

2,0 Einrichtung zweier 1,00 EG 9c-Stellen, Springerstellen, FB 7

1,0 Einrichtung einer 1,00 EG 3-Stelle, Aufgabenzuwachs Asyl, FB 7 - Außendienst Asyl

1,0 Einrichtung einer 1,00 EG S11b-Stelle, Aufsuchende Sozialarbeit

0,2 Einrichtung von 0,20 EG 9b-Stellenanteilen, Digitallotse

Gesamt: 13,3


