Fachbereich 1 - Zentrale Dienste

Haupt- und Finanzausschuss 6. Dezember 2022
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Teilergebnisplan auf Budgetebene

DEZ.I Dezernat |
BUDGET.100 Fachbereich 1 - Zentrale Dienste
Ifd. Teilergebnisplan Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Hr. 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ertrags- und Aufwandsarten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 | 3 4 5 6
1 Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 1} | 0 0 0 0
2, + | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 538,30 20.087 | 36.250 26253 12.048 5.069
3 + | Sonstige Transferertrage 0,00 1} | 1} 0 0 1]
4 + | Offentlich-rechiliche Leistungsenigelte 0,00 o | 0 [1} 0 1]
s + | Privatrechtliche Leistungsentgelts 3.868,76 2 BUDl 2.800 2.800 2.800 2.800
6 + |Kostenerstattungen und Kostenumlagen 51.122,74 89 DCIBl 105.000 109.000 55.000 35.000
T + | Sonstige ordentliche Ertrage 1.180.545,00 452.000 | 416.400 461.000 450.800 465.900
& | + |Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0] [i] 0 i ]
9 | +/- | Bestandsverdnderungen 0,00 o | 0 1} 0 o
10 | = |Ordentliche Ertrage 1.236.074,82 573.887 | 560.450 599.053 520.648 508.769
" - | Personalaufwendungen -3.230.302,84 | -3.732 37B| -4.145.100 | -4.629.900 | -5.174.300 | -5.332.100
12 | - |Versorgungsaufwendungen -1.269.413,24 | -1.365.000 | -1.368.800 | -1.364.700 | -1.360.800 | -1.356.300
13 - | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstieistungen -198.408,30| -184 SGB| -101.500( -122.000 -122.000 -87.000
14 | - |Bilanzielle Abschreibungen 0,00 -200 665| -214.175| -163.719| -158553( -162.812
15 - | Transferaufwendungen 0,00 1} | 1} 0 0 0
16 | - |Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.208.090,43 | -1.482.080 | -1.457.700 | -2.019.300 | -2.031.000 | -2.002.200
| 17 | = | Ordentliche Aufwendungen -5.906.214,91 [ -6.964.623 | -1.287.275( -8.299.619 | -B.646.658 | -8.940.412
18 | = |Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 und 17) -4.670.140,09 | -6.390.736 | -6.726.825 | -7.700.566 | -8.326.010 | -3.431.643
19 | + |Finanzertrage 0,00 0] 0 0 0 0
20 - | Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 | 0 0 0 0
| 21 | = |Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0,00 4| 0 0 0 0
22 = | Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 18 und -4.670.140,09 -6.390‘736| -6.726.825( -7.700.566 | -8.326.010 | -8.431.643
21)
23 | + |Auberordentliche Ertrage 0,00 1} | 1} 0 0 1]
24 - | Aulerordentliche Aufwendungen 0,00 0 | 0 0 0 0
| 25 | = |Au|semmenmcnes Ergebnis (= Zeilen 23 und 24) 0,00 0| 0 0 0 ]
26 | = |Ergebnis - vor Beriicksichtigung der internen -4,670.140,09 | -6.390.736 | -6.726.825 -7.700.566 | -8.326.010 | -8.431.643
Leistungsbeziehungen - (= Zeilen 22 und 25)
27 | + |Ertrage aus intermen Leistungsbeziehungen (48er) 0,00 0 | 0 0 0 o
28 | + |Erirdge aus intermen Leistungsbeziehungen (Jer) 0,00 0] 0 0 0 ]
29 - | Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (S8er) 0,00 1} | (1} 0 0 1]
30 - | Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (Jer) 0,00 i} | o 0 0 0
| 31 | = |Teilergebnis (= Zeilen 26 bis 30) | #4.670.140,09 | -6.390.736 | -6.726.826 | -7.700.566 | -8.326.010 | -8.431.643
[ 32 | - | alobater Minderautwand | 000  70.000] o o] of 0
| 33 | = | Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 31 | 4.570.140,09| 75.320‘735| —6‘726.825| 77.700.555‘ 8,326,010 | -8.431.643
und 32)
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Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung

Produkt 01.01.01: Betreuung Rat, Ausschusse und Fraktionen

* Prufung der rechtlichen Rahmenbedingungen und Schaffung der
Voraussetzungen zur Durchfuhrung digitaler bzw. hybrider Sitzungen
gem. §§ 47 a, 58 a GO NRW, Digitalsitzungsverordnung etc. 2023 ff.

* Prozessoptimierung kommunaler Sitzungsdienst und Implementierung
neuer Software Ratsinfosystem 2023 ff.
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Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung

Produkt 01.06.01: Zentrale Dienste

* Personalwesen

O Erstellung eines ganzheitlichen Konzepts zum Ausbau des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BEM)

O Implementierung eines uberarbeiteten einheitlichen Beurteilungssystems fur
Beamte und tariflich Beschaftigte

O Einfuhrung der elektronischen Personalakte
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Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung

Produkt 01.06.01: Zentrale Dienste

* Organisation und Digitalisierung

O Abschluss der Organisationsuntersuchung FB 4 — Jugend, Schule und Sport
sowie weiterer Ifd. Umstrukturierungen (Bsp.: FB 5/ FB 6; Dezernat lll ab 01.01.2023;
Neuausrichtung ,,Digitalisierung und IT* )

O Fortschreibung des verwaltungsubergreifenden Raumkonzeptes

O Ausbau der organisatorischen / technischen Rahmenbedingungen fur digitales Arbeiten
(u. a. E-Akte/DMS, Workflows, elektronische Poststelle)

O Ausbau des Prozess- und Wissensmanagements sowie des digitalen Angebots der
Verwaltungsdienstleistungen (u. a. basierend auf Vorgaben des OZG)

o Ggfs. zusatzliche Projekte im Rahmen der Mal3nahmen Haushaltskonsolidierung 2023 ff. (?7?)
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Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung

Produkt 02.01.01: Statistik und Wahlen

Unterstutzung bei der Durchfuhrung der Wahl zur Seniorenvertretung
(Federfuhrung: FB 7; Arbeit und Soziales) 2023

* Vorbereitung der Europawahl im Fruhjahr 2024
* Vorbereitung Wahlbezirkseinteilung KW 2025 (Reduzierung WB ?)
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Ubersicht der Personalausgaben

STADT EMMERICH AM RHEIN

UBERSICHT PERSONALAUFWENDUNGEN Ergebnis Ansatz Ansatz Planung
Kostenart Bezeichnung 2021* 2022 2023 2024 2025 2026
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Personalaufwendungen
50110000 |Beamtenbeziige 1.850.644,85( 2237110 2.228600| 2.296.800| 2.332.600] 2.368.900
davon Ausschattung im Rahmen LOB Beamte 30.326,39 34838 34.838 35.361 35.891 36.429
50120000 |Beziige Tariflich Beschéftigte 8388734 18] 10104473 9.823900( 10.121.900( 10276.800| 10433.900
davon Ausschittung im Rahmen LOB Tarifl. Beschaft 155.075,59 164.539 164.539 167.007 169.512 172.055
Summe 10.339.379| 12.341.583| 12.052.500| 12.418.700| 12.609.400| 12.802.800
50220000 |Versorgungskassenbeitrage tanfl Beschaft. 644.145,50 743.484 757.800 783.700 798.800 814.000
51210000 |Versorgungskassenbeitrage Beamie 962.611,24 1.300.000] 1.300.000] 1.300.000] 1.300.000] 1.300.000
Summe| 1.606.756,74( 2.043.484( 2.057.800( 2.083.700( 2.098.800| 2.114.000
50320000 |Sezialversicherungsbeitrage tarifl. Beschaft. 169514350 1.906.824] 1.985.500| 2.048.200| 2.082.100] 2.116.500
50410000 |Beihilfen 449 184,00 450.000 450.000 450.000 450.000 450.000
54110000 |Sonst. Personal- u. Versorgungsaufwendungen 2851079 37 400 33.950 33950 33950 33.950
Gesamtsumme Aufwendungen| 14.118.974,16| 16.779.291| 16.579.750( 17.034.550( 17.274.250| 17.517.250
Erstattungen
Kreis gem. § 6 SGB Il (nur Personalaufw.) 1.851.182,91 1.650.000] 1.900.000( 1.950.000 200.000] 2.050.000
TWE anteilige Erstattung flr Geschaftsfihrer 34.336,92 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Erstatt. Drifter, z.B. Bundesagentur fur Arbeit 0,00 44 000 70.000 54 000 0 0
Gesamtsumme Erstattungen| 1.885.519,83| 1.729.000| 2.005.000| 2.039.000 235.000] 2.085.000
Netto-Personalaufwendungen| 12.233.454,33( 15.050.291| 14.574.750| 14.995.650| 17.039.250| 15.432.250
Riickstellungen

Saldo Pensionsriickstellungen Beamte 160.614,00 744000 766 400 779100 840.300 863.500
Saldo Beihilfertickstellungen 52.712,00 3158.000 343.000 297.600 342.700 349.900
Saldo sonstige Personalrickstellungen 115859 00 0 0 0 0 0
Gesamtsumme Riickstellungen 224915,00( 1.062.000( 1.109.400| 1.076.700| 1.183.000| 1.213.400
Personalaufwendungen gesamt| 12.458.369,33| 16.112.291| 15.684.150| 16.072.250| 18.222.250| 16.645.650

* Ergebnis 2021 gem. Stand 06.10.2022




Haushalt 2023 - Personalaufwendungen

Personal (Gesamtverwaltung): Personalaufwendungen

€ 450.000 € 33.950 16.579.750 Euro
Stand: Entwurf HH 2023

€1.300.000

B Personalkosten Beamte

m Versorgungskasse Beamte

= Personalkosten tarifl.
Beschaftigte

M Beihilfen

m Sonstige Personal u.
Versorgungsaufwendungen
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Haushalt 2023 - Stellenplan

Personal (Gesamtverwaltung): Stellenplan 2023

e Stellenplan 2023 Haushaltsplanentwurf (Summen entsprechen Stellenplan 2022):

* Beamtinnen und Beamte (inkl. KBE) 41,0 Stellen
* Beschaftigte (inkl. Sozial- und Erziehungsdienst) 192.9 Stellen
Gesamt 233,9 Stellen
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Haushalt 2023 - Stellenplan

|dentifizierte Mehrbedarfe zur Veranderungsliste Haushalt 2023:

* Fachbereich 2:

* Fachbereich 1/ Stst 19: Umstrukturierung ,IT und Digitalisierung” + 3,0 VZA
Aufgabenzuwachs Geschaftsbuchhaltung / Kammerei + 0,4 VZA
zusatzliche Aufgaben aufgrund Vormundschaftsreform +1,5 VZA

* Fachbereich 4:

* Fachbereich 6:

* Fachbereich 7:

und Inkrafttreten Landeskinderschutzgesetz NRW

Einrichtung SGL Personenstandswesen/Blrgerburo sowie  + 2,0 VZA
Nachbesetzung Allg. Ordnungsangelegenheiten (1,00 kw-Vermerk)
Umstrukturierung Asylbereich; Wohngeldreform 2023; + 7,0 VZA

Springerstellen zur Kompensation von Vakanzen

e Alle Fachbereiche: Einrichtung von je 0,2 VZA fir Digitallotsen + 1.4 VZA

STADT EMMERICH AM RHEIN

15,3 VZA
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Haushalt 2023 - Stellenplan

Personal (Gesamtverwaltung): Stellenplan 2023

e Stellenplan 2023 Haushaltsplanentwurf (Summen entsprechen Stellenplan 2022):

* Beamtinnen und Beamte (inkl. KBE) 41,0 Stellen
* Beschaftigte (inkl. Sozial- und Erziehungsdienst) 192.9 Stellen
Gesamt 233,9 Stellen

e Stellenplan 2023 NEU nach Veranderungsliste (entspricht 1. Anderung Stellenplan 2022):

* Beamtinnen und Beamte (inkl. KBE) 43,0 Stellen
* Beschaftigte (inkl. Sozial- und Erziehungsdienst) 206,2 Stellen
Gesamt 249,2 Stellen
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