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Fachbereich 1 - Zentrale Dienste
Haupt- und Finanzausschuss 6. Dezember 2022
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Teilergebnisplan auf Budgetebene



Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung
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Produkt 01.01.01: Betreuung Rat, Ausschüsse und Fraktionen

• Prüfung der rechtlichen Rahmenbedingungen und Schaffung der 
Voraussetzungen zur Durchführung digitaler bzw. hybrider Sitzungen 
gem. §§ 47 a, 58 a GO NRW; Digitalsitzungsverordnung etc. 2023 ff.

• Prozessoptimierung kommunaler Sitzungsdienst und Implementierung 
neuer Software Ratsinfosystem 2023 ff.



Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung
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Produkt 01.06.01: Zentrale Dienste

• Personalwesen

o Erstellung eines ganzheitlichen Konzepts zum Ausbau des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BEM)

o Implementierung eines überarbeiteten einheitlichen Beurteilungssystems für 
Beamte und tariflich Beschäftigte

o Einführung der elektronischen Personalakte



Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung
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Produkt 01.06.01: Zentrale Dienste

• Organisation und Digitalisierung

o Abschluss der Organisationsuntersuchung FB 4 – Jugend, Schule und Sport 
sowie weiterer lfd. Umstrukturierungen (Bsp.: FB 5 / FB 6; Dezernat III ab 01.01.2023; 
Neuausrichtung „Digitalisierung und IT“  )

o Fortschreibung des verwaltungsübergreifenden Raumkonzeptes

o Ausbau der organisatorischen / technischen Rahmenbedingungen für digitales Arbeiten 
(u. a. E-Akte/DMS, Workflows, elektronische Poststelle)

o Ausbau des Prozess- und Wissensmanagements sowie des digitalen Angebots der 
Verwaltungsdienstleistungen (u. a. basierend auf Vorgaben des OZG)

o Ggfs. zusätzliche Projekte im Rahmen der Maßnahmen Haushaltskonsolidierung 2023 ff. (??)



Haushalt 2023 - Schwerpunktsetzung

6

Produkt 02.01.01: Statistik und Wahlen

• Unterstützung bei der Durchführung der Wahl zur Seniorenvertretung
(Federführung: FB 7; Arbeit und Soziales) 2023

• Vorbereitung der Europawahl im Frühjahr 2024

• Vorbereitung Wahlbezirkseinteilung KW 2025 (Reduzierung WB ?)



Übersicht der Personalausgaben
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Haushalt 2023 - Personalaufwendungen
Personal (Gesamtverwaltung): Personalaufwendungen
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€ 2.228.600 €1.300.000 

€ 12.567.200

€ 450.000 € 33.950

Personalkosten Beamte

Versorgungskasse Beamte

Personalkosten tarifl.

Beschäftigte

Beihilfen

Sonstige Personal u.

Versorgungsaufwendungen

16.579.750 Euro
Stand: Entwurf HH 2023



Haushalt 2023 - Stellenplan
Personal (Gesamtverwaltung): Stellenplan 2023

• Stellenplan 2023 Haushaltsplanentwurf  (Summen entsprechen Stellenplan 2022):

• Beamtinnen und Beamte (inkl. KBE) 41,0 Stellen
• Beschäftigte (inkl. Sozial- und Erziehungsdienst) 192,9 Stellen

Gesamt 233,9 Stellen
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Haushalt 2023 - Stellenplan
Identifizierte Mehrbedarfe zur Veränderungsliste Haushalt 2023:

• Fachbereich 1 / Stst 19: Umstrukturierung „IT und Digitalisierung“ + 3,0 VZÄ

• Fachbereich 2: Aufgabenzuwachs Geschäftsbuchhaltung / Kämmerei + 0,4 VZÄ

• Fachbereich 4: zusätzliche Aufgaben aufgrund Vormundschaftsreform + 1,5 VZÄ

und Inkrafttreten Landeskinderschutzgesetz NRW

• Fachbereich 6: Einrichtung SGL Personenstandswesen/Bürgerbüro sowie + 2,0 VZÄ

Nachbesetzung Allg. Ordnungsangelegenheiten (1,00 kw-Vermerk)

• Fachbereich 7: Umstrukturierung Asylbereich; Wohngeldreform 2023; + 7,0 VZÄ

Springerstellen zur Kompensation von Vakanzen

• Alle Fachbereiche: Einrichtung von je 0,2 VZÄ für Digitallotsen + 1,4 VZÄ

15,3 VZÄ
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Haushalt 2023 - Stellenplan
Personal (Gesamtverwaltung): Stellenplan 2023

• Stellenplan 2023 Haushaltsplanentwurf (Summen entsprechen Stellenplan 2022):

• Beamtinnen und Beamte (inkl. KBE) 41,0 Stellen
• Beschäftigte (inkl. Sozial- und Erziehungsdienst) 192,9 Stellen

Gesamt 233,9 Stellen

• Stellenplan 2023 NEU nach Veränderungsliste  (entspricht 1. Änderung Stellenplan 2022):

• Beamtinnen und Beamte (inkl. KBE) 43,0 Stellen
• Beschäftigte (inkl. Sozial- und Erziehungsdienst) 206,2 Stellen

Gesamt 249,2 Stellen
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