Stellenplan 2023

Teil A: Beamtinnen und Beamte

- Kommunalverwaltung -

Zahl der Erlauterungen
Zahl der Stellen 2023 achli
Wahlbeamte und Besoldungs- ani der Steflen Zahl der tatsachlich
besetzten
Laufbahngruppen gruppe Stellen 2022 Stell
insgesamt davon 06 2092
g ausgesondert 30.06.2022
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Burgermeister B5 1,0 0,0 1,0 1,0
Beigeordneter B2 1,0 0,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,0 0,0 1,0 0,0
Stadtverwaltungsoberrat/-rétin A 14 2,0 0,0 2,0 3,0
Stadtverwaltungsrat/-ratin A13 2,0 0,0 2.0 2.0 davon 1,0 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 5
Stadtamtsrat/-ratin A12 4,0 0,0 4,0 2,0
Stadtbauamtsrat/-ratin A12 0,9 0,0 0,9 0,9
Stadtamtmann/-amtfrau A1 6,3 0,0 6,3 5,8
Brandamtmann A1l 1,0 0,0 1,0 0,0
Stadtoberinspektor/-in A10 6,5 0,0 6,5 5,5
Stadtbauoberinspektor/-in A10 0,0 0,0 0,0 0,0
Stadtinspektor/-in A9 7.0 0.0 7.0 20
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 2,6 0,0 2,6 2,6
Hauptbrandmeister/-in A9 2,0 0,0 2,0 2,0
Stadthauptsektretar/-in A8 2,7 0,0 2,7 2,7
Insgesamt 40,0 0,0 40,0 30,5
Stellenplan 2023
Teil A: Beamtinnen und Beamte
- Sondervermégen mit Sonderrechnung "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)" -
Zahl der Erlauterungen
Zahl llen 202 achli
Wahlbeamte und Besoldungs- ahl der Stellen 2023 Zahl der tatsachlich
besetzten
Laufbahngruppen gruppe Stellen 2022 Stell
insgesamt davon 06 2092
9 ausgesondert 30.06.2022
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1 0 1 1
Stadtamtsrat/rétin A12 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 1 0 1 1
Insgesamt 3 0 3 3




Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten
- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung -

Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
o o Wahlbeamte . e L . g
Organisationseinheit zweites Einstiegsamt erstes Einstiegsamt zweites Einstiegsamt Summe
B5 | B4 | B3| B2|At6[A15] A15 | A14 [ A13 [ a13] Aar2] a11 ] Aa10] A9 | Ao | A8 | A7 | As
1 2 3 4 5 6
Verwaltungsfiihrung 1,0 1,0 1,0 3,0
Stabsstelle 13 0,5 0,5
Stabsstelle 14 1,0 1,3 2,3
FB 1 1,0 0,9 0,5 1,0 3,0 0,5 6,9
FB 2 1,0 1,0 1,0 3,0
FB 4 1,0 1,8 2,8
FB 5 1,0 kw 1,0 2,0
FB 6 1,0 2,0 2,0 2,8 1,0 8,8
FB 7 1,0 1,0 0,7 4,5 2,0 0,8 0,7 10,7
Sondervermégen:
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE) 1,0 1,0 1,0 3,0
10| 00| 00| 1,0 0,0 | 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 5,9 7,3 6,5 7,0 5,6 2,7 0,0 0,0 43,0
Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung -
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
F:"d'j'kr:' Bezeichnung Wahlbeamte zweites Einstiegsamt erstes Einstiegsamt zweites Einstiegsamt Summe
erele B5| B4 | B3| B2]At6]A15] A15 [ Aa14 | A1z [ Az A2 At1[A10] A9 | A9 | a8 | A7 | as
1 2 3 4 5 6 7
1 Innere Verwaltung 1,0 0 0 1,0 0 0 1,0 1,0 1,0 0 1,9 1,8 2,0 3,0 1,0 1,0 0 0 15,7
2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 1,0 2,0 0 2,0 2,8 1,0 0 0 8,8
5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 1,0 0,7 4,5 2,0 0,8 0,7 0 0 10,7
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 1,8 0 0 0 0 0 0 2,8
9 Réumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 kw 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 0 0 0 1,0
Sondervermédgen:
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE) 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 1,0 0 0 0 1,0 0 0 0 3,0
10 [ 00| 0,0 [ 1,0 [ 0,0 [ 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 5,9 7,3 6,5 7,0 5,6 2,7 0,0 0,0 43,0




Stellenplan 2023

Teil B: Tarifbeschaftigte, soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der tatsachlich

Erlauterungen

Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | besetzten Stellen am
30.06.2022

1 2 3 4 5
15 1,0 1,0 1,0
14 4,0 4,0 3,0
13 2,0 2,0 1,0
12 13,0 13,0 12,0
1 12,0 12,0 11,0
10 158 158 20 [omen o Se v ras
9c 35,6 35,6 24,4 davon 1,0 Stelle mit kw-Vermerk, FB 7
9b 19,4 19,4 18,4 davon 0,6 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 1
9a 20,8 20,8 12,6 davon 1,0 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 7
8 16,5 16,5 16,6
7 5,0 5,0 5,0
6 16,5 16,5 16,5
5 12,5 12,5 11,7
4 0,9 0,9 0,9
3 2,0 2,0 1,0
2 8,9 8,9 8,9
1 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 185,9 185,9 156,0




Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

- Tarifbeschaftigte -

N S 15 | 14 | 13 | 12 11 10 | 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erlauterungen Summe PB
Organisationseinheit
1 2
Stabsstelle 13 1,01 1,0 1,0 3,0 1
Stabsstelle 14 1,0 1,0 1
Stabsstelle 15 0,5 0,5 1
Stabsstelle 16 1,0 1,0 14
Stabsstelle 18 1,0 1,0 5
Personalrat 1,0 1,0 1
FB 1 1,0 | 1,0 ] 3,0 41 201 3,0 1,9 1x kw-Vermerk 0,6 EG 9b-Stelle 15,3 1
FB 1 - IT (kiinftig Stabsstelle 19) 1,0 | 2,0 | 3,0 2,0 8,0 1
FB 2 1,0 1,0[10]10]10] 30] 1,0 | 45 20| 1,0 16,5 1
FB 3 1,0 1,0 521181 06| 50| 40| 40| 09| 1,0 ] 8,9 33,4 1
FB 4 Schule 1,0 1,01] 1,0 1,9 55| 2,0 12,4 3
FB 4 Jugend 1,0 181 19| 02| 2,1 1,0 1,0 9,0 6, 3
FB 5 1,0 1,0 50] 50 30] 10| 1,2 3,0 0,3 1x kw-Vermerk 1,0 EG 10-Stelle 20,51 9,10,12,13,14
FB 6 1,0 2,0 121109 2,5 3,01 0,8 1x kw-Vermerk 1,0 EG 10-Stelle 21,4 2,12,15
FB 7 201 20 (302 32| 1,0 1,0 | 1,6 1,0 1x kw-Vermerk 1,0 EG 9c-Stelle 41,9 5
1x kw-Vermerk 1,0 EG 8-Stelle
1,0 40| 2,0 |13,0]12,0] 158 35,6|19,4|20,8|16,5| 50 | 16,5125 0,9 | 2,0 | 89 | 0,0 185,9
Tarifbeschéftigte SUE 20,3
Gesamt 206,2
Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tarifbeschaftigte -
Produkt- . N
bereich Bezeichnung 15,0| 14,0 13,0 12,0 11,0/ 10,0 9¢c | 9o | 9a ( 80| 7,0 | 6,0 | 5,0 | 4,0 | 3,0 | 2,0 | 1,0 Erlauterungen Summe
1 2 3,0
1 Innere Verwaltung 1010|1060 40| 70| 115|126 68| 91| 50| 6,0 69| 09| 1,0 ] 8,9 78,8
2 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 1,2 [ 10,9] 2,5 3,0 | 0,3 20,9
3 Schultrageraufgaben A 1,0 1,0 | 1,0 1,9 551 2,0 12,5
5 Soziale Leistungen 1,0 1 20| 2,0 130,2| 3,2 ] 1,0 1,0 | 1,6 1,0 42,9
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,9 1,8 19 ] 0,2 , 1,0 | 1,0 8,9
8 Sportférderung 0,0
9 Raumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0,8 1,0 | 2,1 0,41 0,2 1,0 5,5
10 Bauen und Wohnen 02 1] 1,01 3,0 30| 06| 1,0 2,0 0,3 11,1
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,8 1] 2,2 0,1 3,1
13 Natur- und Landschaftspflege 0,2 ] 0,3 0,5
14 Umweltschutz 1,0 | 0,4 1,4
15 Wirtschaft und Tourismus 0,5 0,5
10| 40| 2,0 |13,0|12,0]| 15,8| 35,6 19,4 20,8|16,5| 5,0 | 16,5125 0,9 | 2,0 | 8,9 | 0,0 185,9




Teil B: Tarifbeschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Stellenplan 2023

Zahl der tatséachlich
Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2022
1 2 3 4 5

S18 0,0 0,0 0,0
S17 1,0 1,0 1,0
S 16 0,0 0,0 0,0
S15 0,0 0,0 0,0
S14 9,0 9,0 9,0
S13 0,0 0,0 0,0
S12 4,0 4,0 2,0
S11b 4,3 4,3 2,3
S11a 0,0 0,0 0,0
S10 0,0 0,0 0,0
S9 0,0 0,0 0,0
S8b 0,5 0,5 0,5
S8a 0,0 0,0 0,0
S7 0,0 0,0 0,0
S6 0,0 0,0 0,0
S5 0,0 0,0 0,0
S4 1,5 1,5 1,5
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 20,3 20,3 16,3




Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

Stellentibersicht 2023

- Tarifbeschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Organisationseinheit S18|S17|S16|S15(S14|S13(S12|S11b|S11a(S10| S9 ([S8b|S8a| S7 | S6 | S5 S4 | S3 | S2 | Erlauterungen | Summe
1 2
FB 4 Jugend, Schule und Sport 1,0 9,0 4,0 3,3 0,5 1,5 19,3
FB 7 Soziales 1,0 1,0
00]10/[00]00]90f00] 40| 4,3 00 |00]00O]O5[00]00]|00{f00]15](0,0] 0,0 20,3
Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tarifbeschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst -
Fl’or:;‘i‘:;' Bezeichnung s18|s17|s16|s15|s14|s13|s12|s11b|s11a|s10| s |seb|ssa| s7| s6|s5|s4a|s3|s2|Enauterungen|summe
1 2 3
5 Soziale Leistungen 1,0 1,0
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 9,0 4,0 3,3 0,5 , 19,3
0,0 ,0]00]001]90] 00{ 40] 43 00 | 00]00]05(f00]00]0,0{ 0,0 , 0,0 | 0,0 20,3




Stelleniibersicht 2023
Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte -

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir | Beschiftigt am Erlauterungen
2023 01.10.2022
1 2 3 4 5
Nachwuchskrafte
Inspektoranwarterinnen/Inspektoranwarter Anwarterbeziige 5 3
(Bachelor-Studiengang Komm. Verw.-D.)
Stadtbauoberinspektoranwarterinnen/ Anwarterbezlige 0 0
Stadtbauoberinspektoranwarter
Auszubildende Ausbildungsvergitung 4 2
Verwaltungsfachangestellte/r
Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker - Ausbildungsvergltung 1 1
Fachrichtung Systemintegration
Bachelor-Studiengang Ausbildungsvergltung 1 0
Verwaltungsinformatiker*in
Insgesamt " 6
Nachwuchskréfte Sondervermégen -
nachrichtlich -
Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- u.  |Ausbildungsvergitung 1 0 Eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Informationsdienste "Kultur, Kiinste, Kontakte"
StraBenbauerin/StraBenbauer Ausbildungsvergitung 1 1 Eigenbetriebsahnliche Einrichtung
"Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"

Gartnerin/Gértner - Ausbildungsvergutung 1 1 Eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Fachrichtung Garten- u. Landschaftsbau "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"
Land- und Baumaschinenmechatronikerin/ Ausbildungsvergiitung 5 1 Eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Land- und Baumaschinenmechatroniker "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"
Auszubildende Ausbildungsvergltung o 0 Eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Verwaltungsfachangestellte/r "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein"
Insgesamt 7 3

P - . . 10 10
Geringfiigig Beschéftigte Arbeitsentgelt bis 450 €/Monat
Elternzeit / Teilzeit in Elternzeit
Beamte keine bzw. Besoldung 2 2
Tariflich Beschéftigte keine bzw. Vergitung 7 7
Beurlaubung
Beamte keine 2 2
Tariflich Beschaftigte keine 0 0
langfristige Dienst-/Arbeitsunféhigkeit
Beamte Besoldung 0 0
Tariflich Beschéftigte keine 4 5




Stelleniibersicht 2023
- Teil C: Dienstkréafte ohne Dienstbeziige -

Beamtinnen / Beamte, die sich nicht im aktiven Befristung Anzahl 2023 Anzahl 2022 Erlauterungen
Dienst der Kernverwaltung befinden
fir die D d Fir einen an die Emmericher Gesellschaft flr
- - uraie Dauer der kommunale Dienstleistungen (EGD) mbH beurlaubten

A 13 - Beurlaubung Geschaftsfiihrertatigkeit 1 1 Boamion

FUr eine der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung
A 11 - Zuweisung - bis auf Weiteres 1 1 "Kultur, Kiinste, Kontakte" zugewiesene Beamtin

Flr eine Beamtin des FB 7

1 1

A 11 - Beurlaubung -




Stellenplan 2023

Teil A: Beamte - Erlauterung

Organisationseinheit

Produktbereich

Verédnderung

Begriindung

Gesamt:

0,0




Stellenplan 2023

Teil B: Erlauterung Tarifbeschiftigte (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst)

Organisationseinheit Produktbereich Veranderung (Begriindung
Stellenanteile

Gesamt: 0,0




