STADT
U EMMERICH AM RHEIN DER BURGERMEISTER

Einladung
zur 7. Sitzung

des Kulturausschusses

am Mittwoch, dem 31.05.2023,
um 17:00 Uhr im Ratssaal des Rathauses der Stadt Emmerich am Rhein
Geistmarkt 1, 46446 Emmerich am Rhein

Tagesordnung

I. Offentlich

1 41-170983/2023 Bestellung einer Schriftfiihrerin / stellvertretenden Schriftflihrerin
2 Einwohnerfragestunde
3 Feststellung der Sitzungsniederschrift vom 16.11.2022

4 41-17 0984/2023 Prifung der Jahresrechnung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
"Kultur Kiinste Kontakte Emmerich am Rhein" zum 31.12.2022

5 41-170985/2023 Vergabe des Heimatpreises;
hier: Fortsetzung des Férderprogramms "Heimat-Preis" des Landes
NRW

6 41-170986/2023 PAN-Review;
hier: Vorstellung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe

7 Mitteilungen und Anfragen

8 Einwohnerfragestunde



Il. Nichtoffentlich

9 Feststellung der Sitzungsniederschrift vom 16.11.2022

10 Mitteilungen und Anfragen

46446 Emmerich am Rhein, den 19. Mai 2023

Irmgard Kulka
Vorsitzende
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STADT
U EMMERICH AM RHEIN DER BURGERMEISTER
Top
Vorlagen-Nr. Datum
41 -17
Verwaltungsvorlage offentlich 0983/2023 24.04.2023
Betreff

Bestellung einer Schriftflihrerin / stellvertretenden SchriftfUhrerin

Beratungsfolge

Kulturausschuss 31.05.2023

Beschlussvorschlag

Der Kulturausschuss bestellt die Verwaltungsangestellte Frau Sabine Sdrenka zur
stellvertretenden Schriftfiihrerin.
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Sachdarstellung :

Nach § 58 Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 52 Abs. 1 Satz 2 GO NRW bestellt der Ausschuss die
Schriftfiihrerin/den Schriftfiihrer. Die Niederschriften sind von der/dem Vorsitzenden und der
Schriftflihrerin/dem Schriftflihrer zu unterzeichnen.

Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen :

Die MaRnahme hat keine finanz- und haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen.

Leitbild :

Die MaRnahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 5.

Andrea Joosten
stellv. Betriebsleiterin
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STADT
U EMMERICH AM RHEIN DER BURGERMEISTER
Top
Vorlagen-Nr. Datum
41 -17
Verwaltungsvorlage offentlich 0984/2023 24.04.2023
Betreff

Prifung der Jahresrechnung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung "Kultur Kiinste Kontakte
Emmerich am Rhein" zum 31.12.2022

Beratungsfolge

Kulturausschuss 31.05.2023

Rat 20.06.2023

Beschlussvorschlag
Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein beschlie3t wie folgt:

1. Der Jahresabschluss der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Kultur Kiinste Kontakte
Emmerich am Rhein wird festgestellt.

2. Der Jahresiberschuss in Hohe von 1.454,49 Euro verbleibt beim Eigenbetrieb.

3. Der Betriebsleitung wird fiir das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2022 - 31.12.2022
Entlastung erteilt.
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Sachdarstellung :

Das abgelaufene Wirtschaftsjahr schliet mit einem Uberschuss ab. Dieser betragt fiir das
Wirtschaftsjahr 2022 1.454,49 €.

Hierzu moéchte ich auf die ausfiihrlichen Ausfiihrungen im Lagebericht (Nr. 3 a; Ertragslage,
Blatt 3) verweisen, Anlage Il des Berichts Uber die Prifung des Jahresabschlusses der
EversheimStuible Treuberater GmbH

Der zahlungswirksame Uberschuss aus dem laufenden Geschéft betragt 1.454,49 €.

Die Corona-Krise bestimmte den Arbeitsablauf auch im vergangenen Wirtschaftsjahr, der u.
a. mit der Durchfiihrung verschobener Veranstaltungen aus den vergangenen 2 Jahren und
den daraus resultierenden erhéhten Aufwendungen und eines héheren Personaleinsatzes
verbunden war. Zudem machte sich mit dem Anstieg der Lebenshaltungskosten und der
Energiekosten, verursacht durch den Ukraine-Krieg seit Februar 2022, eine weitere
Zurlckhaltung der Kunden bemerkbar. So konnten 975 Theaterabonnements fur die Saison
2022/23 verkauft werden. Viele altere Abonnenten scheuen nach der langen Zeit der
Einschrankungen aufgrund der Pandemie den Besuch des Theaters in den Abendstunden
und verzichten auf ein Abonnement.

2022 war gekennzeichnet von gestiegenen Kosten flr Gastspiele einschl. der Nebenkosten
und nicht zuletzt mussten auch fur Energiekosten zu den bereits 2021 veranschlagten
Mehrkosten in Hohe von rd. 7.000,- € weitere rd. 3.000,- € in 2022 aufgebracht werden.

Die erfolgreiche Beantragung von Férdermitteln aus dem Programm "Neustart Kultur” in
Hoéhe von rd. 53.000,- € konnte viele Mehrkosten aufgrund der auslaufenden Pandemie und
des Ukraine-Krieges auffangen. Ebenso wurden auch im Bereich der Bluicherei Férdermittel
beantragt, um Veranstaltungen und Neuerungen erfolgreich umzusetzen. Letztendlich
konnte so ein Uberschuss in Héhe von 1.454,49 € firr das Jahr 2022 erwirtschaftet werden.

Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen :

Folgekosten in spateren Jahren:

Verbleib des Uberschusses beim Eigenbetrieb Kultur, Kiinste Kontakte Stadt Emmerich am
Rhein fiir das Jahr 2022 in Absprache mit dem Verwaltungsvorstand.
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Leitbild :

Die MaRnahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 5.

Andrea Joosten
stellv. Betriebsleiterin

Anlage/n:
41 -17_0984/2023 _ A1 _ Bericht - Jahresabschluss 2022
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EversheimStuible Treuberater GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Prifungsbericht

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
und Lagebericht

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich
- eigenbetriebsdhnliche Einrichtung -,
Emmerich am Rhein

EversheimStuible Treuberater GmbH Fritz-Vomfelde-Stralie 6, 40547 Diisseldorf
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Telefon (0211) 5235-01
Steuerberatungsgesellschaft Telefax (0211) 5235-100

www.ES-Treuberater.de E-Mail: Duesseldorf@ES-Unternehmensgruppe.de



24621/yi 1
ES Treuberater

INHALT
Seite
A. Priifungsauftrag 3
B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung 4
C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung 6
D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung 9
I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung 9
1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen 9
2. Jahresabschluss 9
3. Lagebericht 10
ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses 10
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses 10
2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen 10
lll. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage 11
1. Mehrjahrestibersicht 11
2. VermOgenslage 12
3. Finanzlage 14
4. Ertragslage 15
E. Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftrags 16
F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks 17

Anlagen zum Priifungsbericht

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022
Anhang 2022

Lagebericht 2022

Rechtliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses zum 31.12.2022
Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG
Allgemeine Auftragsbedingungen

NGOk wh 2



24621/yi
ES Treuberater

Abkiirzungsverzeichnis

AktG
DRS

EGD

EGHGB
EigVO NRW

Gema

GKG

GO NRW
GPA NRW
HGB
HGrG
IDW

i. V.m.
KAG

PS

T€

VOB
VOF
VOL

ZVK

Aktiengesetz
Deutscher Rechnungslegung Standard

Emmericher Gesellschaft flir kommunale Dienstleistungen mbH,
Emmerich am Rhein

Einflhrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch
Eigenbetriebsverordnung Nordrhein-Westfalen

Gesellschaft fur musikalische Auffihrungs- und mechanische
Vervielfaltigungsrechte, Berlin

Gerichtskostengesetz

Gemeindeprifungsanstalt Nordrhein-Westfalen, Herne
Gemeindeprifungsanstalt

Handelsgesetzbuch

Haushaltsgrundsatzegesetz

Institut der Wirtschaftsprufer e.V.

in Verbindung mit

Kommunalabgabengesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
Prifungsstandard

Tausend Euro

Vergabe- und Vertragsordnung flir Bauleistungen
Vergabeordnung fur freiberufliche Leistungen
Vergabe- und Vertragsordnung flr Leistungen

Zusatzversorgungskasse

Bei der Darstellung von T€- und %-Angaben kénnen sich Rundungsdifferenzen ergeben, die sich
jedoch nicht auf die Prifungsergebnisse auswirken.
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A. Priifungsauftrag

Die Betriebsleitung erteilte uns am 16. Dezember 2022 den Auftrag, den Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2022 und den Lagebericht der

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich
- eigenbetriebsahnliche Einrichtung -, Emmerich am Rhein

- nachfolgend auch ,KKK* oder ,Einrichtung“ genannt -

zu prufen und dartber Bericht zu erstatten, nachdem der Betriebsausschuss uns in sei-
ner Sitzung am 16. November 2022 zum Priifer des Jahresabschlusses 2022 bestellt
hatte. Der Auftrag erstreckt sich auch auf die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfliihrung gemal § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG).

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren gemaf § 21 der Eigenbetriebsverord-
nung fur das Land Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) i.V.m. § 13 der Betriebssatzung
die fir grolRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches (HGB) zu beachten.

Uber Gegenstand, Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis der von uns gemaR
§§ 316 ff. HGB und § 103 GO NRW durchgefihrten Prifung erstatten wir den nachfol-
genden Bericht, der nach den Grundsatzen ordnungsmaliger Erstellung von Prifungs-
berichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf, (IDW PS
450 n.F.) erstellt wurde. Der Prifungsbericht ist an den gepruften Eigenbetrieb gerichtet.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Auftragsgemalt wurde unsere Berichterstattung um Aufgliederungen und Erlauterungen
der Posten des Jahresabschlusses (Anlage 6) erweitert.

Fur die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhalt-
nis zu Dritten, die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 8 beigefugten Allgemei-
nen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017 maldgebend.
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B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung

Mit den nachfolgenden Ausfiihrungen nehmen wir gemag § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB vor-
weg zur Beurteilung der Lage der Einrichtung im Jahresabschluss und Lagebericht durch
die Betriebsleitung Stellung; dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fort-
bestands und der kinftigen Entwicklung der Einrichtung unter Beriicksichtigung des La-
geberichtes ein.

Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund unserer eigenen wirtschaftlichen Beurtei-
lung der Lage der Einrichtung ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes gewonnen haben; sie kann dem Betriebsausschuss als Grund-
lage seiner eigenen Einschatzung der Lagebeurteilung dienen.

Nachfolgend nehmen wir vorweg zur Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs im Jahres-
abschluss und Lagebericht durch die Betriebsleitung Stellung.

Zu dem Geschaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses im Wirtschafts-
jahr 2022 und der Lage des Eigenbetriebs ist im Lagebericht der Betriebsleitung Fol-
gendes aufgefihrt:

- Aufgrund des erzielten Jahresiberschussbetrags von 1.454,49 € betragt das
Eigenkapital fur das Jahr 2022 27.019,08 € (Vorjahr: 0,00 €).

- In den letzten Jahren hat der Betrieb Jahresfehlbetrage erzielt. Die Verluste
wurden in der Vergangenheit durch die Stadt Emmerich ausgeglichen. Ferner
kann der Betrieb auf finanzielle Mittel im Rahmen des Cash-Pooling mit der
Stadt Emmerich zurlckgreifen.

- Die Corona-Krise bestimmte auch den Arbeitsablauf im gesamten Jahr 2022.
Erschwerend hinzu kam der Krieg in der Ukraine und die damit verbundene
Energiekrise. Von den 37 Veranstaltungen waren 4 nachgeholte Veranstaltun-
gen aus dem Jahr 2020/2021. Insgesamt 8 Veranstaltungen auf Mietbasis wur-
den abgesagt.

- Die veranschlagten Einnahmen in Hohe von 15.000 € fiir Fremdveranstaltun-
gen auf Mietbasis konnten nur in H6he von 10.000 € generiert werden, da 6
Mietveranstaltungen friihzeitig abgesagt wurden. Insgesamt erhdhten sich die
Einnahmen um 100% zur Einnahmesituation 2021, da sich auch die Besu-
cher*innenzahlen und die Zahl der Veranstaltungen erhéht haben.

- Fordermittel wurden Gber das Programm Neustart Kultur , Theater in Bewegung®
und ,Tausend literarische (Wieder-) Begegnungen mit Autorinnen und Autoren®
in Hohe von insgesamt 56.729,54 € vereinnahmt.
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- Nachforderungen der VHS Kleve fiir das Jahr 2021 flhrten zu Mehraufwendun-
gen in Hohe von 4.532,57 €. Fir die Abschlagszahlung 2022 waren 40.000 €
im Wirtschaftsplan 2022 eingeplant, angefordert wurden 37.000 €.

- Im Wirtschaftsjahr wurden keine Investitionen getatigt. Abgeschrieben wurden
13.868,65 €.

- Die durchgefuhrten Theater- und Kabarettveranstaltungen im Stadttheater Em-
merich am Rhein wurden von den Abonnent*innen gut angenommen. Veran-
staltungen mit bekannten Schauspielerinnen waren wie immer sehr gut be-
sucht.

Zu der kunftigen Entwicklung und deren Chancen und Risiken ist im Lagebericht der
Betriebsleitung Folgendes ausgefihrt:

- Mit dem Ende der Corona-Pandemie entwickelt sich das kulturelle Leben nur
langsam und der Zustand vor der Pandemie ist noch nicht erreicht.

- Die Auswirkungen der abgeschlossenen Corona-Pandemie und des Ukraine-
Kriegen werden im Jahre 2023 dazu beitragen, dass die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung mit finanziellen Einbuf3en rechnen muss.

- Die Stadtbicherei wird 2023 das Service-Angebot erneut erweitern und ihre
Raumlichkeiten in den Mittelpunkt stellen.

- Zusammengefasst strebt die Betriebsleitung auch fur das Wirtschaftsjahr 2023
aufgrund der sich nur langsam normalisierenden Umsatzerlése und der gestie-
genen Kosten — Energiekosten, Umlage VHS, Personalkosten, erweitertes Kul-
turangebot — von einem Jahresfehlbetrag aus.

Die Darstellung und die Beurteilung der Lage des Betriebs durch die Betriebsleitung,
insbesondere die Annahme des Fortbestandes und die Beurteilung der wesentlichen
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung im Jahresabschluss und im Lagebericht
halten wir insgesamt fir angemessen und zutreffend.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss der Kultur Kiinste Kontakte unter Einbeziehung der
Buchflhrung und den Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2022 geprift.

Die Buchfiihrung, die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Be-
triebssatzung, die dazu eingerichteten internen Kontrollen sowie die uns gegeniber ge-
machten Angaben liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebs.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Prifung unter
Einbeziehung der Buchfuhrung und der gemachten Angaben ein Urteil iber den Jahres-
abschluss und den Lagebericht abzugeben.

Die Prifung erstreckte sich ferner gemal § 53 HGrG auf die Ordnungsmafigkeit der
Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlussprufung nicht darauf zu erstrecken,
ob der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Geschaftsflihrung zugesichert werden kann.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehoért nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise
Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Abschluss-
prifung ist nicht auf die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande (z.B.
Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen) und auf3erhalb der Rechnungsle-
gung begangener Ordnungswidrigkeiten ausgerichtet.
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Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach den §§ 316 ff. HGB, § 103 GO NRW
und der Prifungsverordnung flr Eigenbetriebe unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Durch-
fihrung von Abschlussprifungen vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRRe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Im Rah-
men der Prifung werden die Wirksamkeit des internen rechnungslegungsbezogenen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfluhrung, Jahresabschluss
und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.

Unsere Prifungsstrategie wurde auf der Grundlage des risikoorientierten Prifungsan-
satzes entwickelt. Danach ist die Abschlussprifung darauf auszurichten, dass Prifungs-
aussagen mit hinreichender Sicherheit getroffen werden kénnen. Ziel der Prifung ist die
Entdeckung wesentlicher Fehler. Ausgehend von Auskilinften der Betriebsleitung Gber
die wesentlichen Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, der Beurteilung der Unterneh-
mens- und Branchenrisiken und des rechnungslegungsbezogenen Kontrollumfeldes ha-
ben wir das Fehlerrisiko (Gefahr des Auftretens wesentlicher Fehler) fir jede Jahresab-
schlussposition (Priffeld) bestimmt. Unter Beriicksichtigung dieses Risikoprofils wurde
fur jedes Priffeld ein Prifprogramm entwickelt, das die Art der durchzufihrenden Pri-
fungshandlungen (Systemprifungen, analytische Prifungshandlungen und/oder einzel-
fallbezogene Prifungshandlungen) festlegt sowie die zeitliche Abfolge der Prifung und
den Mitarbeitereinsatz plant. Soweit wir aufgrund funktionsfahiger Kontrollsysteme von
der Richtigkeit der zu prifenden Daten ausgehen konnten, wurde die Untersuchung von
Einzelvorgangen eingeschrankt.

Ausgangspunkt der Prifung war der von der BDO AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Hannover, gepriifte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021. Der Vorjahresabschluss
wurde mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen und vom Rat der
Stadt Emmerich am Rhein am 21. Juni 2022 festgestellt.

Den IDW Prifungsstandard ,,Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erst-
prufungen® (IDW PS 205) haben wir beachtet.
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Bei der Planung und Durchfiihrung der Prifung haben wir die Schwerpunkte auf die Be-
reiche gelegt, die fur die Aussage Uber die Lage des Eigenbetriebs von besonderer Be-
deutung sind. Hierbei haben wir auch die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen
uber mogliche Fehler berucksichtigt.

Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele flhrten zu fol-
genden Schwerpunkten der Prifung:

* Prifung der Erdffnungsbilanzwerte im Rahmen der Erstprifung
» Prifung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung
* Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung

Bankbestatigungen zum Bilanzstichtag wurden lickenlos eingeholt.

Bei der Auswahl der zu prifenden Elemente zur Erlangung von Prifungsnachweisen
im Rahmen von Funktions- und Einzelfallpriifungen haben wir Gberwiegend das be-
wusste Auswahlverfahren angewandt.

Die Prifung des Lageberichts hat sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen
Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind. Die Prifung er-
folgte auf Grundlage der bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnisse Uber die inne-
wohnenden Risiken und das interne Kontrollsystem sowie unter Berlicksichtigung der
internen Organisation und der Erfolgsfaktoren des Eigenbetriebs. Wir haben dartber
hinaus die Datenerfassung und -aufbereitung im Lagebericht sowie die Plausibilitat der
Prognoseannahmen untersucht.

Der Prifung gemal § 53 HGrG liegt der IDW-Prifungsstandard 720 (Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG) zugrunde.

Wir haben die Prifung in den Monaten April bis Mai 2023 (mit Unterbrechungen) durch-
gefuhrt. Die Betriebsleitung sowie die beauftragten Personen haben die von uns gemaf
§ 320 Abs. 2 HGB geforderten Auskinfte und Nachweise bereitwillig, vollstdndig und
rechtzeitig erteilt.

Die Betriebsleitung bestatigte uns die Vollstandigkeit von Buchfihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht in einer schriftlichen Erklarung.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
.  OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchflihrung und das Belegwesen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht sind
nach unseren Feststellungen ordnungsgemaf und entsprechen in allen wesentlichen
Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der ergdnzenden Bestimmungen
der Betriebssatzung. Die aus den gepriften Unterlagen enthommenen Informationen
wurden in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemalf in Buchflhrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht abgebildet. Bei der Priifung ergaben sich keine Anhaltspunkte
daflir, dass das rechnungslegungsbezogene DV-System die Sicherheit der Datenverar-
beitung nicht gewahrleistet.

Die Prifung des internen Kontrollsystems und der OrdnungsmaRigkeit der Betriebslei-
tung erfolgten insoweit, als dies zur Beurteilung von Jahresabschluss und Lagebericht
erforderlich ist. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unse-
ren Feststellungen grundsatzlich dazu geeignet, die vollstadndige und richtige Erfassung,
Verarbeitung und Dokumentation des Buchungsstoffes zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde in allen
wesentlichen Belangen entsprechend den flr die Rechnungslegung geltenden gesetzli-
chen Vorschriften einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung aufge-
stellt. Grolenabhangige, rechtsformgebundene und wirtschaftszweigspezifische Rege-
lungen sowie die Normen der Betriebssatzung wurden beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsmafig aus der Buch-
fuhrung und den weiteren gepriften Unterlagen unter Beachtung des Bewertungsstetig-
keitsgebotes sowie der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentli-
chen Belangen abgeleitet. Die aus weiteren gepruften Unterlagen, wie z.B. Vertrage und
Protokolle des Betriebsausschusses, enthommenen Informationen sind ordnungsge-
maf im Jahresabschluss abgebildet.

Der Anhang (Anlage 3) enthalt alle nach den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen
Angaben und Erlauterungen. Soweit Angaben statt in der Bilanz bzw. in der Gewinn-
und Verlustrechnung im Anhang gemacht werden kdnnen, sind sie im Anhang enthalten.



32

33

34

35

10 24621/yi
ES Treuberater

3. Lagebericht

Der Lagebericht fiir das Berichtsjahr entspricht in allen wesentlichen Belangen den ge-
setzlichen Vorschriften. Er steht mit dem Jahresabschluss und unseren bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebs. Er enthalt eine ausgewogene und umfassende Analyse
des Geschaftsverlaufs und der Lage des Eigenbetriebs. Die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung sind im Lagebericht richtig dargestellt.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und der Jahres-
abschluss insgesamt, d.h. im Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung und Anhang unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Der Anhang (Anlage 3) enthalt eine einzelpostenbezogene Darstellung der grundlegen-
den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Die wesentlichen Bewertungsgrundlagen blieben gegenuber dem Vorjahr unverandert.
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lll. Analyse der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
1. Mehrjahresubersicht
Wirtschaftsjahr 2022 2021
Umsatz TEUR 162 86
Betriebsertrage TEUR 1.350 1.218
Materialaufwand 414 323
Materialaufwandsquote % 30,7 26,5
Personalaufwand 590 619
Personalaufwandsquote % 43,7 50,8
Mitarbeiter Anzahl 13 13
Personalaufwand pro Kopf TEUR 45 48
Durchschnittliche Abschreibungsquote % 29,8 29,1
Abschreibungen TEUR 14 16
Investitionen TEUR 0 -14
Finanzergebnis TEUR 0 0
Jahresergebnis TEUR 1 -58
Umsatzrentabilitat % 0,62 -67,44
Eigenkapitalrentabilitat % 1,72 -134,88
Bilanzstichtag 31.12.2022| 31.12.2021
Bilanzsumme TEUR 301 278
Anlagevermdgen TEUR 40 54
Umlaufvermdgen TEUR 261 191
(wirtschaftliches) Eigenkapital TEUR 58 43
Eigenkapitalquote % 19,3 15,5
Rickstellungen TEUR 21 99
Fremdkapital TEUR 243 235
Verschuldungsgrad % 419,0 546,5
Anlagendeckungsgrad % 145,0 79,6
Wirtschaftsjahr 2022 2021
Cashflow aus

laufender Geschaftstatigkeit TEUR -73 2

Investitionstatigkeit TEUR 0 -14

Finanzierungstatigkeit TEUR 8 22




37

12 24621/yi
ES Treuberater

2. Vermoégenslage

In der nachstehenden Ubersicht sind die Bilanzposten nach geeigneten Gruppen zu-
sammengefasst und nach Fristigkeiten gegliedert.

2022 Vorjahr Veranderung

VERMOGEN TEUR % TEUR % TEUR %
Sachanlagen 40( 13,3 541 19,4 -14 -25,9
Mittel- und langfristig gebundenes Vermoégen 40( 13,3 54 19,4 -14 -25,9
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 1 0,3 1 0,4 0 0,0
Forderungen gegen Stadt Emmerich 0 0,0 18 6,5 -18] -100,0
Sonstige kurzfristige Posten 252| 83,7 150 54,0 102 68,0
Fliissige Mittel 8 2,7 22 7,9 -14 -63,6
Kurzfristig gebundenes Vermogen 261| 86,7 191 68,7 70 36,6
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0 0,0 331 11,9 -33| -100,0
Vermogen insgesamt 301 100,0 278| 100,0 23 8,3
KAPITAL
Eigenkapital 27 9,0 0 0,0 27 .
Sonderposten 311 10,3 43 15,5 -12 -27,9
(wirtschaftliches) Eigenkapital 58 19,3 43| 15,5 15 34,9
Sonstige Riickstellungen 21 7,0 99| 35,6 -78 -78,8
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 23 7,6 28] 10,1 -5 -17,9
Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Emmerich 120( 39,9 0 0,0 120 .
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 79| 26,2 108] 38,8 -29 -26,9
Kurzfristiges Fremdkapital 243| 80,7 235 84,5 8 3.4
Kapital insgesamt 301( 100,0 278| 100,0 23 8,3

Die Bilanzsumme ist gegentiber dem letzten Bilanzstichtag um 23 T€ gestiegen.

Der Buchwert des Anlagevermogens ist um 14 T€ gesunken. Investitionen von 0 T€
standen Abschreibungen von 14 T€ gegentiber.

Die kurzfristigen Forderungen gegen die Stadt Emmerich sind im Vorjahresvergleich um
18 T€ gesunken. Die sonstigen kurzfristigen Posten beinhalten im Wesentlichen die For-
derungen gegen die EGD aus dem Cash-Management (244 T€).

Aufgrund des erzielten Jahresfehlbetrages im Vorjahr von 58.223,20 € ergab sich ein
nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag in Hohe von 32.658,61 €. Der Jahresfehl-
betrag des Vorjahres wurde aus dem Haushalt der Stadt Emmerich am Rhein ausgegli-
chen.

Zur Finanzierung von Anschaffungen des Anlagevermdgens erhielt die Einrichtung in
2022 Zuschisse in Hohe von 0 T€ (Vorjahr: 8 T€), die auf der Passivseite ausgewiesen
und analog den Nutzungsdauern der aktivierten Wirtschaftsguter erfolgswirksam aufge-
I6st werden.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen im Wesentlichen aus
der Nachberechnung VHS 2021 (5 T€) und den Zuschuss Happy Tambocorps Elten
(3 TE).

In den kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenuber Dritten sind im Wesentlichen Ruckstel-
lungen, Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Emmerich und Rechnungsabgrenzungs-
posten erfasst.

Die Ruckstellungen sind um 78 T€ gesunken, da der ATZ Vertrag zum 31.12.2022 aus-
gelaufen ist, sodass die Rickstellung komplett aufgeldst wurde.

Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Emmerich resultieren im Wesentlichen aus Ab-
schlagen Fremdpersonal (42 T€), Abschlagen Betriebskosten Blicherei (18 T€) und Ab-
schlagen Versorgungsbeitrage (30 T€).
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3. Finanzlage

Die wesentlichen finanzwirtschaftlichen Veranderungen sind in der folgenden Kapital-
flussrechnung dargestellt:

2022 2021

TEUR TEUR
Periodenergebnis 1 -58

+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande

des Anlagevermogens 14 16
+/- Zunahme/Abnahme der sonstigen Riickstellungen -78 -43
- Auflosung empfangener Ertragszuschiisse -12 -14
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -1 -6

-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -83 90
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 86 17
+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrage 0 0
= Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -73 2
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermogen 0 -14
+  Erhaltene Zinsen 0 0
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit 0 -14
+ Einzahlung aus Investitionzuschiissen 0 14
+  Einzahlung Verlustausgleich der Stadt Emmerich am Rhein 59 9
Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens 0
Gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter 0 0
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 59 23
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -14 11
+/- Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0 0
+/- Konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0 0
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 22 11
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 8 22

In den letzten Jahren hat der Betrieb Jahresfehlbetrage erzielt. Die Verluste wurden in
der Vergangenheit durch die Stadtkasse der Stadt Emmerich ausgeglichen. Ferner kann
der Betrieb auf finanzielle Mittel im Rahmen des Cash-Pooling mit der Stadt Emmerich
zuruckgreifen.
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Die Ertragslage stellt sich wie folgt dar:

15
ES Treuberater

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand
PlanmaBige Abschreibungen
auf Sachanlagen und immaterielle
Vermogensgegenstande
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Finanzergebnis
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

162 12,0 86 7,1 76 88,4
1.188 88,0 1.132 92,9 56 5,0
1.350 100,0 1.218 100,0 132 10,8

-414 -30,7 -323 -26,5 91 -28,2

936 69,3 895 73,5 M 4,6

-590 -43,7 -619 -50,8 -29 4,7

-14 -1,0 -16 -1,3 -2 -12,5

-330 -24,4 -317 -26,0 13 4,1

0 0,0 0 0,0 0 .
2 0,2 -57 -4,6 59 -103,5
-1 -0,1 1 0,1 0 0,0
1 0,2 -58 -4,5 59

Insgesamt sind die Betriebsertrage im Vergleich zum Vorjahr um 56 T€ auf 1.188 T€
gestiegen. Bei um 91 T€ auf 414 T€ gestiegenen Materialaufwendungen ergibt sich da-
mit in der Berichtsperiode ein Rohergebnis von 936 T€ (Vj. 895 T€).

Da eine Mitarbeiterin langzeiterkrankt gewesen und der Betriebsleiter Herr Rozendaal
seit dem 1. August. 2022 in Rente ist, ergibt sich ein Rickgang des Personalaufwands

um 29 T€ zum Vorjahr.

Unter Berlcksichtigung der planmaRigen Abschreibungen von 14 T€, der sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen 330 T€ und sonstigen Steuern 1 T€ verbleibt ein Jahres-
Uberschuss von 1 T€ (Vj. Jahresfehlbetrag 58 T€).
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E. Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftrags

Wir stellten bei der Prifung der Ordnungsmaligkeit der Betriebsleitung und der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse (§ 53 HGrG) fest, dass die Geschafte mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Bestimmungen der Betriebssatzung gefihrt wurden.

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss im Berichtsjahr laut den uns vorliegenden
Protokollen ausflhrlich Gber die Geschaftsentwicklung der Einrichtung unterrichtet.

Unsere Prifung hat ergeben, dass die nach § 10 Abs. 1 Eigenbetriebsverordnung NRW
(EigVO NRW) geforderten Malinahmen, insbesondere zur Einrichtung eines zukunfts-
gerichteten Uberwachungssystems, grundsétzlich vorhanden und geeignet sind, um
Entwicklungen, die den Fortbestand des Betriebs wesentlich beeintrachtigen kénnen,
friihzeitig erkennen zu kdnnen.

Die gesetzlich und nach den berufsstandischen Verlautbarungen geforderten Angaben
aus der Erweiterung des Prifungsauftrages haben wir in Anlage 7 (,Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG [IDW PS 720]“) zusammen-
gestellt.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk wie folgt erteilt:

»Bestatigungsvermerk des unabhéangigen Abschlusspriifers

An die Kultur, Klnste, Kontakte Emmerich - eigenbetriebsahnliche Einrichtung -,
Emmerich am Rhein

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kultur, Kinste, Kontakte Emmerich
- eigenbetriebsahnliche Einrichtung -, Emmerich am Rhein — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. DarUber hinaus haben
wir den Lagebericht der Kultur, Kinste, Kontakte Emmerich - eigenbetriebs-
ahnliche Einrichtung - fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nordrhein-Westfa-
len (EigvVO NRW) i.V.m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung sowie der landesrechtli-
chen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2022 sowie
seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landes-
rechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslan-
des Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Priufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und § 103 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung durchgeflhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen
(EigVO NRW) in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfluihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verantwortlich fir
die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurtei-
len. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber hinaus
sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von
der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) entspricht und die Chancen und Ri-
siken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Betriebsleitung ver-
antwortlich fir die Vorkehrungen und Maflinahmen (Systeme), die sie als notwendig er-
achtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Nordrhein-
Westfalen (EigvVO NRW) zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der lan-
desrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) entspricht und
die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 103 GO NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafi-
ger Abschlusspriifung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstélien oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine Kkriti-
sche Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder un-
beabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéken héher als bei Un-
richtigkeiten, da Verstole betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses re-
levanten internen Kontrollsystem und den flr die Priifung des Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebslei-
tung angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfUhren kann.
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e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung sowie
den landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-
telt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbe-
triebs.

e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsori-
entierten Angaben von der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zu-
kunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige Er-
eignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschliel3lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Pru-
fung feststellen.”

Dusseldorf, den 28. April 2023

EversheimStuible Treuberater GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aullerhalb dieses Pri-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichen-
den Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungs-
vermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.
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A. Anlagevermégen

Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

B. Umlaufvermégen

|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen die Stadt Emmerich am Rhein
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kasse, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich - eigenbetriebsahnliche Einrichtung - Emmerich am Rhein

Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
40.571,00 53.960,00
40.571,00 53.960,00
1.248,15 1.259,98
0,00 17.645,49
248.114,70 150.784,52
249.362,85 169.689,99
7.772,56 21.763,63
3.757,58 21,25
0,00 32.658,61
301.463,99 278.093,48

A. Eigenkapital

|. Stammkapital
Il. Jahresuberschuss

IIl. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

zum Anlagevermoégen

C. Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(davon mit einer RLZ bis zu einem Jahr: 23.087,50

im Vorjahr: 27.779,11)

2. Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Emmerich
(davon mit einer RLZ bis zu einem Jahr: 119.658,14

im Vorjahr: 0,00)

3. Sonstige Verbindlichkeiten
(davon mit einer RLZ bis zu einem Jahr: 3.839,51

im Vorjahr: 3.723,65)

(davon aus Steuern: 3.755,51

im Vorjahr: 3.723,65)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage 1

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
25.564,59 25.564,59
1.454,49 -58.223,20
0,00 32.658,61
27.019,08 0,00
31.389,00 43.093,88
21.250,00 98.748,00
23.087,50 27.779,11
119.658,14 0,00
3.839,51 3.723,65
146.585,15 31.502,76
75.220,76 104.748,84
301.463,99 278.093,48
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Anlage 2

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich - eigenbetriebséhnliche Einrichtung - Emmerich am Rhein

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2022

2022 2021
EUR EUR EUR EUR
Umsatzerlose 161.822,16 86.539,19
Sonstige betriebliche Ertrage 1.187.526,74 1.349.348,90 1.131.746,93 1.218.286,12
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 81.470,91 78.263,08
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 332.065,91 413.536,82 244.545,80 322.808,88
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 463.694,53 491.230,88
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstltzung 126.771,83 590.466,36 127.976,33 619.207,21
(davon fiir Altersversorgung: 39.357,67
im Vorjahr: 36.640,46)
Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgen und Sachanlagen 13.868,95 15.939,63
Sonstige betriebliche Aufwendungen 329.520,99 317.787,00
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 205,43 251,82
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 153,00 477,00
Ergebnis nach Steuern 2.008,21 -57.681,78
. Sonstige Steuern 553,72 541,42
Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 1.454,49 -58.223,20
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Anhang

flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

der

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich, Emmerich am Rhein

Allgemeine

Die Einrichtung Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich mit Sitz in Emmerich am Rhein
wird als eigenbetriebsahnliche Einrichtung gefiihrt.

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften gemaR §§ 21
bis 25 der EigVO NRW und nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handels-
gesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung ist das Gesamtkostenverfahren gewahlt wor-
den.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Annahme der Un-
ternehmensfortfiihrung nach § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB.

Bilanzierung- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten abziglich planmaRiger Abschreibungen bewertet. Die
Sachanlagen und die immateriellen Wirtschaftsglter werden linear, im Zugangs-
jahr zeitanteilig, abgeschrieben. Als Anschaffungs- oder Herstellungs-kosten sind
die Aufwendungen fiir Fremdlieferungen und Fremdleistungen einschlieBlich Ne-
benkosten erfasst. Bis 2011 wurden erhaltene Investitions-zuschiisse von den An-
schaffungs- oder Herstellungskosten abgesetzt.

Gegenstiande, mit Anschaffungskosten bis einschlieBlich € 251,00 werden als Auf-
wand erfasst. Zugange an Wirtschaftsglitern im Einzelwert von mehr als
€ 251,00 bis € 1.000,00 werden als Sammelposten erfasst und liber flinf Jahre ab-
geschrieben.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde sowie der Kassenbestand und
das Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert angesetzt.
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Flr Verpflichtungen aus der moglichen Unterdeckung der Zusatzversorgungskasse
wurde von dem Wahlrecht gemal Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht.
Eine Quantifizierung ist derzeit nicht moglich.

Alternativ werden folgende Angaben gemacht:

- Die Versorgungszusagen sehen sowohl eine Versorgungs- als auch eine Be-
triebsrente vor.

- Die Stadt Emmerich am Rhein ist Mitglied bei der Rheinischen Zusatzversor-
gungskasse, Koln.

- Es wird eine monatliche Umlage in Héhe von derzeit 7,75 % (4,25 % Umlage zur
Finanzierung der Zusatzversorgungskasse; 3,5 % der umlagepflichtigen Léhne
und Gehalter erhoben.

- Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehalter belief sich im Wirt-
schaftsjahr 1. Januar bis 31. Dezember 2022 auf T€ 350.

Die ab 2012 enthaltenen Investitionszuschiisse werden als Sonderposten fiir Inves-
titionszuschiisse auf der Passivseite ausgewiesen. Die Auflosung dieses Sonderpos-
tens erfolgt nach Maligabe der entsprechenden Abschreibungs-methode und Nut-
zungsdauer.

Die sonstigen Riickstellungen sind fiir alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten gebildet worden. Die Bewertung erfolgt in Hohe des nach ver-
ninftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlichen Erfillungsbetrages. Zuklnf-
tige Preis- und Kostensteigerungen werden bei der Berechnung der sonstigen
Rickstellungen beriicksichtigt.

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz

Die Bilanz ist gemaR § 22 EigVO NRW nach § 266 HGB aufgestellt. Die Entwicklung
des Anlagevermogens ist im beigefligten Anlagevermdgen (Anlage zum Anhang)
dargestellt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben, wie im Vorjahr,
eine Restlaufzeit von nicht mehr als einem Jahr.

Forderungen gegen die Stadt Emmerich am Rhein bestehen fiir 2022 in Héhe von
€ 0,00 (Vorjahr: € 17.645,49).

Das zum 31.12.2022 ausgewiesene Eigenkapital in Hohe von € 27.019,08 setzt sich
zusammen aus dem Stammbkapital in Hohe von € 25.564,59 und dem Jahres-iiber-
schuss in Hohe von € 1.454,49. Der Verlust des Vorjahres wurde aus dem Haushalt
der Stadt Emmerich am Rhein ausgeglichen.



Die sonstigen Ruckstellungen entwickeln sich wie folgt:

Stand

01.01.2022

€

Personalkosten 39.700,00

Altersteilzeit 51.048,00
Jahresabschlusskosten

extern 7.300,00

intern 700,00

98.748,00

*Auf/Ab-Zinsung 153,00

Anlage 3/3

Inanspruch- Zufuhrung Stand
nahme 31.12.2022

€ € €
39.700,00 13.250,00 13.250,00
51.201,00* 0,00 0,00
7.300,00 7.300,00 7.300,00
700,00 700,00 700,00
98.901,00 21.250,00 21.250,00

Die Restlaufzeit samtlicher Verbindlichkeiten betragt, wie im Vorjahr, weniger als

12 Monate. Die Verbindlichkeiten sind nicht besichert.

Der Altersteilzeitvertrag ist zum 31.12.2022 ausgelaufen, sodass die Riickstellung

komplett aufgelost wurde.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten verkaufte Karten und Gut-

scheine fiir Veranstaltungen des Folgejahres.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist gem. § 23 EigVO NRW nach § 275 HGB aufge-

stellt.

Die Umsatzerlose verteilen sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:

2021

€

Theater und Kultur 76.423,84
Stadtbicherei 10.115,35

86.539,19

2022
€

151.180,65
10.641,51
161.822,16
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Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden 7 Kabarettveranstaltungen durchgefiihrt, hinge-
gen 4 Veranstaltungen im Vorjahr. Es konnten 12 Theaterveranstaltungen der
Ringe | und Il durchgefiihrt werden (Vorjahr 7 Veranstaltungen). Davon waren im
Jahre 2022 4 Nachholveranstaltungen, die Corona bedingt 2021 nicht stattfinden
konnten. Weiterhin fanden im Theater 4 Veranstaltungen fiir Kinder ab dem Kin-
dergartenalter statt. Ebenso wurden 4 Sonderveranstaltungen und 10 Mietveran-
staltungen durchgefiihrt. Trotz der Vielzahl an Veranstaltungen wurden 2 eigene
Veranstaltungen und 8 Mietveranstaltungen mangels Nachfrage abgesagt.

Die Besucher*innenzahl im Stadttheater betrug im Wirtschaftsjahr insgesamt
12.333 Personen (Vorjahr 5.860), davon entfallen auf die nachgeholten Veranstal-
tungen 1.717.

Die durchschnittliche Besucher*innenzahl lag pro eigener Veranstaltung bei rd.
366 Personen bzw. bei einer Auslastung von 68 %. Die Besucher*innenquote lag
damit bundesweit Gber dem Durchschnitt, die meisten Theater konnten nur mit
einer Auslastung von rd. 30 % rechnen trotz einer entspannten Corona-Lage. Zu-
dem war die Vermarktung der Veranstaltungen durch den Krieg in der Ukraine und
der damit einhergehenden Verunsicherung in Bezug auf die angestiegenen Lebens-
haltungs- und Energiekosten immer noch schwierig. Hier hat sich aber das gute
gualitative Angebot bewahrt.

Auch in der 6ffentlichen Blicherei waren die Beschrankungen aufgrund der Corona-
Pandemie insbesondere in der ersten Jahreshalfte noch spiirbar. Insgesamt konn-
ten 91 Veranstaltungen durchgefiihrt werden. Gerade die Vorleseaktion fiir 4-6jah-
rige am Samstag wurde zunachst nur schleppend angenommen. Insgesamt wurden
26 Vorleseveranstaltungen mit Publikum durchgefiihrt. Durchgefihrt werden
konnte ebenso der Sommerleseclub (SLC). Hier zeigte sich, dass viele Familien die
Chance nutzten, im Sommerurlaub wegfahren zu kénnen. Dennoch nahmen 48
Personen in 27 Teams am SLC teil. Erstmals wurden auch andere Kulturinstitutio-
nen (Rheinmuseum, Stadttheater) im Rahmen des SLC besucht. Der ,,Niederrheini-
sche Literaturherbst” wurde 2022 genauso angenommen wie im Jahr zuvor. 241
Teilnehmende wurden bei 5 Veranstaltungen gezahlt. 2 Lesungen fanden wieder
in der Stadtblicherei statt. Insgesamt nahmen 1.217 Personen an den Veranstal-
tungen der Biicherei teil. 64.842 Medien wurden aus dem Bestand ausgeliehen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten insbesondere die Zuschiisse der
Stadt Emmerich am Rhein an die eigenbetriebsahnliche Einrichtung KKK sowie Er-
trage aus der Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse in Héhe von
€ 0,00 (Vorjahr: € 13.810,92). Zusatzlich konnten Fordermittel Giber das Forderpro-
gramm der Bundesbeauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien Neu-
start Kultur Il ,Theater in Bewegung” und , Tausend literarische (Wieder-) Begeg-
nungen mit Autorinnen und Autoren” in Hohe von € 56.729,54 fir das Jahr 2022
abgerechnet werden.
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Der Haushaltsplan der Stadt Emmerich am Rhein sieht fiir das Kalenderjahr 2023
einen stadtischen Personal- und Betriebskostenzuschuss in Héhe von € 689.500,00
vor (Vorjahr: € 689.500,00).

Die Zuschiisse werden um die zu zahlenden Mieten, fir die durch die eigenbe-
triebsdhnliche Einrichtung KKK genutzten stadtischen Gebdude erhoht
(€ 85.518,86). In gleicher Hohe wird der Betrieb bei den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen belastet.

Fir die Fortfiihrung des Kulturbetriebs sind weitere Zuschiisse der Stadt Emmerich
am Rhein erforderlich.

Der Personalaufwand entwickelt sich wie folgt:

2021 2022

€ €

Entgelte 491.230,88 463.964,53
Jubildumsaufwendung 500,00 0,00
Sozialversicherung 90.835,87 87.414,16
ZVK 36.640,46 39.357,67
619.207,21 590.466,36

Mit ausschlaggebend fiir den Uberschuss waren die Einwerbung von Férdermitteln
in Hohe von rd. € 57.000,00 sowie die erzielten Umsatzerlose in Hohe von rd.
€ 162.000,00, die nahezu eine Verdopplung der Einnahmen zu 2021 darstellt. Be-
lastet wurde das positive Ergebnis aufgrund einer Steigerung der Energiekosten
von rd. € 49.500,00 auf € 53.000,00, notwendiger Aufwendungen fiir Kfz-Repara-
turen in Hohe von rd. € 4.000,00 und der Nachforderung der VHS Kleve fur das Jahr
2021 in Hohe von rd. € 4.500,00.

Sonstige Pflichtangaben

Der durchschnittliche Personalstand lag einschlieflich Betriebsleiter und Stellver-
treterin aber ohne Auszubildende, bei 13 Arbeitnehmer*innenn (davon 4 Vollzeit,
9 Teilzeitkrafte sowie eine Mitarbeiterin in der Freizeitphase der Altersteilzeitar-
beit). Weiterhin werden 3 Mitarbeitende i.R. von § 16 i SGB Il bei der eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtung beschaftigt, die mit € 72.963,86 gefordert werden. Weitere
€ 18.213,78 erhielt die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung flr die Einstellung einer
Auszubildenden, als Angestellte der Stadtbiicherei, von der Stadt Emmerich am
Rhein.
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VI.

Vermerkpflichtige Haftungsverhaltnisse bestanden zum Bilanzstichtag nicht. Sons-
tige, nicht aus der Bilanz ersichtliche und nicht nach § 251 HGB vermerkpflichtige
finanzielle Verpflichtungen bestanden aufgrund abgeschlossener Vertrage mit
Kinstlern (rund T€ 44). Aus zwischen der Stadt Emmerich am Rhein und der eigen-
betriebsahnlichen Einrichtung KKK abgeschlossenen Mietvertrdagen entstehen dem
Betrieb jahrlich Mietauf-wendungen von circa T€ 85.

Das vom Abschlusspriifer erbrachte Gesamthonorar betrifft mit T€ 7,3 die Prifung
des Jahresabschlusses.

Die Betriebsleitung schlagt in Absprache mit dem Verwaltungsvorstand vor, den
Jahresilberschuss in Hohe von € 1.454,49 beim Eigenbetrieb Kultur, Kiinste, Kon-

takte Emmerich zu belassen.

Ergdnzende Angaben

Betriebsleiter war im Berichtsjahr Herr Michael Rozendaal, bis zu seinem Renten-
eintritt zum 01.08.2022 arbeitsunfahig. Stellvertretende Betriebsleiterin war Frau
Andrea Joosten.

Die Gesamtbezlige des Betriebsleiters betrugen im Wirtschaftsjahr T€ 23, die der
stellvertretenden Betriebsleiterin T€ 77. Die Bezlige bestehen ausschlieflich aus
erfolgsunabhdngigen Komponenten. Komponenten mit langzeitiger Anreizwirkung
bestehen nicht.

Es fanden in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 zwei Sitzungen des Kul-
turausschusses statt.
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Der Betriebsausschuss (Kulturausschuss) besteht aus 17 Mitgliedern. Folgende
Mitglieder gehorten 2022 dem Kulturausschuss an:

Frau Irmgard Kulka Oberstudienratin a.D. Ratsmitglied (Vorsit-
zende)
Frau Leoni Pawlak Studiendirektorin a.D. Ratsmitglied

(stv. Vorsitzende)

Herr Erik Arntzen Referent im Gesundheitswesen  Ratsmitglied

Frau Elisabeth Braun Schulleiterin a.D. Ratsmitglied

Herrn Jorn Bartels Geschaftsfihrer Ratsmitglied

Herr Peter Ising Kaufmann Ratsmitglied

Herr Manfred Molder Postbeamter Ratsmitglied

Herr Christoph Kukulies Beamter / Feuerwehr Ratsmitglied

Frau Hermine Swhajor Lehrerin Ratsmitglied

Frau Maike Schnake-Rupp Kfm. Angestellte Ratsmitglied

Frau Annette Arntzen Sozialversicherungsfachangest.  Sachkundige Blirgerin
Frau Christa Diks Industriekauffrau Sachkundige Birgerin
Frau Corinna Evers PR & Grafikdesignerin Sachkundige Birgerin
Frau Gabriele Hoévelmann Heilerziehungspflegerin Sachkundige Birgerin
Frau Nicole Olfen Polizeibeamtin Sachkundige Birgerin
Frau Hafize Ozdem Theologin Sachkundige Birgerin
Frau Dr. Manon Loock-Braun  Leiterin Tourismusférderung Sachkundige Birgerin
Frau I.<arI|Jn Papendorf- Regionalwissenschaftlerin Sachkundige Birgerin
Schmidt

Im Berichtsjahr sind Sitzungsgelder fiir die Mitglieder des Kulturausschusses in
Hohe von € 1.010,00 (Vorjahr € 715,30) gezahlt worden. Die Aufwands-entschadi-
gungen fur den Ausschussvorsitz in Hohe von € 4.440,00 fir 2022 und von
€ 3.756,00 flir 2021 wurden in Rechnung gestellt.

Sitzungsgelder der Ratsmitglieder*innen / Sachkundige Birger*innen

2021 2022
Frau Irmgard Kulka 63,60 50,00
Frau Leoni Pawlak 54,60 50,00
Herr Gregor Reintjes 25,00
Herr Erik Arntzen 21,20 25,00
Frau Elisabeth Braun 42,40 25,00
Herrn Jorn Bartels 42,40 50,00
Herr Peter Ising 42,40 50,00
Herr Manfred Molder 21,20
Herr Christoph Kukulies 21,20 50,00
Frau Hermine Swhajor 42,40 50,00
Frau Maike Schnake-Rupp 21,20

Frau Annette Arntzen 81,90 80,00
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VII.

2021 2022
Frau Christa Diks-Teunissen 81,90 80,00
Frau Corinna Evers 27,30 80,00
Frau Gabriele Hévelmann 80,00
Frau Nicole Olfen 40,00
Frau Hafize Ozdem 81,90 80,00
Frau Dr. Manon Loock-Braun 40,00
Frau Karlijn Papendorf-
Schmidt
Herr Gregor Pollmann 27,30 40,00
Herr Till Nieke 21,20
Herr Herbert Kaiser 21,20
Herr Dieter Baers
Frau Margit Bongers
Frau Renate Malischewski
Herr Thomas Koenen
Herr Bert Griksch
Herr Horst Derksen
Herr Werner Stevens
Herr Udo TepaR
Herr Herbert Ulrich
Herr Christoph Papendorf 40,00
Herr Botho Brouwer 25,00
Herr Ludger Gerritschen 25,00
Herrn Arno Rudolf 25,00

715,30 1.010,00

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach Schluss des Wirtschaftsjahres ein-
getreten sind, bestehen hinsichtlich der Corona-Pandemie nicht mehr. Jedoch be-
darf es im Nachgang zu der Pandemie ein erhohtes Engagements Kund*innen zu-
rickzugewinnen. Dies ist oft nur mit bekannten Schauspieler*innen maoglich, die
dementsprechende Gagen fordern. Zudem kommen durch den Ukraine-Krieg fi-
nanzielle Mehrbelastungen fiir die Energieversorgung und die steigenden anhal-
tenden Lebenshaltungskosten auf die Theaterkunden zu.
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Es soll noch auf Nachfolgendes hingewiesen werden:

Es zeichnet sich schon jetzt ab, dass dies fiir die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung
Kultur, Kiinste, Kontakte auch im Jahr 2023 zu finanziellen EinbuBen bzw. zu Mehr-
kosten flihren wird. Veranstaltungen im Schlésschen Borghees werden seit dem
Frihjahr 2023 wieder durchgefiihrt. Die laufende Theatersaison 2022/2023 und
die kommende Saison 2023/2024 sind gepragt von der Ungewissheit, wie sich der
Krieg und damit verbunden die Energiekosten sowie die Lebenshaltungskosten
entwickeln, und wo mogliche Theaterkund*innen ihr personliches Einsparpotential
sehen. In aller Regel wird zuerst bei den Besuchen in Kultureinrichtungen gespart.
Zudem ist festzustellen, dass die Vermietungen des Theaters eher zurlickhaltend
gebucht werden. Das Risiko des geringen Kartenverkaufs wird auf die Gastspiel-
hauser mittels Gastspielvertrag tGibertragen.

Weiterhin hat sich die Abschlagszahlung der Umlage der VHS fiir 2023 erhoht und
ist in dieser Hohe nicht im Wirtschaftsplan 2023 bericksichtigt worden.

Abzuwarten bleibt auch das Ergebnis der laufenden Tarifverhandlungen im Offent-
lichen Dienst. Die Mehrkosten fir eine Tariferhohung wurden ggf. nicht vollstandig
im Wirtschaftsplan 2023 beriicksichtigt.

Durch die Betriebsleitung wird die Situation fiir bereits abgeschlossene Kiinst-
ler- und Agenturvertrage folgendermaf3en bewertet:

Durch die gesetzliche getroffene Anordnung 2022 im Hinblick auf die Corona-Pan-
demie, dass Veranstaltungen in Theatern bzw. wegen Krankheit der Darsteller
nicht mehr durchgefiihrt werden diirfen oder kdnnen, ist als hohere Gewalt zu wer-
ten. Riicktrittsrechte in Fallen hoherer Gewalt bestehen von Gesetzes wegen (Un-
moglichkeit oder Wegfall der Geschaftsgrundlage).

In den mit den Agenturen und Kiinstler*innen vereinbarten Vertrage ist desglei-
chen vereinbart, dass bei hoherer Gewalt keine Leistungspflicht fiir beide Parteien
besteht. Fir die Uberwiegend ausgefallenen Veranstaltungen der Saison
2020/2021 konnten Ersatztermine fiir 2022/2023 gefunden werden.

Veranstaltungsnebenkosten, wie Licht- und Tontechnik aber auch Biihnenarbeiten
fallen bei abgesagten Veranstaltungen nicht an, da dies durch die Betriebsleitung
vertraglich ausgeschlossenen wurde.

Ausfalle bzw. Absagen aufgrund des Ukraine-Krieges gab es nicht. Lediglich wurden
Veranstaltungen mit Gberwiegend russischen Darsteller*innen von den Agenturen
abgesagt.
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b) Weitere finanzielle Auswirkungen

Die Pandemie als auch der Krieg in der Ukraine haben in fast allen Bereichen des
Theaters zu einer Kostensteigerung gefiihrt. Die Abo- und Besucher*innenzahlen
steigen vor diesem Hintergrund nur sehr langsam an bzw. stagnieren bei einer Aus-
lastung von rd. 68 %. Der Aufwand, auch die Kosten fiir eine Riickgewinnung erho-
hen sich erheblich und die Kund*innen buchen vermehrt kurzfristig.

KKK verkauft als Vorverkaufsstelle Tickets fir fremde Veranstaltungen. Dieser Ver-
kauf lauft ebenfalls nur zégerlich an, wird aber nachgefragt. Die Einnahmen belau-
fen sich auf rd. 60% der erzielten Vorverkaufsgebihren vor der Pandemie.

Ebenso kdnnen mit € 3.100,00 rd. 60 % der Einnahmen aus den Garderobengebiih-
ren vor der Zeit der Pandemie generiert werden.

Viele Gastspiel-Anbieter haben die Corona-Pandemie nicht tberlebt bzw. sind seit
dem auch zuriickhaltender in der Anmietung eines Theaters, so dass hier die Ein-
nahmen ebenfalls nur langsam steigen. Zudem kommt es vermehrt zu Absagen gan-
zer Tourneen, wenn die Vorverkaufszahlen in einzelnen Stadten den Erwartungen
nicht entsprechen.

Die Stadtbiicherei hat das Ziel, die 2022 erzielten Einnahmen zu halten und durch
die Ansprache neuer Kund*innengruppen zu steigern.

c) Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Nachholtermine fir Veranstal-
tungen haben zu einem erhohten Personaleinsatz in 2022 gefiihrt. Mit den einge-
flihrten Lockerungen der Corona-SchutzmafRnahmen kam es zudem zu vermehrten
Krankheitsausfallen im Personalbereich.

Aufgrund der ldngeren Erkrankung sowie der anschlieBenden Verrentung des Be-
triebsleiters werden dessen Aufgaben von der stv. Betriebsleitung und einer Mit-
arbeiterin im Theaterbliro zusatzlich Gbernommen.

Die Mitarbeiterinnen der Stadtbiicherei haben damit begonnen, den vertraglichen
Bildungspartnern (Schulen) wieder Klassenflihrungen anzubieten. Hier gibt es
noch viel Nachholbedarf.

Die Mitarbeitenden sind sehr engagiert und meistern die an sie gestellten Aufga-
ben auch unter schwierigen Bedingungen souveran, verantwortungsvoll und pro-
fessionell.
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d) Uberschuss

Die Betriebsleitung wird dem Kulturausschuss und dem Rat der Stadt Emmerich
am Rhein vorschlagen, den entstandenen Uberschuss beim Eigenbetrieb Kultur,
Kiinste, Kontakte Emmerich zu belassen.

e) Allgemeine Bewertung

Die Betriebsleitung geht aufgrund des derzeitigen Krieges in Europa davon aus,
dass oOffentliche Theaterveranstaltungen in der laufenden Theatersaison immer
unter dem Vorbehalt einer Zuriickhaltung der Besucher*innen zu planen sind. Die
Offentlichkeitsarbeit ist in dieser Situation besonders gefragt. Ein verbesserter In-
ternetauftritt in Form eines Kulturportals im Zuge der Erneuerung der Webseiten
der Stadt Emmerich am Rhein wadre sehr wiinschenswert. Die derzeitigen Seiten
kdnnen z. B. die zahlreichen Aktivitaten der Stadtblcherei nicht mehr adaquat wie-
dergeben. Durch vielfaltige Aktivitaten im Netz und vor Ort mochte die Blicherei
neue Kund*innengruppen gewinnen. Ein erster Schritt ist die Umstellung auf eine
moderne Bibliotheksverwaltungssoftware, die mit neuen Katalogisierungsregeln
einhergeht. Gemeinsam mit der Umgestaltung der Rdume wird der Bibliotheksbe-
such zu einem neuen Erlebnis fir die Bandbreite der Bevolkerung. Es bleibt zudem
abzuwarten, wie sich die Energiekosten sowie die Personalkosten einschlieBlich ei-
ner hoheren Inflationsrate auf den Spielbetrieb und die Kosten fiir Gastspielver-
trage auswirken. In wieweit hier Fordermittel im Bereich Energiekosten erfolgreich
beantragt werden kdnnen, bleibt abzuwarten. Weiterhin stehen im Jahr 2024
grofle Sanierungs- und Renovierungsarbeiten im Theater an, die voraussichtlich
mit einer Schliefung des Theaters ab Juni 24 bis August 2025 einhergehen. Die
kommende Saison 2023/24 muss den Theaterbesucher*innen in besonders positi-
ver Erinnerung bleiben, um bei einem Neustart im September 2025 bei den bishe-
rigen Besucher*innen eine freudige Erwartungshaltung und Neugierde zu wecken
und an die Aufwartsentwicklung der Besucher*innenzahlen nach den Krisen sowie
der SchlieBung wieder ankniipfen zu kénnen.

Emmerich am Rhein, den 28. April 2023

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich
(Eigenbetriebsadhnliche Einrichtung)

Andrea Joosten
Stellvertr. Betriebsleiterin
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Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein
(Eigenbetriebsahnliche Einrichtung)

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

Grundlagen des Betriebes
Geschiftsmodell

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Kultur, Kinste, Kontakte Emmerich am Rhein um-
fasst die Aufgaben in den Bereichen Theater, Veranstaltungswesen, Blicherei, Museen,
sonstige allgemeine kulturelle Angelegenheiten sowie die Aufgaben der Volkshoch-
schule. Zweck des Eigenbetriebes ist die Pflege und Forderung des kulturellen Lebens
in der Stadt und stadtimageférdernde Aktivitdten. Das Interesse der Jugend soll durch
gezielte Veranstaltungen geférdert werden. Der Kulturbetrieb arbeitet mit anderen kultu-
rellen Einrichtungen o6ffentlicher und freier Trager zusammen.

Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das abgelaufene Wirtschaftsjahr der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Kultur, Kiinste,
Kontakte Emmerich am Rhein war zum Teil noch von den Auswirkungen der Corona-
Pandemie und von den steigenden Lebenshaltungskosten aufgrund des Ukraine-Krie-
ges gepragt. 2022 wurden alle geplanten Veranstaltungen durchgefiihrt. Bei den Miet-
veranstaltungen kam es zu Absagen aufgrund eines geringen Kartenverkaufs. Mit den
Fordermitteln aus dem Foérderprogramm ,Neustart Kultur‘ konnten die erhdhten Kosten
der Gastspiele und die Nebenkosten Eigenbetriebs abgefedert werden. Jedoch bleiben
die in der Vergangenheit getroffenen Aussagen Uber die allgemeinen finanzwirtschaftli-
chen Schwierigkeiten und die immer starker werdenden kalkulatorischen Risiken wei-
terhin bestehen.

2. Geschaftsverlauf

Ruckblickend auf das Jahr 2022 ist festzustellen, dass sich der Negativtrend bei den
Abonnementzahlen zwar fortgesetzt aber deutlich um rd. 50% zum Verlust 2021verrin-
gert hat. Die Besucher*innenzahlen haben sich insgesamt nahezu verdoppelt. Hierbei
ist ein Trend zum kurzfristigen Buchen und ein vermehrtes Buchen der Theaterkarten
mit Gastspielen namhafter Schauspieler festzustellen. Viele Abonnement*innen, die ihr
Abo aufgegeben haben, sind Uber 70 Jahre und scheuen mittlerweile den Besuch des
Theaters bei Dunkelheit. 2022 galt deutschlandweit immer noch fur Theater eine Besu-
cher*innenzahl von 30 - 50% als ,ausverkauftes Haus" mit einer durchschnittlichen Aus-
lastung von 68 % liegt das Theater Emmerich weit Gber dem Durchschnitt.
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Theater/allg. Kultur

Die Zahl der Abonnenten lag bei 975 (Vorjahr 1.044).

Im Geschaftsjahr 2022 fanden 37 Veranstaltungen statt, ca. 12.333 Personen waren
Gaste des Hauses.

Die Veranstaltungen gliedern sich wie folgt:

Bereich geplant durchgefiuhrt Besucher*innen
Sprechtheater 12 12 4.368
Kabarett 8 4 3.015
Kinderveranstaltungen 4 4 1.353
Sonderveranstaltungen 4 4 1.241
Mietveranstaltungen 18 10 2.356

Das Internationale Euregio Rhein-Waal Studentenmusikfestival fand erneut im
Stadttheater statt, da die Veranstaltung von den Besucher*innen sehr gut angenom-
men  wurde.

Zusatzliche Ausstellungen, klassische Konzerte und sonstige Veranstaltungen wurden
nicht angeboten, da die Unwagbarkeiten aufgrund der Corona-Pandemie bei der
Planung dieser Veranstaltungen in 2021 fur eine Absage der Veranstaltungen und die
damit verbundenen finanziellen Belastungen auch 2022 zu hoch waren.

2022 nahm die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Kultur, Kiinste Kontakte Emmerich
in Kooperation mit den Stadten Goch, Kleve und Rees an dem Landesprojekt
~Kulturrucksack NRW* teil. Das Angebot an Workshops fiir Jugendlichen im Alter von
10 — 14 Jahren konnte von 4 Workshops 2021 auf 9 Workshops 2022 erweitert werden.
Die Fordermittel wurden im Verbund komplett aufgebraucht. Ein Eigenanteil flr
Emmerich am Rhein fiel nicht an.

Erneut konnten Férdermittel des Projekts ,Kultur macht stark. Blindnisse flr Bildung*
vom Ministerium fir Bildung und Forschung durch den Bundesverband fir Popularmu-
sik e.V. generiert werden. Zusammen mit der Rockschule in Hamminkeln als Projekt-
partnerin wurden musikalische Projekte in Emmerich am Rhein sowie in Bocholt und
Hamminkeln mit Beteiligung Emmericher Kinder und Jugendlicher durchgefihrt.

Stadtbicherei

Die Corona-Pandemie bestimmte die Aktivitaten der Stadtblcherei im Laufe des Jah-
res immer weniger. Dennoch lielken die Einschrankungen im 1. Halbjahr noch nicht
wieder das volle Service-Angebot zu. So mussten die Schulklassen bei den Fihrungen
beispielsweise geteilt werden. Sie fielen dadurch kiirzer aus.

Trotzdem steigerte sich der Publikumsverkehr, wenngleich er noch nicht die Starke wie
in den Jahren vor der Corona-Pandemie erreichte. Offentliche Bibliotheken haben sich
in den letzten Jahren enorm gewandelt. Das Angebot wurde auch in Emmerich am
Rhein kontinuierlich erweitert. 2022 erganzten Konsolenspiele die klassischen Medien.
Neu eingefuhrt wurde die sehr erfolgreiche Ausleihe von samenfestem Saatgut in der
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Saatgutbibliothek. Auch das Veranstaltungsprogramm, das 2022 endlich wieder statt-
finden konnte, hat sich erweitert. Ein Lesekreis (in Zusammenarbeit mit der VHS Kleve)
und ein Krimi-Club bereicherten das bisherige Angebot, das hauptsachlich Kinder und
Jugendliche ansprach. Alle diese Aktivitaten dienten dazu, neue Kund*innen zu gewin-
nen.

Der Begriff des Nutzenden einer Blicherei verandert sich ebenso. Man kann in einer
Bibliothek Medien entleihen, aber die Medien und die Raumlichkeiten vor Ort nutzen
sowie an den Veranstaltungen teilnehmen. Die Blicherei wird als vielfaltiger Dritter Ort
erlebt. 2022 kamen 26.144 Menschen in die Blicherei, 2021 waren es 65,89 % weniger
gewesen. Vor Ort standen ihnen 27.421 Medien zur Verfigung (2021: 28.348). Ausge-
liehen wurden 56.260 physische Medien (50.861 im Vorjahr). Dass hier nur eine Stei-
gerung von 10,62 % erzielt werden konnte, bestatigt den deutschlandweiten Trend,
dass die Biicherei als Raum wichtiger wird.

Elektronische Medien bezieht die Bibliothek in einem Verbund mit 20 weiteren Biblio-
theken am Niederrhein. 2022 konnte das Angebot durch einen weiteren Anbieter er-
ganzt werden. Kurzfristig konnten ukrainische Medien angeboten werden, die die eng-
lisch- und niederlandisch-sprachigen elektronischen Medien erganzten. Dadurch er-
hohte sich der angebotene Bestand um 67,46 %. Erstmals bietet die Stadtbiicherei
Emmerich am Rhein mit 58.369 Medien mehr elektronische Medien als physische Me-
dien an (2021: 35.855). Anders als in den Nachbarorten ging deren Nutzung in Em-
merich am Rhein jedoch ein wenig zurtick (8.582 Ausleihen gegenliber 9.615 Auslei-
hen im Vorjahr).

Die Stadtblicherei Emmerich am Rhein erreicht Menschen von 2 bis 94 Jahren. Die
meisten Kund*innen wohnen in Emmerich am Rhein und sind im Grundschulalter. 2022
gab es 342 Neuanmeldungen (2021: 217). Das lag sicherlich auch an den 35 Fihrun-
gen fur Schulklassen — 2021 waren es nur 12 gewesen — die 510 (2021: 151) Schu-
ler*innen erreichten. Insgesamt fanden 91 Veranstaltungen statt (2021: 41), an denen
1.217 Personen teilnahmen (2021: 675).

Die Stadtbucherei engagierte sich 2022 in Uberregionalen Fachkreisen. Im Euregio-
Projekt LIMAM werden sprachenunabhangige Lernmaterialien angeschafft, die den
Schulen und Kindergarten in Themenboxen zur Verfiigung gestellt werden. Partner*in-
nen sind das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Kleve als Projektkoordinator
und die Eduthek 1801 jeugd & onderwijsadvies in Elst. Zum Jahresende nahmen 6
Schulen und Kindergarten teil, weitere haben bereits ihr Interesse bekundet.

2 weitere Projekte sind der digitalen Transformation zuzuordnen. Die Bibliotheksleiterin
wurde in den Beirat der ,Digitiative NRW* berufen, der die Blichereifachstelle NRW
berat (https:/fachstelle-oeffentliche-bibliotheken.nrw/digitiativenrw/). Behandelt wird
die Frage, welche Aufgaben Bibliotheken in einer digitalen Gesellschaft haben und wel-
che Anforderungen und Kompetenzen fiir die Bediensteten damit verbunden sind.

Das EU-Projekt ADELE, den lediglich 2 deutsche Bibliotheken teilnehmen (Zentral- und
Landesbibliothek Berlin und Stadtblicherei Emmerich am Rhein), kimmert sich eben-
falls um die Kompetenzen, die in Bibliotheken aufgrund der Digitalen Transformation
gebraucht werden (https://www.adele-project.eu/).

Weiterhin leitet die Bibliotheksleitung die AG Kunstler*innenbicher beim Standardisie-
rungsausschuss der Deutschen Nationalbibliothek, der an der Erstellung und Weiter-
entwicklung international gultiger Erschlieungsregeln flr Bestande in Bibliotheken, Ar-
chiven und Museen arbeitet (https://wiki.dnb.de/display/STAC/AG+Kuenstler*innen-
buecher).
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3. Lage

Die Kosten fiir Gastspiele sind im Rahmen der Corona-Pandemie und der allgemein
angestiegenen Lebenshaltungskosten aufgrund des Krieges in der Ukraine weiter ge-
stiegen. Gleiches gilt ebenso flir die Nebenkosten einer Veranstaltung. Nicht zuletzt
schlagen auch die weiter gestiegenen Energiekosten mit rd. € 3.000,-- fir 2022 und der
bereits vorgenommenen Erhéhung 2021 mit rd. € 7.000,-- erheblich zu Buche. Eine An-
derung ist nicht zu erwarten, eher werden mit noch steigenden Kosten gerechnet.

Die durchgefuihrten Theater- und Kabarettveranstaltungen im Stadttheater Emmerich am
Rhein wurden von den Abonnent*innen/Theaterbesucher*innen gut angenommen. Ver-
anstaltungen mit bekannten Schauspieler*innen waren wie immer sehr gut besucht. Ko-
mddien bzw. leichtes Boulevardtheater sind weiterhin gut gefragt.

Ziel ist es, hier ein qualitatsvolles Angebot in einer guten Mischung zwischen popularen
Themen und anspruchsvolleren Inszenierungen zu wahren. Fir die Vielseitigkeit eines
Kulturangebotes sollte auch ein kleines Angebot an klassischem Theater vorhanden
sein. Die kulturellen Angebote im Einzugsgebiet sowie die Anspriche der Theater-
kund*innen steigen stetig. Nur mit einem ausgezeichneten Angebot und einem guten
Service kann eine Kundenbindung an das Stadttheater Emmerich erfolgreich sein. Fur
diese muss das Theater in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Service zukuinftig
mehr investieren.

Ferner besteht der Kulturauftrag auch dahingehend, dass Kinder und Jugendliche an
das Theater herangefiihrt werden. Deshalb muss der Theaterbesuch fir Familien mit
Kindern finanzierbar bleiben. Das zusammengestellte adaquate Angebot soll das Inte-
resse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an kultureller Unterhaltung
wecken. Nur so kann das Theater eine Chance nutzen, zukinftige Publikumsgeneratio-
nen zu generieren.

a) Ertragslage

Das abgelaufene Wirtschaftsjahr schlieRt mit einem Uberschuss in Héhe von
€ 1.454,49 ab (Vorjahr: Fehlbetrag € 58.223,20).

Die Corona-Krise bestimmte auch den Arbeitsablauf im gesamten Jahr 2022. Er-
schwerend hinzu kam der Krieg in der Ukraine und die damit verbundene Energie-
krise. Von den 37 Veranstaltungen waren 4 nachgeholte Veranstaltungen aus dem
Jahr 2020/2021. Insgesamt 8 Veranstaltungen auf Mietbasis wurden abgesagt. Die
veranschlagten Einnahmen in Hohe von € 15.000 fir Fremdveranstaltungen auf
Mietbasis konnten nur in Héhe von € 10.000 generiert werden, da 6 Mietveranstal-
tungen frihzeitig abgesagt wurden. Insgesamt erhéhten sich die Einnahmen um
100% zur Einnahmesituation 2021, da sich auch die Besucher*innenzahlen und
die Zahl der Veranstaltungen erhéht haben.

Fordermittel wurden Uber das Programm Neustart Kultur ,Theater in Bewegung*
und ,Tausend literarische (Wieder-) Begegnungen mit Autorinnen und Autoren® in
Héhe von insgesamt € 56.729,54 vereinnahmt. Uber den Sonderfonds des Bundes
waren Fordermittel nicht zu erhalten, da eine Coronabedingte Beschrankungen fur
das Jahr 2022 fur NRW nicht vorlagen bzw. die Férderung sich nur an private Ver-
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anstalter richtete. Weitergehende Fordermittel aus dem Bundesprogramm Uber-
brickungshilfe konnten ebenfalls als 6ffentliche Einrichtung nicht beantragt wer-
den.

Ein reibungsloser Ablauf der durchgefiihrten Veranstaltungen und die Sicherstel-
lung der Offnungszeiten der Biicherei unter den sich immer wieder dndernden be-
sonderen Schutz- und Hygienevorschrift konnte dank des Engagements der Mit-
arbeiter*innen und ehrenamtlichen Helfer*innen gewahrleistet werden. Die
Corona-Pandemie und die damit verbundenen Nachholtermine fur Veranstaltun-
gen haben 2022 zu einem erhdhten Personaleinsatz gefuhrt. Mit den eingefihrten
Lockerungen der Corona-SchutzmaRnahmen kam es zudem zu vermehrten
Krankheitsausfallen im Personalbereich.

Nachforderungen der VHS Kleve flr das Jahr 2021 flihrten zu Mehraufwendungen
in Hohe von € 4.532,57. Fir die Abschlagszahlung 2022 waren € 40.000 im Wirt-
schaftsplan 2022 eingeplant, angefordert wurden € 37.000.

Umsatzerlose

2021 2022

€ €
Theater / Kultur 76.523,84 151.180,65
Blchereientgelte 10.115,35 10.641,51
86.639,19 161.822,16

Theater / allg. Kultur

Bei den Umsatzerlésen Theater und Kultur handelt es sich um Kartenverkaufe der
Eigenveranstaltungen, Sonderveranstaltungen, fir Fremdveranstaltungen auf
Mietbasis (in geringem Umfang) sowie Kartenverkaufe flr externe Veranstaltun-
gen Uber das AD-Ticket-System.

Personalaufwand

Zum Bilanzstichtag hat sich die Anzahl der Mitarbeiter*innen im Stellenplan nicht
verandert. Der durchschnittliche Personalstand lag einschlieRlich Betriebsleiter
und Stellvertreterin aber ohne Auszubildende bei zehn Arbeitnehmern. Eine Mitar-
beiterin befindet sich in der Freizeitphase der Altersteilzeit.

Weiterhin werden aufderhalb des Stellenplans 4 Mitarbeiter*innen geflihrt, davon
zahlt 1 Vollzeitkraft nach § 17 EigVONRW im Stellenplan der Gemeinde und 1
Vollzeit- und 2 Teilzeitkrafte werden im Rahmen des § 16i SGB Il beschéftigt. Seit
dem 01.08.2021 wird eine Auszubildende fiir den Bereich Fachangestellte flir Me-
dien- und Informationsdienst Fachrichtung Blicherei ausgebildet. Die Personalkos-
ten werden durch die Stadt Emmerich Gbernommen.

Die stetig steigenden vielféltigen Anforderungen an die Mitarbeiter*innen werden
mit grofRen Engagement und Motivation erfullt. Zudem ist das grof3e Engagement
vieler ehrenamtlicher Helfer*innen in allen Bereichen der Kultur zu erwéhnen.
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2021 2022
€ €
Entgelte 491.230,88 463.694,93
Jubilaumsaufwendungen 500,00 0,00
Sozialversicherung 90.835,87 87.414,16
Zusatzversorgung 36.640,46 39.357,67
619.207,20 990.466.36

Den entstandenen Personalkosten stehen Erstattungen im Rahmen des SGB Il
sowie Erstattungen der Stadt Emmerich am Rhein in Héhe von € 91.177,64 ge-
genlber. Im Jahr 2022 verblieb eine Mitarbeiterin aufgrund der Erkrankung/Ver-
rentung des Betriebsleiters zusatzlich zur Unterstitzung der Betriebsleitung im Ei-
genbetrieb.

b) Finanzlage

Im Rahmen einer zusammengefassten Kapitalflussrechnung stellt sich die Finanz-
lage wie folgt dar:

2021 2022
T€ T€
Cash-Flow
- aus den laufenden Geschaften + 2 -73
- aus der Investitionstatigkeit -14 + 0
- aus der Finanzierungstatigkeit +23 + 59
Veranderung der Finanzmittel + 11 +22
Finanzmittel am Bilanzstichtag + 22 +8

Die finanziellen Verpflichtungen wurden stets plnktlich erfullt.

¢) Vermoégenslage
Anlagevermégen

Im Wirtschaftsjahr wurden keine Investitionen getatigt.
Abgeschrieben wurden € 13.868,65.

Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen
Aufgrund des erzielten Jahresuberschussbetrags von € 1.454,49 betragt das

Eigenkapital fir das Jahr 2022 € 27.019,08 (Vorjahr: € 0,00). Der Verlust des
Vorjahres wurde aus dem Haushalt der Stadt Emmerich am Rhein ausgeglichen.
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Die Ruckstellungen entwickeln sich wie folgt:

01.01.2022 Verianderungen 31.12.2022

€ € €

Personalkosten 39.700,00 -26.450,00 13.250,00
Altersteilzeit 51.048,00 -51.048,00 0,00
Jahresabschluss 8.000,00 0,00 8.000,00
98.748.00 -77.498.00 21.250,00

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die wesentlichen Leistungsindikatoren stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie
folgt dar:

2021 2022
Eigenkapital in T€ 0,0 27,0
Eigenkapital in % 0,0 105,7
Umsatz in T€ 86,5 161,8
Investitionen in T€ 14,3 0,0
Abschreibungen in T€ 15,9 13,9
Jahresergebnis in T€ - 58,2 1,5
Theaterbesucher 5.860 12.333
Auslastung
(Grundlage: durchgefiihrte Veranstaltungen)
Ring | und Il 69 % 64 %
Ring IV (Kabarett) 72 % 76 %
Kinderveranstaltungen 53 % 59 %
Sonderveranstaltungen 27 % 54 %
Medienbestand Biicherei 28.348 27.421
Entleihzahlen physischer Medien 50.861 56.260
Nutzungszahlen elektronischer Medien 9.615 8.582
Blcherei-Besuche 15.760 26.144

Gesamtaussage

Das gesamte Wirtschaftsjahr der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Kultur, Kiinste,
Kontakte Emmerich am Rhein stand unter dem wirtschaftlichen Einfluss der abklin-
genden Corona-Pandemie sowie des Krieges in der Ukraine. Die Veranstaltungen
konnten stattfinden, jedoch war hier eine deutliche Zuriickhaltung der Kund*innen
zu splren, die durch die nach den vereinfachten Zutrittsbedingungen Veranstaltun-
gen selektiv buchten. Hier bestand von Seiten der Gaste noch eine Verunsicherung
nachdem die Maskenpflicht und die Abstandsregelungen nicht mehr bindend waren.
Darlber hinaus wurde gerade im Kulturbereich Einsparpotential gesehen, um die
ansteigenden Preise fir Lebensmittel und Energiekosten tragen zu kénnen.
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Das Jahresergebnis wird weiterhin von verschiedenen - unter anderem auch von
nicht vorhersehbaren - Faktoren beeinflusst. Die Kulturarbeit wird u. a. von unvor-
hersehbaren und/oder nicht beeinflussbaren Kostensteigerungen fir den ,Einkauf
von Kultur® sowie im Bereich VHS und der Veranstaltungsnebenkosten erschwert.
Das stetig steigende kulturelle Angebot im Einzugsgebiet macht es zunehmend
schwierig die Auslastung einer Veranstaltung unter den gegebenen Bedingungen
zu kalkulieren.

6. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Mit dem Ende der Corona-Pandemie entwickelt sich das kulturelle Leben nur lang-
sam und der Zustand vor der Pandemie ist noch nicht erreicht. Insbesondere die
alteren Kunden finden nur schwer zurlick ins Theater und die Kundenriick- sowie -
neugewinnung stellt auch den Eigenbetrieb vor nicht absehbare Herausforderun-
gen.

Im Jahr 2023 kénnen Veranstaltungen im Theater und im Schlésschen Borghees
ohne Zutrittsbeschrankungen stattfinden. Die Zutrittsbeschréankungen fallen eben-
falls fur die Stadtblicherei Emmerich weg. Veranstaltungen und Vortrage werden
wieder geplant und durchgefiihrt. Es werden im Schliésschen Borghees wieder klei-
nere Konzerte und erste Ausstellungen stattfinden.

Die Auswirkungen der abgeschlossenen Corona-Pandemie und des Ukraine-Krie-
gen werden im Jahre 2023 dazu beitragen, dass die eigenbetriebsahnliche Einrich-
tung mit finanziellen Einbuflen rechnen muss. In wieweit das Angebot angenommen
wird, bleibt abzuwarten, da die Steigerung der Lebenshaltungskosten weiter voran-
schreitet, und den Menschen nur ein begrenztes Einkommen zu Verfligung steht,
sowie Einsparpotentiale gesucht werden missen. Hier werden oftmals die Freizeit-
aktivitaten beschrankt und kostenlose Angebote vermehrt wahrgenommen. Zudem
belasten die unabsehbaren Erhéhungen der Energiekosten den Eigenbetrieb Kultur
Kinste Kontakte nicht unerheblich. Die Betriebsleitung wird alle uns zur Verfigung
stehenden Mdglichkeiten einer Férderung durch das Land NRW sowie den Bund
ausschopfen, um einen zu erwartenden Fehlbetrag zu minimieren und verlorenge-
gangene Abonnementen zurtick zu gewinnen.

Es bleibt zu hoffen, dass mit qualitativ hochwertigen Veranstaltungen die
Besucherinnen und Besucher an das Theater gebunden und abgesprungene
Abonnent*innen zurtickgewonnen bzw. neue Abonnenten gewonnen werden kon-
nen. Die Stadtblicherei wird 2023 das Service-Angebot erneut erweitern und ihre
Raumlichkeiten in den Mittelpunkt stellen.

a) Durch die Betriebsleitung wird die Situation fiir bereits abgeschlossene
Kiinstler- und Agenturvertriage folgendermaRen bewertet:

Durch die gesetzlich getroffene Anordnung im Hinblick auf die Corona-Pande-
mie kdnnen Veranstaltungen im Theater ohne Einschrankungen durchgefihrt
werden. Sollten wider Erwarten Veranstaltungen aufgrund eines Pandemie-Ge-
schehens zukiinftig nicht durchgefiihrt werden diirfen, ist dies als héhere Gewalt
zu werten. Rucktrittsrechte in Fallen hdherer Gewalt bestehen von Gesetztes
wegen (Unmdglichkeit oder Wegfall der Geschaftsgrundlage).
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In den mit den Agenturen, Kiinstler*innen abgeschlossenen Vertragen ist ver-
einbart, dass bei hoherer Gewalt keine Leistungspflicht fir beide Parteien be-
steht, jedoch vorrangig eine Verlegung des Veranstaltungstermins angestrebt
wird. Gleiches gilt auch fir Veranstaltungsabsagen bzw. -verlegungen aufgrund
von Corona-Erkrankungen der Gastspiel-Crew.

Veranstaltungsnebenkosten fir Licht- und Tontechnik sowie Biihnenarbeiten fal-
len nur bei durchgefuhrten Veranstaltungen an.

b) Weitere finanzielle Auswirkungen

Fir evtl. zukinftig nicht durchgefiihrte Abo-Veranstaltungen bzw. fir Veranstal-
tungen, bei denen kein Ersatztermin gefunden werden kann, erhalten die Thea-
terkund*innen die anteiligen Abonnemententgelte erstattet.

Der Trend des Verlustes von Einnahmen fir die Vermietung des Theaters an
Fremdveranstaltungen 2021 hat sich im Jahre 2022 abgeschwacht. Der Ticket-
Verkauf als Vorverkaufsstelle fir fremde Veranstaltungen hat sich 2022 nach
dem Einbruch 2020/21 verdoppelt. Die Garderobengebiihren sind um das 2,3-
fache gestiegen. Jedoch ist das Einnahmeniveau von vor der Pandemie noch
nicht wieder erreicht.

In welcher Héhe sich Einnahmen im Jahre 2023 erzielen lassen, bleibt abzuwar-
ten. Die einschrankenden MalRnahmen sind im Frihjahr komplett wegfallen, je-
doch haben die Preissteigerungen bei den Energiekosten und Lebenshaltungs-
kosten zu einer eher zurlickhaltenden Theaterkartenbuchung gefiihrt bzw. die
Veranstaltungen werden selektierter und kurzfristiger gebucht.

Des Weiteren liegt die Vorauszahlungsumlage 2023 fiir die VHS bereits um
€ 9.000 hoéher als im Wirtschaftsplan 2023 vorgesehen und der Nachzahlungs-
betrag fur 2021 in H6he von rd. € 4.500 belasten das Wirtschaftsjahr 2023 nicht
unerheblich.

Trotz einer Besucher*innensteigerung veranderten sich die Entgelte im Ver-
gleich zu 2021 nur geringfiigig. Viele Kund*innen nutzen nur noch die kostenlose
Kinderjahreskarte, obwohl dadurch die Nutzung aller fir Erwachsene angebote-
nen Medien wegfallt.

c) Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Der Wegfall der Schutzmalinahmen gegen die Corona-Pandemie hat zu ver-
mehrten krankheitsbedingten Ausfallen beim Personal geflihrt. Das musste vom
verbliebenen Personal aufgefangen werden.

Infolge der Verrentung des Betriebsleiters werden dessen Aufgaben von der
stellvertretenden Betriebsleitung und einer Mitarbeiterin im Theaterblro wie bis-
her zusatzlich ibernommen.
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d)

Die Mitarbeiter*rinnen sind sehr engagiert und meistern die an sie gestellten
Aufgaben souveran, mitdenkend und selbststandig. Zusatzliche Aufgaben/Akti-
onen wurden und werden aufgrund der verstarkten Anstrengung zur Rickge-
winnung der Besucher*innen des Theaters und der Blicherei vom Personal ini-
tiiert bzw. tatkraftig unterstitzt.

Uberschuss/Verlustausgleich

In den letzten Jahren hat der Betrieb Jahresfehlbetrage erzielt. Die Verluste wur-
den in der Vergangenheit durch die Stadt Emmerich ausgeglichen. Ferner kann
der Betrieb auf finanzielle Mittel im Rahmen des Cash-Pooling mit der Stadt
Emmerich zurlickgreifen.

Das abgelaufene Wirtschaftsjahr schlieRt mit einem Uberschuss in Héhe von
€ 1.454,49 ab. Die Betriebsleitung wird dem Kulturausschuss und dem Rat der
Stadt Emmerich am Rhein in Absprache mit dem Verwaltungsvorstand vorschla-
gen, den entstandenen Uberschuss beim Eigenbetrieb Kultur, Kiinste, Kontakte
Emmerich zu belassen.

e) Allgemeine Bewertung

Zusammengefasst geht die Betriebsleitung flr das Wirtschaftsjahr 2023 auf-
grund der sich nur langsam normalisierenden Umsatzerldse und der gestiege-
nen Kosten - Energiekosten, Umlage VHS, Personalkosten, erweitertes Kultur-
angebot - von einem Jahresfehlbetrag aus.

Emmerich am Rhein, 28. April 2023

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein
(Eigenbetriebsahnliche Einrichtung)

Andrea Joosten
Stellvertr. Betriebsleiterin
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Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich,
Emmerich am Rhein
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse

1. Rechtliche Verhéltnisse

Firma

Sitz

Betriebssatzung

Unternehmens-
zweck

Wirtschaftsjahr

Stammkapital

Organe

Betriebsleitung

Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich
Emmerich am Rhein

vom 21. Dezember 2005 mit der ersten Nachtragssatzung vom
20. Juli 2011 (in Kraft ab 1. Januar 2012) und der zweiten Nachtrags-
satzung vom 13.12.2022 (in Kraft ab 05. Januar 2023).

Zweck des Kulturbetriebs sind die Pflege und Férderung des kulturel-
len Lebens in der Stadt Emmerich am Rhein. Das Interesse der Ju-
gend soll durch spezielle Veranstaltungen geférdert werden.

Der Kulturbetrieb arbeitet mit anderen kulturellen Einrichtungen 6f-
fentlicher und freier Trager zusammen.

Zu dem Aufgabenbereich des Kulturbetriebs zahlen das Theater, das
Veranstaltungswesen, die Stadtblcherei, Museen sowie die Aufga-
ben der Volkshochschule und sonstige kulturelle Angelegenheiten.

Kalenderjahr
25.564,59 €

- Rat

- Betriebsausschuss

- Blrgermeister

- Betriebsleitung (Leiter des Kulturbetriebs und seine Stellvertretung)

Herr Michael Rozendaal (Betriebsleiter); in Rente ab 1.8.2022
Frau Andrea Joosten (stellvertretende Betriebsleiterin)
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Betriebsausschuss § 4 der Betriebssatzung regelt die Zusammensetzung und die Befug-
nisse des Betriebsausschusses. Die Mitglieder sind im Anhang (An-
lage 3) namentlich benannt.

Vorjahresabschluss Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021: uneingeschrankter Besta-
tigungsvermerk. Feststellung durch den Rat der Stadt Emmerich am
Rhein am 21. Juni 2022.

Offenlegung Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021: Bekanntmachung im
Amtsblatt der Stadt Emmerich am 27. Juni 2022.

2. Wirtschaftliche Verhaltnisse

Das Tatigkeitsfeld des Kulturbetriebs umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:
Kultur, Studienreisen, Stadtbiicherei und Rheinmuseum.

1. Bereich Kultur: Theater, Schlosschen Borghees und Haus im Park, Volkshoch-
schule, Bereich Studienreisen, Stadtbiicherei und Rheinmuseum

Theater:
Das Theater umfasst 564 Platze, von denen maximal 550 Platze im Verkauf angeboten wer-
den.

Schlésschen Borghees:

Gemal Ratsbeschluss der Stadt Emmerich am Rhein vom 21. Juli 1981 wird das Schldsschen
Borghees von der Stadt als Haus fir kulturelle Veranstaltungen zur Verfugung gestellt. Seit
Januar 2003 liegen die Verwaltung und die Organisation von Veranstaltungen bei dem Kultur-
betrieb. Der Kulturbetrieb tragt aufgabengemal die Betriebs- und Unterhaltungskosten.

Haus im Park:

Die Betriebs- und Unterhaltungskosten der Galerie ,Haus im Park® werden gemafR Haushalts-
planen ebenfalls vom Kulturbetrieb getragen, wahrend die laufenden Geschafte von dem
Kunstverein Emmerich e.V. wahrgenommen werden.
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Volkshochschule:

Aufgrund der §§ 23 ff. GKG und § 11 des Ersten Gesetzes zur Ordnung und Foérderung der
Weiterbildung im Land Nordrhein-Westfalen haben die Stadte Kleve, Emmerich am Rhein,
Kalkar, Rees, Bedburg-Hau und Kranenburg am 14. Dezember 1995 eine 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung geschlossen, nach der die Stadt Kleve als Tragerin eine Volkshochschule er-
richtet und unterhalt und fir die anderen Gemeinden die Weiterbildungsaufgaben durchfiihrt.
Vorschlage der beteiligten Gemeinden betreffend Veranstaltungen mit offentlichem Bezug
sind angemessen zu berucksichtigen.

Nach § 5 der Vereinbarung wird in Emmerich am Rhein eine Zweigstelle unterhalten. Der Fi-
nanzbedarf der Volkshochschule wird gemaR § 6 der Vereinbarung nach der abgenommenen
Jahresrechnung der Stadt Kleve ermittelt. Die beteiligten Gemeinden haben Erstattungen ent-
sprechend der Anzahl der jeweils durchgefiihrten Lehrveranstaltungen vorzunehmen.

Zusatzlich sind Kosten der Volkshochschule, die nach der Bevolkerungszahl gegenuber Drrit-
ten entstehen (Mitgliedsbeitrag zum Landesverband der Volkshochschulen), entsprechend der
Einwohnerzahl zu erstatten.

2. Bereich Studienreisen:

Im Rahmen der Organisation von Studienreisen und Reisen zu musikalischen Veranstaltun-
gen bedient sich der Kulturbetrieb unterschiedlicher Busunternehmen und Anbieter von Stu-
dienreisen.

3. Bereich Stadtbiicherei:
Die Stadtblicherei wird als 6ffentliche Einrichtung unterhalten.

4. Bereich Rheinmuseum:

Zwischen dem Emmericher Geschichtsverein e.V., Emmerich am Rhein, und der Stadt Em-
merich am Rhein besteht ein Vertrag tber die Tragerschaft und die Eigentumsverhaltnisse des
Rheinmuseums vom 21. Januar 1994. Hiernach ist der Emmericher Geschichtsverein e.V.
Trager des Rheinmuseums und betreibt das Rheinmuseum auf eigene Kosten im Zusammen-
wirken mit der Stadt, die Eigentimerin ist. Als Betriebs- und Lohnkostenzuschuss werden mo-
natliche Zuschisse geleistet. Daneben werden die Gebaudeunterhaltungskosten Ubernom-
men. Der Vertrag ist ein Jahresvertrag; er verlangert sich automatisch um jeweils ein Jahr,
wenn er nicht drei Monate vor Jahresende gekindigt wird. Der Kulturbetrieb als Nachfolgeein-
richtung des Kulturamtes tritt in die Pflichten der Stadt ein. Aufgrund der Erweiterung des Mu-
seums wurde am 17. September 1999 ein Erganzungsvertrag geschlossen
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Wichtige Vertrage

Verwaltungs-

vertrag mit der Emmericher Gesellschaft flir kommunale Dienstleistungen mbH
(EGD) uber die zu erbringenden Leistungen im Rahmen der kaufmanni-
schen Verwaltung in dem Bereich Rechnungswesen vom 20. Septem-
ber 1996. Letzte Anpassung erfolgte am 17. Februar 2021 (riickwirkend
zum 1. Januar 2021).

3. Steuerliche Verhaltnisse

Die Stadt Emmerich am Rhein gilt mit dem Kulturbetrieb als Betrieb gewerblicher Art, der
grundsatzlich der Besteuerung unterliegt. Es werden sowohl steuerpflichtige als auch steuer-
freie Umsatze erzielt.



24621/yi Anlage 6/ 1

Aufgliederung und Erlauterung der Posten des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

Erlauterungen zur Bilanz

AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
A. Anlagevermoégen 40.571,00 53.960,00 -13.389,00
. Sachanlagen 40.571,00 53.960,00 -13.389,00
40.571,00 53.960,00 -13.389,00
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
l. Sachanlagen 40.571,00 53.960,00 -13.389,00
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 34.347,00 43.042,00 -8.695,00
2. Geringwertige Wirtschaftsgiter 6.224,00 10.918,00 -4.694,00
40.571,00 53.960,00 -13.389,00
Die Buchwerte entwickelten sich wie folgt:
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
Entwicklung:
Stand 1.1. 53.960,00 55.643,00 -1.683,00
Zugange 479,95 14.256,63 -13.776,68
Umbuchungen 0,00 0,00 0,00
Abgénge 0,00 0,00 0,00
Umbuchungen 0,00 0,00 0,00
Abschreibungen 13.868,95 15.939,63 -2.070,68
Stand 31.12. 40.571,00 53.960,00 -13.389,00

Die Aufteilung nach Anlagepositionen und deren Entwicklung sind aus dem Anlagespiegel (Anlage zum Anhang)
ersichtlich.
Der Zugang betrifft den Kauf eines Iphones.

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
B. Umlaufvermégen 257.135,41 191.453,62 65.681,79
I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 249.362,85 169.689,99 79.672,86
Il.  Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 7.772,56 21.763,63 -13.991,07

257.135,41 191.453,62 65.681,79
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31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €

I.  Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande 249.362,85 169.689,99 79.672,86
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.248,15 1.259,98 -11,83
2. Forderungen gegen die Stadt Emmerich 0,00 17.645,49 -17.645,49
3. Sonstige Vermdgensgegenstinde 248.114,70 150.784,52 97.330,18
249.362,85 169.689,99 79.672,86

Die Entwicklung der Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde ergibt sich wie folgt:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 1.248,15 1.259,98 -11,83

Ausgewiesen werden ausstehende Buichereientgelte sowie Entgelte fiir Rechtsfalle.

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €

2. Forderungen gegen die Stadt
Emmerich am Rhein 0,00 17.645,49 -17.645,49

Der Ausweis im Vorjahr betrifft verschiedene Kostenerstattungsanspriiche gegen die Stadt Emmerich am Rhein.

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

€ € €

3. Sonstige Vermégensgegenstiande 248.114,70 150.784,52 97.330,18

Zusammensetzung:

Forderungen gegen die EGD

EGD 243.689,98 129.809,71 113.880,27

Sonstige 4.424,72 20.974,81 -16.550,09

Summe 248.114,70 150.784,52 97.330,18

Die Forderungen gegenliber EGD betreffen Geldubertrage und Verrechnungen einschlieBlich Zinsen, die im
Rahmen des Cash-Managements zwischen EGD und dem Kulturbetrieb erfolgen.
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31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
Il. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten 7.772,56 21.763,63 -13.991,07
Zusammensetzung:
Kassenbestand 1.067,73 693,60 374,13
Guthaben bei Kreditinstituten 6.704,83 21.070,03 -14.365,20
Summe 7.772,56 21.763,63 -13.991,07
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.757,58 21,25 3.736,33
Der Posten betrifft Ausgaben, die vor dem Abschlussstichtag geleistet wurden und anteilig auf die folgenden
Wirtschaftsjahre entfallen.
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
D. Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 0,00 32.658,61 -32.658,61

Da die Verluste auf der Passivseite im Vorjahr hoher als das Eigenkapital sind und die Aktivposten Ubersteigen,
entsteht ein Fehlbetrag. Dieser ist in der Bilanz als nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag ausgewiesen.
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PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
A. Eigenkapital 27.019,08 0,00 27.019,08
. Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59 0,00
Il.  Jahresuberschul3/Jahresfehlbetrag 1.454,49 -58.223,20 59.677,69
Ill.  Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 32.658,61 -32.658,61
27.019,08 0,00 27.019,08

Das Eigenkapital fir das Wirtschaftsjahr 2022 betragt 27.019,08 € (Vorjahr: 0,00 €).

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

€ € €

Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59 0,00
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

€ € €

JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag 1.454,49 -58.223,20 59.677,69

Der im Vorjahresabschluss ausgewiesene Jahresfehlbetrag wurde gemal Ratsbeschluss vom 21. Juni 2022 aus
dem Haushalt der Stadt Emmerich am Rhein ausgeglichen.

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 0,00 32.658,61 -32.658,61
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
Sonderposten aus Investitionszuschiissen 31.389,00 43.093,88 -11.704,88
Sopo aus Landeszuweisungen 31.389,00 43.093,88 -11.704,88
Entwicklung:
Stand 1.1. 43.093,88
Zugange 0,00
Auflosung -11.704,88
Stand 31.12. 31.389,00

Die erhaltenen Investitionszuschiisse werden analog den Nutzungsdauern der bezuschussten Vermdgens-
gegenstande ertragswirksam aufgeldst. Der Ausweis erfolgt unter dem Posten sonstige betriebliche Ertrage.
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31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
C. Riickstellungen 21.250,00 98.748,00 -77.498,00
Sonstige Riickstellungen 21.250,00 98.748,00 -77.498,00
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
Sonstige Riickstellungen 21.250,00 98.748,00 -77.498,00
Entwicklung:
Sonstige Riickstellungen 13.250,00 39.700,00 -26.450,00
Rickstellungen fiir Prifungskosten 8.000,00 8.000,00 0,00
Rickstellungen fur ATZ 0,00 51.048,00 -51.048,00
Summe 21.250,00 98.748,00 -77.498,00
Stand Inan- Aufzinsung (+) Stand
31122021 spruchnahme Auflasung Zufahrung Abzinsung (-} 31122022
€ € € € € €
Jahresabschlulkosten extern 7.300.00 7.300.00 0.00 7.300.00 7.300.00
Jahresabschlultkosten intern 700.00 700.00 0.00 700.00 700.00
Altersteilzeit 51.048,00 51.201,00 0.00 0,00 153,00 0,00
Zsitriickstellung 26.000,00 26.000,00 0.00 6.350,00 6.350,00
Urlaubsriickstellung 13.700,00 13.700,00 0.00 6.900,00 6.900,00
Gesamt 98.748,00 98.901,00 0,00 21.250,00 153,00 21.250,00

Die Rickstellungen sind um 78 T€ gesunken,

Rickstellung komplett aufgeldst wurde.

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen

am Rhein

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten

da der ATZ Vertrag zum 31.12.2022 ausgelaufen

ist, sodass die

Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Emmerich

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
146.585,15 31.502,76 115.082,39
23.087,50 27.779,11 -4.691,61
119.658,14 0,00 119.658,14
3.839,51 3.723,65 115,86
146.585,15 31.502,76 115.082,39
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
23.087,50 27.779,11 -4.691,61

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen im Wesentlichen aus der Nachberechnung VHS
2021 (5 T€) und den Zuschuss Happy Tambocorps Elten (3 T€).
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31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
2. Verbindlichkeiten gegenuber Stadt Emmerich
am Rhein 119.658,14 0,00 119.658,14

Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Emmerich resultieren im Wesentlichen aus Abschlagen Fremdpersonal

(42 T€), Abschlagen Betriebskosten Bucherei (18 T€) und Abschlagen Versorgungsbeitrage (30 T€).

3. Sonstige Verbindlichkeiten

Zusammensetzung
Verbindlichkeiten Lohn- und Kirchensteuer
Andere sonstige Verbindlichkeiten

Summe

E. Rechnungsabgrenzungsposten

1. Auszahlung Gutscheine/Wertkarten
2. Sonstige

Summe

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €

3.839,51 3.723,65 115,86
3.755,51 3.723,65 31,86
84,00 0,00 84,00
3.839,51 3.723,65 115,86
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
€ € €
75.220,76 104.748,84 -29.528,08
7.480,48 6.975,08 505,40
67.740,28 97.773,76 -30.033,48
75.220,76 104.748,84 -29.528,08

Ausgewiesen werden im Wesentlichen Gutschein- und Kartenverkauf fiir Veranstaltungen, die in 2023 stattfinden.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
2022 2021 Veranderung
€ € €
1. Umsatzerlose 161.822,16 86.539,19 75.282,97
Zusammensetzung:
Theater und Kultur 151.180,65 76.423,84 74.756,81
Stadtbicherei 10.641,51 10.115,35 526,16
161.822,16 86.539,19 75.282,97
Die Erlése in der Sparte Theater und Kultur setzen sich wie folgt zusammen:
2022 Vorjahr
EUR EUR
Eintrittsgelder
Veranstaltungen Ring 1 28.679,36 13.643,41
Veranstaltungen Ring 2 25.919,18 21.943, 41
Kabarettveranstaltungen (Ring 4) 44.936,92 19.530,76
Kinder- und Jugendprogramm 5.797,47 5.533,16
Sonderveranstaltungen 24.895,42 9.553,26
130.228,35 70.204,00
Vermietung
Theaterhalle/Fremdveranstaltungen 10.566,60 2.032,00
Schlisschen Borghees 740,00 350,00
11.306,60 2.382,00
Garderobe 3.148,00 1.323,00
Studienreisen 0,00
Vorverkaufsgebiihren 6.497,70 2.514,84
9.645,70 3.837,84
151.180,65 76.423,84
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2022 2021 Veranderung
€ € €
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.187.526,74 1.131.746,93 55.779,81
Zusammensetzung:
Sonstige betriebliche Ertrage 1.096.347,91 1.037.206,80 59.141,11
Erstattung Lohnkosten 91.177,64 94.452,14 -3.274,50
Ubrige 1,19 87,99 -86,80
Summe 1.187.526,74 1.131.746,93 55.779,81
“Werdnderung
Zuschisse der Stadt Emmerich am Rhein 2022 2021 3 %%
Betriebskosten 6859.500,00 689.500,00 0 0,00
Mistkostenzuschuss 85.518,86 79.601,89 5917 743
Zuschuss Bundesverband Popularmusik 12473279 95.202,86 25.530 31,02
Zuschuss Stahr-Stiftung fur algemsine Kulturarbeit
und Blicherei 85.000,00 85.000,00 0 0,00
Beschaftigungszuschiisse 72.953,36 80.341,70 -7.378 -5.18
Personalkostenerstattung Stadt Emmerich am Rhein 18.213,78 14.110,44 4103 2508
Spenden Dritter /Sponsoring 702,80 9.583,20 -5.880 -52 66
Kreis Klewe Projekt Limam Blicherei 4.3590,00 0,00 4.3590
Zuschuss Volksbank 16.000,00 0,00 16.000 .
Ertrige Auflfsung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse 11.704,88 13.810,92 -2.106 -1525
Zuwendungen des Landes HRW (Heimat-Preis) 5.000,00 5.0:00,00 0 0,00
Abrechnung Kulturrucksack Stadt Goch 7.484 45 0,00 7484 .
Zuschuss Inthega 52.999 54 13.248,31 39751 300,05
Erhaltene Versicherungsentschadigung 825,55 729,35 96 13,18
Ausgleich Fehlbetrag WP 2021 Stadt Emmerich 0,00 20.300,00 -20.300 -100,00
(brige 11.990,23 25.318,26 -13.328 -52,54
1.187.526,74 1.131.746,93 55.779 111
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2022 2021 Veranderung
€ € €
3. Materialaufwand 413.536,82 322.808,88 90.727,94
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 81.470,91 78.263,08 3.207,83
Zusammensetzung:
Theater und Kultur 58.588,40 56.781,98 1.806,42
Bucherei 22.882,51 21.481,10 1.401,41
Summe 81.470,91 78.263,08 3.207,83
Der Posten enthalt insbesondere die Kosten fiir Energie- und Wasserbezug fiir das Theater und die Blicherei, den
Materialverbrauch sowie die Reinigung der Biicherei.
2022 2021 Veranderung
€ € €
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 332.065,91 244 545,80 87.520,11
Die Aufwendungen betreffen im Wesentlichen Kiinstlerhonorare, Bihnenarbeiten sowie Veranstal-
tungsnebenkosten fiir den Theaterbereich. Die Veranstaltungsnebenkosten beinhalten Ubernachtungs-, Catering-,
GEMA-Geblhren, Altersversorgungsabgaben fiir die Ensembles sowie Verwaltungskosten der EGD.
2022 2021 Veranderung
€ € €
4. Personalaufwand 590.466,36 619.207,21 -28.740,85
a) Lohne und Gehalter 463.694,53 491.230,88 -27.536,35
2022 2021 Veranderung
€ € €
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstitzung 126.771,83 127.976,33 -1.204,50
Zusammensetzung:
Sozialversicherungsbeitrage 87.414,16 90.835,87 -3.421,71
Zusatzversorgungskasse 39.357,67 36.640,46 2.717,21
Sonstiges 0,00 500,00 -500,00
Summe 126.771,83 127.976,33 -1.204,50

Die Personalabrechnung und -verwaltung erfolgt durch die EGD.
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2022 2021 Veranderung
€ € €
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des
Anlagevermoégens und
Sachanlagen 13.868,95 15.939,63 -2.070,68

Die Aufteilung nach Anlagepositionen ist aus dem Anlagespiegel ersichtlich.

2022 2021 Veranderung

€ € €

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 329.520,99 317.787,00 11.733,99

Zusammensetzung:

2022 2021 2022 2021 erdnderung
£ £ TE TE TE
Mieten 85.518,86 79.601,89 35 a0 [
Zuschiisse 7432141 65.067,04 74 65 ]
Jahreskosten Volkshochschule 4153257 46.204,35 41 45 -5
Versicherungen 25.040,11 25.091,17 25 25 o
Verwaltungskosten EGD, Ubrige Kosten Rechnungswesen 16.380,84 16.130,64 16 18 0
Grundsticks- und Gebiudeaufwendungen 10.455 95 11.012,81 10 11 -1
Porta, Telefon, Fax 5.321,43 7.466,13 5 T -2
EDV-Kosten 18.125 67 13.460,96 18 13 3
Werbung, Reprasentation &8.763,00 8.221,52 9 g 1
Gebihren und Beitriage 9.538,65 9.668,73 10 10 o
Kosten fiir Jahresabschluss und Verdffentlichung 7.500,00 2.411,10 2 2 0
Biurobedarf, Kopie, Zeitschriften 4877 45 5.344,09 5 5 o
Aufsichtsratvergiitung 5.208,00 715,30 o 1 2
Reise- und Bewirtungskosten 2.05535 808,55 2 1 1
Abschreibungen auf Forderungen 630,68 0,00 1 1] 1
(brige 12.360,02 20.582,72 12 20 -3
328.520,99 3M7.787,00 328 316 0

Die Mieten betreffen die durch den Kulturbetrieb genutzten stadtischen Gebaude fiir den Zeitraum Januar bis
Dezember 2022.

Von den Zuschiissen entfallen 54.317,04 € auf den Emmericher Geschichtsverein, 5.112,92 € auf den Stadtverband
fir Musik e.V., Emmerich am Rhein, 5.000,00 € auf den Heimat Preis 2022.

Gemall § 6 der Ooffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahrnehmung der Aufgaben der
Volkshochschule werden von der Volkshochschule der Stadt Kleve Vorauszahlungen zur Deckung des
voraussichtlichen Finanzbedarfs erhoben, die sich nach dem Umlageschliissel der Teilnehmerzahlen des Vorjahres
bemessen. Fir 2022 wurden Abschlagszahlungen in Hohe von 37.000,00 € angefordert. Des Weiteren wurde
aufgrund eines Rechenfehlers eine Nachzahlung fiir das Jahr 2021 in Héhe von 4.532,57 € angefordert.
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2022 2021 Veranderung
€ € €
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 205,43 251,82 -46,39

Die Zinsen resultieren aus dem Verrechnungsverkehr mit der EGD.

2022 2021 Veranderung
€ € €
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 153,00 477,00 -324,00
2022 2021 Veranderung
€ € €
9. Ergebnis nach Steuern 2.008,21 -57.681,78 59.689,99
2022 2021 Veranderung
€ € €
10. Sonstige Steuern 553,72 541,42 12,30

Der Ausweis zeigt Kfz- und Grundsteuer sowie die Einkommensteuer gemaf § 50a Einkommensteuergesetz.

2022 2021 Veranderung
€ € €
11. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.454,49 -58.223,20 59.677,69
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Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich,
Emmerich am Rhein
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG
(IDW PS 720)

I. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1:
Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie individualisierte Of-
fenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. flir die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche Wei-
sungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen
des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Dienstanweisung vom 1. Februar 2005 umfasst ergdnzende Regelungen (iber die
Rechte und Pflichten des Kulturbetriebs im Verhéltnis zur Stadt und legt die Verfahren der
Zusammenarbeit mit der Verwaltung fest. Es wird insbesondere bestimmt, dass alle Dienst-
anweisungen und sonstige Regelungen der Verwaltung auch fiir den Kulturkreis gelten. Die
Aufgaben des Kulturausschusses als Betriebsausschuss sind in der GO NRW, der EigvVO
NRW und der Betriebssatzung festgelegt. Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein entschei-
det in allen Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW, die EigVO NRW oder die Haupt-
satzung vorbehalten sind.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des
Kulturbetriebs.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieruber erstellt?
Die Aufgaben des Betriebsausschusses werden durch den Kulturausschuss wahrgenom-

men. Im Berichtszeitraum fanden zwei Kulturausschusssitzungen statt. Niederschriften
wurden erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist in keinen Aufsichtsrdten oder anderen Kontrollgremien tétig.
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d) Wird die Vergltung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausge-
wiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Bezlige der Betriebsleitung geméal3 § 285 Nr. 9a HGB werden im Anhang offengelegt.
Die Mitglieder des Kulturausschusses erhielten fiir ihre Tétigkeit fixe Sitzungsgelder, diese
sind einzeln im Anhang angegeben.

Il. OrdnungsmaRigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:
Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmafige Uberprifung?

Ein Organisationsplan des Kulturbetriebs, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche
und Zusténdigkeiten ersichtlich sind, liegt nicht vor. Er ist wegen des Ubersichtlichen Be-
triebsumfangs entbehrlich. Es liegen fiir wesentliche Arbeitsabldufe geeignete Arbeitsan-
weisungen vor. Die regelméBige Uberpriifung erfolgt durch die Betriebsleitung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt, dass nicht nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen
verfahren wird.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

MaRnahmen zur Korruptionsprdvention sind in einer Dienstanweisung fiir Beschéftigte der
Stadt Emmerich am Rhein dokumentiert, die auch fiir die Mitarbeiter des Kulturbetriebs
verbindlich ist.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Regelungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Betriebssatzung, in der
Dienstanweisung und in ergénzenden Regelungen enthalten; ansonsten obliegen die Ent-
scheidungen unmittelbar der Betriebsleitung. Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine
VerstdlRe festgestellt.
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e) Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Alle bedeutsamen Vertrdge sind ordnungsgemaf dokumentiert. Deren Verwaltung obliegt
der Betriebsleitung.

Fragenkreis 3:
Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den Bedirf-
nissen des Unternehmens?

Die Betriebsleitung erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan (Investitionsplan, Finanzplan (Ver-
mogensplan), Erfolgsplan sowie einen Stellenplan), der durch den Rat der Stadt Emmerich
am Rhein zu genehmigen ist. Die Betriebsleitung unterrichtet unabhéngig davon in den Kul-
turausschusssitzungen und auskunftsgemall in regelméaBigen Gesprédchen der Vorsitzen-
den des Kulturausschusses Uber die Entwicklung des Kulturbetriebs. Das Planungswesen
entspricht den Bedlirfnissen des Kulturbetriebs.

Planungszeitraum ist das Kalenderjahr.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch untersucht.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der Grof3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das bei der EGD gefiihrte Rechnungswesen entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die
Biicher und Konten werden ordnungsgemaf3 fortlaufend und zeitnah gefiihrt. Das Belegwe-
sen ist geordnet. Das Rechnungswesen ist auch grundsétzlich geeignet, innerbetriebliche
Kontroll- und Planungsfunktionen wahrzunehmen. Nach den bei unserer Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen entspricht das Rechnungswesen hinsichtlich Komplexitdt und Grol3e
den Bedlirfnissen des Kulturbetriebs.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement im Rahmen des Cash-Managements
mit der EGD, die eine laufende Liquiditatskontrolle gewéahrleistet.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Die Einrichtung ist in das zentrale Cash-Management der EGD eingebunden. Verstéf3e ge-
gen geltende Regelungen haben wir nicht festgestellt.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Das Mahnwesen wird durch den Kulturbetrieb wahrgenommen. Die Vollziehung bei erfolg-
loser Anmahnung der Blichereientgelte wird von der Stadt Emmerich am Rhein libernom-
men. So ist gewéhrleistet, dass Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentliche Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Aufgaben des Controllings werden in dem fiir den Kulturbetrieb erforderlichen Mal3 von
der Betriebsleitung wahrgenommen und umfassen alle wesentlichen Betriebsbereiche.

h) Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Der Kulturbetrieb hat keine Tochterunternehmen.

Fragenkreis 4:
Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
Maflinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Mallinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die getroffenen MalRnahmen genligen den gesetzlich festgelegten Anforderungen an ein
Risikofriiherkennungssystem und erfiillen ihren Zweck. Anhaltspunkte dafiir, dass die Mal3-
nahmen nicht durchgefiihrt werden, haben sich nicht ergeben. Die Uberwachung des Risi-
kofriiherkennungssystems erfolgt durch den Risikocontroller.

c) Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?
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d) Werden die Frihwarnsignale und Malinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Zu a) bis d):

Der Kulturbetrieb hat in 2012 ein Risikofriiherkennungssystem aufgestellt, aus dem Risi-
koidentifikation, -bewertung sowie MalBnahmen der Risikobewéltigung hervorgehen. Aktu-
alisierungen werden regelméflig vorgenommen und dem Kulturausschuss zur Kenntnis vor-
gelegt.

Fragenkreis 5:
Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

* Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

* Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang durfen offene Posten entstehen?

« Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlief3lich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgeflhrt werden dirfen (z. B. antizi-
patives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumen-
tarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

» Erfassung der Geschafte

» Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

» Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
» Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu a) bis f):

Derartige Geschéfte werden nach unseren Priifungsfeststellungen und den uns erteilten
Auskiinften des Eigenbetriebs nicht vorgenommen; Regelungen sind entbehrlich.
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Fragenkreis 6:
Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedlrfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Gber Korruptionspravention berichtet? Liegen
hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um wel-
che handelt es sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevi-
sion die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Zu a) bis f):

Eine interne Revision besteht nicht. Nach den bei unserer Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen ist eine solche Stelle im Hinblick auf die Komplexitdt und Gré8e des Kulturbetriebs
entbehrlich. Auf die Wiedergabe und Beantwortung der Unterfragen wurde deshalb verzich-
tet.
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lll. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7:
Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-
schiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MalRnahmen nicht eingeholt wor-
den ist?

Die Rechtsgeschéfte und Malinahmen, die der Zustimmung des Rates der Stadt Emmerich
am Rhein und des Kulturausschusses bedlirfen, ergeben sich aus der EigyVO NRW; ergén-
zende Regelungen befinden sich in der Betriebsatzung des Kulturbetriebs. Nach unseren
Feststellungen liegen keine Verstél3e vor.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
An Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden keine Kredite ver-

geben.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Malnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MalRnahmen vorgenommen wor-
den sind (z. B. Zerlegung in TeilmalRnahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich derartige Anhaltspunkte nicht ergeben.
d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Malinahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uber-

wachungsorgans Ubereinstimmen?

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine derartigen Anhaltspunkte.
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Fragenkreis 8:
Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateri-
elle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Planung von Investitionen erfolgt nach unseren Erkenntnissen unter Zugrundelegung
ausreichender Unterlagen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu ermogli-
chen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Durchfiihrung und Budgetierung von Investitionen werden grundsétzlich durch die Betriebs-
leitung laufend (iberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Es wurden keine Investitionen getétigt.
e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-

schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine derartigen Anhaltspunkte.
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Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte flir eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine derartigen Anhaltspunkte.

b) Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Vom Einkauf werden nach (iblichen Regelungen Angebote eingeholt; die Einkaufsrichtlinien
der Stadt Emmerich am Rhein werden hierbei beachtet.

Fragenkreis 10: .
Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Der Kulturausschuss wird in seinen Sitzungen (ber die Geschéftslage und -entwicklung
unterrichtet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unserer Einschétzung vermittelt die Berichterstattung einen zutreffenden Eindruck
von der wirtschaftlichen Lage der Einrichtung.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-
terlassungen vor und wurde hieriber berichtet?

Auskunftsgemal3 wird der Vorsitzende des Kulturausschusses regelméaflig in Gespréchen
tber alle Vorgénge unterrichtet. Wesentliche Vorgdnge werden zusétzlich in den Kulturaus-
schusssitzungen angemessen dargestellt und erértert. Nach unseren Priifungsfeststellun-
gen lagen besonders ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméal abgewickelte
Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch des Kulturausschusses ist im Berichtszeit-
raum nicht erfolgt.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?
Die Stadt Emmerich am Rhein geniel3t grundsétzlich Versicherungsschutz bei der GVV-
Kommunalversicherung VVaG, der fiir die Stadt Emmerich am Rhein und alle deren Dienst-

kréfte eine allgemeine Haftpflichtversicherung und Vermégenseigenschadenversicherung
einschliel3t.

g) Sofern Interessenkonflikte den Mitgliedern der Geschéaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-
den?

Interessenskonflikte wurden im Berichtsjahr nicht gemeldet.

IV. Vermobgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11:

Ungewodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?
Nach unseren Feststellungen besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesent-
lichem Umfang.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Auffallend hohe oder niedrige Besténde sind nicht erkennbar.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-
stéande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine derartigen Anhaltspunkte.



24621lyi Anlage 7 / 11
ES Treuberater

Fragenkreis 12:
Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Wir verweisen auf die ausfiihrliche Analyse der Vermbgens- und Finanzlage im Priifungs-
bericht. Die Finanzierung erfolgt im Wesentlichen durch Zuschlisse der Stadt Emmerich am
Rhein und der Stahr-Stiftung.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Ein Konzern liegt nicht vor.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschliellich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbun-
denen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Kulturbetrieb ist in die Haushaltsplanung der Stadt Emmerich am Rhein eingebunden
und erhielt im Wirtschaftsjahr 2022 planméaRig vorgesehene Zuschiisse von insgesamt
690 T€, die in den ,sonstigen betrieblichen Ertrdgen” ausgewiesen wurden.

Zur Finanzierung der Investitionsgliter erhielt der Kulturbetrieb Investitionszuschlisse in
Héhe von 0 T€ (Vorjahr 14 T€), die als Sonderposten auf der Passivseite erfasst sind und
die analog der Nutzungsdauer der bezuschussten Vermébgensgegensténde ertragswirksam
aufgeldst werden.

Anhaltspunkte, dass damit verbundene Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet wur-
den, wurden nicht festgestellt.

Fragenkreis 13:
Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Einrichtung hat im Berichtsjahr einen Jahresiiberschuss von 1 T€ erwirtschaftet.

Die Einrichtung wird als unselbstédndiges Sondervermégen der Stadt Emmerich am Rhein
gefihrt. Er besitzt als eigenbetriebsédhnliche Einrichtung keine eigene Rechtspersoénlichkeit
und ist aufgabenbedingt auf Zuschiisse der Stadt Emmerich am Rhein angewiesen.

Unmittelbare Finanzierungsprobleme im Hinblick auf die Fortflihrung der Geschéftstétigkeit
und Effiillung seiner satzungsméfigen Aufgaben bestehen daher nicht, da die Zahlungsfa-
higkeit durch Liquiditdtsbereitstellungen des Aufgabentrégers sichergestellt ist.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag, ist mit der wirtschaftlichen Lage der Einrichtung verein-
bar.

V. Ertragslage

Fragenkreis 14:
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Kon-
zernunternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis der Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich setzt sich im Wirtschaftsjahr
unveréndert aus den Ergebnissen der Tétigkeitsgebiete Kultur und Blicherei zusammen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt. Insgesamt
sind jedoch stetig steigende Kosten fiir Veranstaltungen mit Besetzung bekannter Schau-
spieler/innen sowie Produktionen mit immer aufwéndigeren Biihnenbildern und technischen
Anforderungen festzustellen, die sich negativ aus das Jahresergebnis auswirken.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?
Die Leistungsbeziehungen zwischen dem Kulturbetrieb und der Stadt Emmerich am Rhein

werden nach den im Rahmen unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen zu angemesse-
nen Konditionen abgewickelt. Ein Konzern liegt nicht vor.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.
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Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Einrichtung erwirtschaftet (blicherweise aufgabenbedingt Verluste. Er soll fiir die Bir-
ger der Stadt Emmerich am Rhein ein kulturelles Angebot zu angemessenen Preisen zur
Verfligung stellen. Der Kulturbetrieb ist dauerdefizitdr und grundsétzlich nur durch Zu-
schuisse finanzierbar.

Es wurde ein Jahrestliberschuss in Hohe von 1.454,49 € erwirtschaftet.

b) Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal}-
nahmen handelt es sich?

Das kulturelle Angebot wird, soweit méglich, den Interessen der Besucher angepasst, unter
anderem durch Aussonderung von Veranstaltungen mit hohem Erlésrisiko. Die Veranstal-
tungen werden verstérkt regional und Uberregional beworben sowie sonstige Aktionen in
verschiedenster Form durchgefiihrt. Durch neu zu erarbeitende Angebote sollen Jugendli-
che und junge Erwachsene fiir kulturelle Veranstaltungen gewonnen werden. Des Weiteren
werden permanent alle Bereiche hinsichtlich Einsparmdéglichkeiten gepriift.

Fragenkreis 16:
Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde ein Jahrestliberschuss in Hohe von 1.454,49 € erwirtschaftet.

b) Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Der Einsatz fiir ein qualitativ gutes Kulturangebot mit bekannten Schauspielern, bei weniger
Sonderveranstaltungen auf eigenes Risiko, sondern mehr Veranstaltungen auf Mietbasis,
zeigt Erfolge und findet Zustimmung in der kulturinteressierten Bevolkerung. Durch stéan-
dige Aktualisierung des Medienbestands will die Stadtblicherei die Kunden an die Bibliothek
binden.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Anlage 8

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgadngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu libernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzliglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, koénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauflerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergutung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: EversheimStuible Treuberater GmbH | 4334382 | 348
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STADT
U EMMERICH AM RHEIN DER BURGERMEISTER
Top
Vorlagen-Nr. Datum
41 -17
Verwaltungsvorlage offentlich 0985/2023 24.04.2023
Betreff

Vergabe des Heimatpreises;
hier: Fortsetzung des Forderprogramms "Heimat-Preis" des Landes NRW

Beratungsfolge

Kulturausschuss 31.05.2023

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein beschlief3t die Fortsetzung der Vergabe eines
Heimat-Preises ab dem Jahr 2023 bis zum Jahr 2027 auf Grundlage der Richtlinien tber die
Gewahrung von Zuwendungen zur Umsetzung des Férderprogramms "Heimat-Preis”, sofern
das Land NRW das Preisgeld in Hohe von 5.000,00 Euro férdert.

Der Preisvergabe werden folgende Preiskriterien zugrunde gelegt:

1. Beitrédge zur Erhaltung von Traditionen zur Pflege des Brauchtums

2. Beitrdge zum Erhalt und zur 6ffentlichen Sichtbarmachung von Information tber die
Geschichte und das kulturelle Erbe der Stadt Emmerich am Rhein.

3. Beitrage die Begeisterung fur lokale Besonderheiten schaffen.

4. Beitrage die Kultur und Kreativitat in der Stadt Emmerich am Rhein pragen und
fordern.

Es muss mindestens ein Preiskriterium erfillt werden.
Das Preisgeld in Hohe von 5.000,00 Euro wird in einer Summe ausgeschuittet.
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Sachdarstellung :

Der Rat der Stadt Emmerich hat in seiner Sitzung am 28.05.2019 die Vergabe eines Heimat-
Preises beschlossen. Die Vergabe des Heimat-Preises war auf den Foérderzeitraum des
Landes NRW bis zum 31.12.2022 begrenzt. Mit Runderlass des Ministeriums fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung vom 31.01.2023 wurde die Richtlinie Gber die
Gewahrung von Zuwendungen aus der Nordrhein-Westfalen-Initiative ,Heimat-Preis* bis zum
31.12.2027 erneut aufgelegt.

Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Férderung sind einzelne Projekte und Vorhaben zur Stiftung, Starkung und
Erhalt lokaler Identitat, die Gemeinschaft starken und Menschen miteinander verbinden.
Gefordert wird das Engagement von Vereinen, Organisationen, Initiativen und Kommunen
zur Gestaltung der vielfaltigen Heimat in NRW.

Heimat-Preis

Fir innovative Heimat-Projekte kann die Kommune einen vom Land finanzierten Heimat-
Preis ausloben, der die konkrete Arbeit vor Ort belohnt und nachahmenswerte
Praxisbeispiele hervorbringt. Der Preis dient als Wertschatzung der (liberwiegend)
ehrenamtlich Engagierten. Die Kommune kann diesen Preis nach einem Ratsbeschluss
vergeben. Der Heimatpreis kann jahrlich einmal vergeben werden. Die MaRnahme ist bis
zum 31. Dezember des jeweiligen Haushaltsjahres durchzufiihren. Die nachste
Preisverleihung kann im Jahr 2023 erfolgen. Im Anschluss an die Beschlussfassung richtet
die Kommune einen entsprechenden Antrag an die jeweilige Bezirksregierung.
Kreisangehorige Stadte erhalten € 5.000,00. Kosten fur die Organisation oder
Veranstaltungen im Zusammenhang mit der Preisvergabe sind nicht forderfahig.

Preiskriterien

Der Heimat-Preis soll Engagement und nachahmenswerte Projekte im Bereich Heimat
wirdigen. Die Verleihung soll an Vereine / Institutionen erfolgen, die innerhalb der Stadt
Emmerich am Rhein tatig sind und sich mit hohem Engagement und Uberwiegend

ehrenamtlich verdient gemacht haben.

Die Verwaltung schlagt daftir nachfolgende Kriterien (die bereits auch fiur den Zeitraum 2019-
2022 festgelegt wurden) vor:

1. Beitrage zur Erhaltung von Traditionen zur Pflege des Brauchtums

2. Beitrage zum Erhalt und zur 6ffentlichen Sichtbarmachung von Informationen Gber
die Geschichte und das kulturelle Erbe der Stadt Emmerich am Rhein

3. Beitrage die Begeisterung flr lokale Besonderheiten schaffen

4. Beitrage der Kultur und Kreativitat in der Stadt Emmerich am Rhein pragen und
fordern
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Es gibt keine Mindestanzahl von Auswahlkriterien.
Hierbei ist ein jahrlich durch das Land festgelegter Schwerpunkt angemessen zu

bertcksichtigen. Verzichtet das Land auf einen inhaltlichen Schwerpunkt, kann die
Kommune ggf. einen eigenen Schwerpunkt setzen.

Preisgeld

Der Heimat-Preis kann als einzelner Preis oder in bis zu drei Preiskategorien oder -
abstufungen verliehen werden.

Die Verwaltung schlagt vor, dass wie bisher jahrlich ein Preis ausgelobt wird.

Vorschlagsrecht
Vorschlagsberechtigt sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Emmerich am

Rhein sowie Vereine und Institutionen mit Sitz in Emmerich am Rhein. Dariiber hinaus steht
den im Rat der Stadt Emmerich am Rhein vertretenen Fraktionen ein Vorschlagsrecht zu.

Bewerbungsverfahren

Vorschlage kénnen jeweils bis zum 31.08. des laufenden Jahres eingereicht werden. Fur die
Einreichung der Vorschlage ist ein vorgeschriebenes Formular zu verwenden. Das
Bewerbungsformular wird kurzfristig nach der Ratsentscheidung auf der Internetseite der
Stadt Emmerich am Rhein zur Verfiigung gestellt. (Anlage 1)

Entscheidung

Eine Arbeitsgruppe zur Vergabe des Heimatpreises, die aus nachfolgenden Personen
besteht

e Birgermeister/in
Leiter/in eigenbetriebsahnliche Einrichtung Kultur, Kiinste Kontakte Emmerich am
Rhein

e Vorsitzende/r des Kulturausschusses

¢ jeweils ein Mitglied der im Rat der Stadt Emmerich am Rhein vertretenen Fraktionen,

wird nach Vorberatung dem Kulturausschuss einen Vorschlag zur Preisverleihung in
nichtéffentlicher Sitzung unterbreiten. Nach Beratung und Beschlussfassung durch den
Kulturausschuss entscheidet der Rat der Stadt Emmerich am Rhein.

Wer einmal mit einem Heimat-Preis ausgezeichnet wurde, kann in folgenden Jahren keinen
weiteren Heimat-Preis erhalten.

Der Preistrager stellt sich anschliefend einem Wettbewerb auf Landesebene.
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Verleihung des Heimat-Preises

Die Verleihung des Heimat-Preises der Stadt Emmerich am Rhein erfolgt im Rahmen der
letzten Sitzung des Rates der Stadt Emmerich am Rhein des jeweiligen Jahres.

Sollte der Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung fiir die Malinahme "Heimat-Preis” durch

das Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen nicht entsprochen werden, wird kein Heimat-Preis verliehen.

Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen :

Die MaRnahme hat keine finanz- und haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen.

Leitbild :

Die MalRnahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 5.

Andrea Joosten
stellv. Betriebsleiterin

Anlage/n:
41 - 17 0985/2023 _ A1 _ Vorschlagsliste Heimat-Preis - MUSTER
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MUSTER

Vorschlag fiir den ,,Heimat-Preis” der Stadt Emmerich am Rhein
im Rahmen des Férderprogramms , Heimat.Zukunft.Nordrhein-Westfalen.
Wir fordern, was Menschen verbindet.”

Angaben zum Verein / der Institution:

Name:

StralRe / Hausnummer

PLZ /Ort:

Webseite:

Ansprechpartner des Vereins / der Institution:

Name:

StralRe / Hausnummer

PLZ /Ort:

E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

Beschreibung des Vereins / der Institution:

Beschreibung der Aktivitdten des Vereins / der Institution um die Heimat in Emmerich am Rhein
unter Berlicksichtigung der Preiskriterien:

Beitrage zur Erhaltung von Traditionen zur Pflege des Brauchtums
Beitrdge zum Erhalt und zur 6ffentlichen Sichtbarmachung von Informationen tber die
Geschichte und das kulturelle Erbe der Stadt Emmerich am Rhein

3. Beitrage die Begeisterung fiir lokale Besonderheiten schaffen

4. Beitrage die Kultur und Kreativitat in der Stadt Emmerich am Rhein pragen und férdern

Soweit vorhanden, ist die Satzung 0.3. des Vereins / der Institution dem Vorschlag beizuftigen.



Angaben zum Vorschlagenden:

Name:

StralRe / Hausnummer

PLZ /Ort:

E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

Der Vorschlagende / Die Vorschlagende versichert die Richtigkeit der o.a. Angaben.

Ort, Datum

Unterschrift(en)

Bitte, soweit moglich, von dem / der Vertretungsberechtigten des Vereins / der Institution
unterzeichnen lassen:

Ich erklare als Vertretungsberechtigte(r) fiir den vorgeschlagenen Verein / die vorgeschlagene
Institution das Einverstandnis mit der Teilnahme an dem auf eine etwaige Verleihung des Heimat-
Preises folgenden Landeswettbewerb sowie die Verwendung der Daten des Vereins / der Institution
sowie der personenbezogenen Daten des/der Vorsitzenden im Zusammenhang mit der Verleihung
des Heimat-Preises.

Ort, Datum

Unterschrift(en)




Erlduterungen:
1. Landesprogramm

Das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen (MHKBG NRW) hat im Jahr 2018 ein neues Landesforderprogramm zur Férderung
und Starkung der Heimat in NRW unter den Namen ,Heimat, Zukunft, Nordrhein-Westfalen.
Wir fordern, was Menschen verbindet” fir den Zeitraum bis 2022 initiiert. Ziel des
Programmes ist es, Menschen fiir lokale und regionale Besonderheiten zu begeistern und die
positiv gelebte Vielfalt in NRW deutlich sichtbar werden zu lassen. Die Heimat soll dadurch
bewahrt und fiir die Zukunft gestaltet werden.

Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein hat in seiner Sitzung am 28.05.2019 die Teilnahme am
dem Landesprogramm beschlossen und flr das Jahr 2019 folgende Preiskriterien festgelegt:

1. Beitrage zur Erhaltung von Traditionen zur Pflege des Brauchtums

2. Beitrage zum Erhalt und zur 6ffentlichen Sichtbarmachung von Informationen tber
die Geschichte und das kulturelle Erbe der Stadt Emmerich am Rhein

3. Beitrage die Begeisterung fiir lokale Besonderheiten schaffen

4, Beitrdge die Kultur und Kreativitat in der Stadt Emmerich am Rhein pragen und
fordern

Sollte dem Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung flir die MaBnahme ,,Heimat-Preis” durch
Das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein
Westfalen (MHKBG NRW) nicht entsprochen werden, wird kein ,,Heimat-Preis” verliehen.

2. Vorschlagsrecht

Vorschlagsberechtigt sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Emmerich am Rhein
sowie Vereine und Institutionen mit Sitz in Emmerich am Rhein. Dariiber hinaus steht den im
Rat der Stadt Emmerich am Rhein vertretenen Fraktionen ein Vorschlagsrecht zu.

3. Frist zur Einreichung von Vorschldagen
Die Auslibung des Vorschlagrechtes ist bis zum 31.08.2019 mdglich.

4. Kriterien fiir die Verleihung

Der Heimat-Preis soll Engagement und nachahmenswerte Projekte im Bereich Heimat
wirdigen. Die Verleihung soll an Vereine / Institutionen erfolgen, die innerhalb der Stadt
Emmerich am Rhein tatig sind und sich mit hohem Engagement und Gberwiegend
ehrenamtlich verdient gemacht haben.

5. Auswahl der Preistrager
Die Entscheidung obliegt dem Rat der Stadt Emmerich am Rhein.

6. Verleihung des Heimat-Preises

Der Heimat-Preis wird im Rahmen einer Sitzung des Rates der Stadt Emmerich am Rhein
verliehen.



Der Preistrager stellt sich anschlieBend einem Wettbewerb auf Landesebene.

Information {iber die Erhebung von personenbezogenen Daten und Informationen zum
Datenschutz

Die personenbezogenen Daten im Rahmen der Ausiibung des Vorschlagrechts fur den
Heimat-Preis werden von der Stadt Emmerich am Rhein verarbeitet. Dabei werden die Daten
gem. den gesetzlichen Vorgaben, insbesondere denen der seit dem 25.050.2018 unmittelbar
geltenden EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS—GVO) in Verbindung mit dem
Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW) verarbeitet.

Die im Zusammenhang mit der Ausibung des Vorschlagsrechtes sowie der Verleihung des
Heimat-Preises zu verarbeitenden personenbezogenen Daten sind zweckgebunden, das
heiRt, sie werden nur fur den Zweck verwendet, fiir den sie erhoben worden sind.

Zur Erfillung des vorgenannten Zwecks werden die Daten ausschlieflich im Rahmen
datenschutzrechtlicher Zulassigkeiten Ubermittelt. Eine Weitergabe der Daten erfolgt
innerhalb der Stadt Emmerich am Rhein nur im notwendigen Umfang und ausschlieflich an
die im Verfahren eingebundenen Fachbereiche bzw. der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung
Kultur, Kiinste, Kontakte Emmerich am Rhein, soweit dies erforderlich ist. AuRerhalb der
Verwaltung werden die Daten unter den oben genannten Rahmenbedingungen u.a. an das
zustdandige Ministerium, z.B. im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung oder zur
Durchfiihrung des landesweiten Wettbewerbes weitergegeben.

Die erfassten personenbezogenen Daten werden ldngstens dauerhaft gespeichert. Die Dauer
der Speicherung ist differenziert zu betrachten. Die langste Dauer (dauerhaft) ergibt sich aus
der dauernden Speicherung von Vorlagen und Niederschriften von Sitzungen des Rates der
Stadt Emmerich am Rhein. Dieses Gremium ist hinsichtlich der Preistragerauswabhl
entscheidungsbefugt.

Was sind personenbezogene Daten?

Der Begriff der personenbezogenen Daten ist in Art. 4 Ziffer 1 der DS-GVO definiert.
Demnach handelt es sich um alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person beziehen. Darunter féllt beispielsweise der Name, die
Anschrift, die Telefonnummer oder das Geburtsdatum.

Was bedeutet die Verarbeitung von Daten?

Die Bedeutung der Verarbeitung personenbezogener Daten ergibt sich aus Art. 4 Ziffer 2 DS-
GVO. Danach ist die Bezeichnung ,Verarbeitung” ein umfassender Oberbegriff flr samtliche
Verfahrensweisen im Umgang mit Daten. Hierzu zdhlen beispielsweise die Erhebung, die
Speicherung, die Verwendung, die Ubermittlung und die Léschung von personenbezogenen
Daten.

lhre Recht nasch der DS-GVO

Auf lhre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung,
Datenlbertragbarkeit und Widerspruch beziglich der erfassten personenbezogenen Daten



wird an dieser Stelle ausdriicklich hingewiesen. Rechtgrundlage hierfiir sind die Art. 15 bis 21
der DS-GVO und die Vorschriften der DSG NRW.

Verantwortliche Person im Sinne der DS-GVO ist die Stadt Emmerich am Rhein, vertreten
durch den Birgermeister, Geistmarkt 1, 46446 Emmerich am Rhein.

Telefon: 02822 -750

Telefax: 02822 — 75 5000

E-Mail: Stadtverwaltung@Stadt-Emmerich.de

Die Einhaltung der rechtlichen Grundlage bzw. Voraussetzungen werden durch die
Datenschutzbeauftragte  der  Stadt Emmerich am  Rhein  (berwacht. Die
Datenschutzbeauftragte der Stadt Emmerich am Rhein erreichen Sie unter der E-Mail
dsb@Stadt-Emmerich.de oder telefonisch unter 02822 — 75 1133.

Datenschutzrechtliche Beschwerden (iber die Stadt Emmerich am Rhein richten Sie bitte an
den Danteschutzbeauftragten des Kreises Kleve, Nassauerallee 15-23, 47533 Kleve.
Telefonisch unter 02822 — 58-888 oder unter der E-Mail datenschutzbeauftragter@kreis-
kleve.de
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Top
Vorlagen-Nr. Datum
41 -17

Verwaltungsvorlage offentlich 0986/2023 24.04.2023

Betreff

PAN-Review;

hier: Vorstellung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe

Beratungsfolge

Kulturausschuss 31.05.2023

Rat 20.06.2023

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein beschliet, den Pacht- und den Nutzungsvertrag mit
dem PAN e.V. in einen unbefristeten Vertrag umzuwandeiln.

Gleichzeitig soll die Verwaltung priifen, in wieweit das PAN kunstforum
- personell verstarkt

- die Nutzung der Raumlichkeiten verbessert und

- der Bereich Marketing unterstitzt werden kann.
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Sachdarstellung :

Der Rat der Stadt Emmerich am Rhein hat auf seiner Sitzung am 21.06.2022 beschlossen,
den Pacht- und den Nutzungsvertrag mit dem PAN e.V. und der Stiftung PAN nicht zu
kiindigen (Vorlage 41 - 17 0481/2021/1).

Langfristig sollte unter Hinzuziehung einer Arbeitsgruppe ein unbefristeter Vertrag angestrebt
werden. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe sollten bis zum Beginn des 3. Quartals 2023
vorliegen. Die Besetzung der Arbeitsgruppe war nach den Sommerferien festzusetzen.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen ist ein Betrag fiir begleitende Fachexpertise
einzuplanen. Vorab ist durch die Arbeitsgruppe der entsprechende Auftrag zu definieren.

AG PAN

An der AG PAN wirkten Vertreterlnnen der CDU, SPD, Bundnis 90/Die Grinen und BGE, der
Burgermeister, die stellvertretende Betriebsleitung KKK sowie Vertreterinnen des PAN e.V.,

der Stiftung PAN und pro Kultur e.V. mit. Die AG bestand aus 16 Mitgliedern.

Die AG PAN formierte sich am 7.9.2022 und tagte an 4 Terminen.

Empfehlungen der AG PAN

Als Ergebnis ihrer Diskussionen stehen 3 Bereiche, in denen Veranderungen notwendig
sind.

1. Personelle Verstarkung Das PAN kunstforum braucht personelle Verstarkung, um
mehr Veranstaltungen durchfiihren zu kénnen. Auf lange Sicht hin wird der
Museumsbetrieb einschl. des Veranstaltungsmanagements im Multifunktionsraum
nicht mehr ausschl. ehrenamtlich, sondern nur mit Unterstiitzung durch
hauptamtliches Personal durchgefiihrt werden konnen. Gedacht ist hier vor allem an
eine halbe Stelle eines Hausmeisters.

2. Verbesserung der Nutzung der Rdumlichkeiten Die AG PAN empfiehlt der
Verwaltung, die geeigneten technischen Voraussetzungen zu schaffen, um die
Raume ganzjahrig fir den Museumsbetrieb und Veranstaltungen nutzen zu kénnen.
Insbesondere im Obergeschoss bedarf es einer besseren Regulierung der
Raumtemperatur, z. B. durch den Einbau einer Klimaanlage. Die Betriebskosten
kénnten z. B. durch den Betrieb einer Photovoltaik-Anlage zum Teil refinanziert
werden.
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3. Unterstltzung im Bereich Marketing Die AG PAN empfiehlt eine Unterstiitzung im
Bereich Marketing, die eine Sichtbarmachung des Hauses zur Folge hat. Hierzu gab
es zwischen den Akteuren des Plakatmuseums und dem Fachbereich
Stadtentwicklung mehrere Abstimmungen. Gemeinsam wurde vereinbart, dass
folgende MaRRnahmen durchzufiihren:

a.

Eine Hinweisbeschilderung an einer Laterne auf der Stadtplatte an der
Rheinpromenade mit dem Hinweis auf den Fuweg zum Plakatmuseum.

. Anbringen von Werbebannern (Fahnen) an den Laternenmasten auf der

StralBenverbindung von der Rheinpromenade zum Plakatmuseum. 2 Fahnen
sollen dauerhaft als Wegweisung hangen, 4 mit wechselnden Motiven
bestlickt werden.

Die Stadt Emmerich soll die Anschaffung, die technische Betreuung fur die
Fahnenhalterung und den Austausch der wechselnden Fahnen sowie die
daraus entstehenden Kosten Ubernehmen.

Das PAN wird die Finanzierung aller Fahnen tber das iber das
Forderprogramm “"Verfiigungsfond der Stadt Emmerich” beantragen.

Am Museumsgebaude soll ein dauerhafter Schriftzug "Plakatmuseum” so
angebracht werden, dass er von weitem von der Tempelstralie bzw.
OelstralRe zu sehen ist.

Die roten Hinweisstelen (Wegweiser) in der Innenstadt werden zurzeit
erneuert. Hier wird auch das Plakatmuseum mit Richtungsanzeige aufgefihrt.
Dies ist eine MalRnahme des Citymanagements und bereits im Haushalt 2023
abgebildet.

Alle Hinweisschilder in der Innenstadt werden mit dem Schriftzug
"Plakatmuseum” (bisher "PAN”) versehen.

Insgesamt sollen die Kosten fir die vorgeschlagenen MaRnahmen aus dem
stadtischen Haushalt gedeckt werden.

Als Fazit dieser 3 Punkte empfiehlt die AG PAN eine unbefristete Vertragsverlangerung mit
dem PAN e.V. sowie die Ubernahme der Kosten.
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Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen :

Die MaRnahme hat finanz- und haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen.

Die halbe Stelle eines Hausmeisters bedeutet jahrliche Kosten von ca. 27.000 € (inkl. 5,5%
Lohnerhéhung zum derzeitigen Tarif). Die Kosten wurden bisher nicht im Haushalt der Stadt
eingeplant.

Die Installation einer Klimaanlage wiirde Kosten von ca. 150.000 € erzeugen (inkl. Elektriker,
Dachdecker und Sanitar-Kosten). Die Kosten sind noch nicht im Haushalt der Stadt
eingeplant. Es miisste auch noch gepriift werden, ob man fir diese Malnahme nicht
Fordergelder beantragen kann.

Die Anschaffung der o. g. Marketinggegenstéande erfolgt aus dem stadtischen Haushalt.

Hierfur sind im Haushaltsjahr 2024 entsprechende Mittel einzustellen sowie fortlaufend fur
die Unterhaltung und den Austausch der Fahnen.

Leitbild :

Die MaRnahme steht im Einklang mit den Zielen des Leitbildes Kapitel 5.

Andrea Joosten
stellv. Betriebsleiterin

Anlage/n:
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Empfehlungen der AG PAN
an den Kulturausschuss / Rat der Stadt Emmerich am Rhein

Mitglieder der AG PAN: Burgermeister Peter Hinze, Andrea Joosten (KKK / Protokoll),
Reimund Sluyterman (PAN e.V.), Irene Mollenbeck (Stiftung PAN), Walter Schieck (Stiftung
PAN), Gaby Krafft (Stiftung PAN), Martin Amasov (Stiftung PAN), Norbert Kohnen (pro kultur
e.V.), Irmgard Kulka (CDU), Gerhard Gertsen (CDU), Till Nieke (CDU), Leonie Pawlak
(SPD), Lisa Braun (SPD), Gabriele Hoévelmann (Biindnis 90 / Die Griinen), Christoph
Papendorf (BGE)

Die AG PAN hat sich zum Ziel gesetzt, zu untersuchen, wie man das PAN zukunftsfahig
machen kann. Als Ergebnis ihrer Diskussionen stehen 3 Bereiche, in denen Veranderungen
notwendig sind.

1. Personelle Verstarkung
Das PAN kunstforum braucht personelle Verstarkung, um mehr Veranstaltungen
durchfihren zu kénnen. Auf lange Sicht hin wird der Museumsbetrieb einschl. des
Veranstaltungsmanagements im Multifunktionsraum nicht mehr ausschl.
ehrenamtlich, sondern nur mit Unterstltzung durch hauptamtliches Personal
durchgefiihrt werden kénnen. Gedacht ist hier vor allem an die Stelle eines
Hausmeisters.

2. Raumliche Veranderungen
Die AG PAN empfiehlt der Verwaltung, die geeigneten Ma3nahmen zu finden, damit
die Raume ganzjahrig fur den Museumsbetrieb und Veranstaltungen genutzt werden
konnen. Insbesondere im Obergeschoss bedarf es einer besseren Regulierung der
Raumtemperatur.

3. Unterstitzung im Bereich Marketing
Die AG PAN empfiehlt eine Unterstitzung im Bereich Marketing, die eine
Sichtbarmachung des Hauses zur Folge hat. Dies betrifft sowohl die
Hinweisbeschilderung zwischen Rheinpromenade und PAN kunstforum als auch die
Beschriftung des Gebaudes selbst.

Als Fazit dieser 3 Punkte empfiehlt die AG PAN eine unbefristete Vertragsverlangerung mit
dem PAN e.V..

Emmerich am Rhein,



