Stellenplan 2023
Teil A: Beamtinnen und Beamte
- Kommunalverwaltung -

Erlauterungen

Zahl der
Zahl der Stellen 2023 achli
Wahlbeamte und Besoldungs- Zahl der tatsachlich
besetzten
Laufbahngruppen gruppe Stellen 2022 Stell
insgesamt davon 06 2092
¢ ausgesondert 30.06.2022
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Birgermeister B5 1,0 0,0 1,0 1,0
Beigeordneter B2 1,0 0,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 1,0 0,0 1,0 0,0
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin A4 3,0 0,0 2.0 3,0 +1,00: Einrichtung einer 1,0 A14-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 EG 14-Stelle (FBL 4)
Stadtverwaltungsrat/-ratin A13 2,0 0,0 2.0 20 davon 1,0 Stellenanteile mit kw-Vermerk, FB 5
Stadtamtsrat/-rétin A12 4,0 0,0 4,0 2,0
Stadtbauamtsrat/-ratin A2 0,9 0,0 0,9 0,9
Stadtamtmann/-amtfrau A1 7,3 0,0 6,3 5,8 +1,00: Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 EG 10-Stelle (FB 1, SB Organisation)
Brandamtmann A1 1,0 0,0 1,0 0,0
Stadtoberinspektor/-in A10 11,3 0,0 6,5 55 +2,00: Umwandlung von 2,00 A9 L2E1-Stellen in 2,00 A10-Stellen (FB 6, Ordnungsbehérdl. AuBendienst und Ordnungsangelegenheiten)
+1,00: Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,00 EG 9a-Stelle (FB 6, Sachb. Gewerbeangelegenheiten)
+1,00: Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,00 EG 9c-Stelle (FB 7, Leistungsgewahrung SGB II)
+0,80: Umwandlung von 0,80 A9 L1E2-Stellenanteilen in 0,80 A10-Stellenanteile (FB 7, Leistungsgewéahrung SGB II)
Stadtbauoberinspektor/-in A10 0,0 0,0 0,0 0,0
Stadtinspektor/-in A9 4,0 0,0 7,0 2,0 -1,00: Wegfall einer 1,0 A9L2E1-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle (FB 1, Sachb. Ratsbiiro)
-2,00: Umwandlung von 2,00 A9 L2E1-Stellen in 2,00 A10-Stellen (FB 6, Ordnungsbehordl. AuBendienst und Ordnungsangelegenheiten)
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 1,8 0,0 2.6 2.6 -0,80: Umwandlung von 0,80 A9 L1E2-Stellenanteilen in 0,80 A10-Stellenanteile (FB 7, Leistungsgewéhrung SGB II)
Hauptbrandmeister/-in A9 2,0 0,0 2,0 2,0
Stadthauptsektretar/-in A8 2,7 0,0 2,7 2,7
Insg_;esamt 43,0 0,0 40,0 30,5
Stellenplan 2023
Teil A: Beamtinnen und Beamte
- Sondervermdégen mit Sonderrechnung "Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE)" -
Zahl der Erlauterungen
Zahl der Stellen 2023 achli
Wahlbeamte und Besoldungs- Zahl der tatsachlich
besetzten
Laufbahngruppen gruppe Stellen 2022 Stell
insgesamt davon 06 2092
9 ausg_jesondert 30.06.2022
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1 0 1 1
Stadtamtsrat/ratin A12 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 1 0 1 1
Insgesamt 3 0 3 3




Stellenplan 2023

Teil B: Tarifbeschaftigte, soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der tatsachlich

Erlauterungen

Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | besetzten Stellen am
30.06.2022
1 2 3 4 5
15 1,0 1,0 1,0
14 3,0 4,0 3,0 -1,00: Wegfall einer EG 14-Stelle, dafiir Einrichtung einer A14-Stelle (FBL 4)
13 2,0 2,0 1,0
12 13,0 13,0 12,0
11 13,0 12,0 11,0 +1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 11-Stelle (FB 5, Ingenieur Stadtplanung)
-1,00: Wegfall einer 1,0 EG 10-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle (FB 1, SB Organisation)
-0,77: Umwandlung 0,77 EG 10-Stellenanteilen in 0,77 EG 9c-Stellenanteile (FB 4, Sachb. Beistandschaften)
10 13,8 15,8 12,0 -0,23: Wegfall von 0,23 EG10-Stellenanteilen, dafiir Einrichtung von 0,23 S12-Stellenanteilen (FB 4, Eingliederungshilfe)
davon 2,0 Stellen mit kw-Vermerk, FB 6
+1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 9c-Stelle (FB 4, Sachb. Controlling)
+0,50: Einrichtung von 0,50 EG9c-Stellenanteilen (FB 4, Biindelung von Planungsaufgaben)
+0,50: Einrichtung von 0,50 EG9c-Stellenanteilen (FB 4, Teamleitung Schulverwaltung)
9 38.0 356 o4 4 +0,77: Umwandlung 0,77 EG 10-Stellenanteilen in 0,77 EG 9c-Stellenanteile (FB 4, Sachb. Beistandschaften)
c 2 ’ ’ +0,64: Einrichtung von 0,64 EG 9c-Stellenateilen (FB 4, Sachb. Wirtschaftliche Jugendhilfe)
-1,00: Wegfall einer 1,00 EG 9c-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle (FB 7, Leistungsgewahrung SGB II)
davon 1,0 Stelle mit kw-Vermerk, FB 7
+1,00: Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,0 A9-Stelle (FB 1, Ratsbiiro)
-0,62: Wegfall von 0,62 EG 9b-Stellenanteilen mit kw-Vermerk (FB 1, Personalsachb.)
9b 20,8 194 18,4 +1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 9b-Stelle (FB 3, Elektrotechniker)
davon-0,6-Stellenanteile mit kw-Vermerk; FB-1
+0,50: Umwandlung einer 0,5 EG 8-Stelle in eine 0,5 EG 9a-Stelle (FB1, Reisekosten)
+1,00: Umwandlung einer 1,00 EG 8-Stelle in eine 1,00 EG 9a-Stelle (FB 4, Sachb. Schulverwaltung)
9a 22,8 20,8 12,6 +1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 9a-Stelle (FB 5, Sachb. Bauverwaltung)

+0,48: Einrichtung von 0,48 EG 9a-Stellenanteilen (FB 6, Personenstandswesen)
-1,00: Wegfall einer 1,00 EG 9a-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle (FB 6, Sachb. Gewerbeangelegenheiten)




Zahl der tatsachlich

Erlduterungen

Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | besetzten Stellen am
30.06.2022
+0,50: Einrichtung einer 0,5 EG 8-Stelle (ST13, Interne Kommunikation)
-0,50: Umwandlung einer 0,5 EG 8-Stelle in eine 0,5 EG 9a-Stelle (FB 1, Reisekosten)
-1,00: Umwandlung einer 1,00 EG 8-Stelle in eine 1,00 EG 9a-Stelle (FB 4, Sachb. Schulverwaltung)
8 16,7 16,5 16,6 +1,00: Einrichtung einer 1,00 EG 8-Stelle (FB 4, Sachb. Schule und Sport)
+0,18: Einrichtung von 0,18 EG 8-Stellenanteilen (FB 4, Sachb. Elternbeitrdge Schulbetreuung)
davon 1,00 mit Sperrvermerk (FB 4, Sachb. Schule und Sport)
7 5,0 5,0 5,0
6 212 16.5 16.5 +2,77: Einrichtung von 2,77 EG 6-Stellenanteilen nach Stellenbemessung (FB4, Schulsekretédrinnen)
2 ’ ’ +1,95: Umwandlung von 1,95 EG 5-Stellenanteilen in 1,95 EG 6-Stellenanteile (FB 4, Schulsekretariate)
5 10,6 12,5 11,7 -1,95: Umwandlung von 1,95 EG 5-Stellenanteilen in 1,95 EG 6-Stellenanteile (FB 4, Schulsekretariate)
4 0,9 0,9 0,9
3 2,0 2,0 1,0
2 8,9 8,9 8,9
1 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 192,7 185,9 156,0




Stellenplan 2023

Teil B: Tarifbeschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der tatsichlich

Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2022
1 2 3 4 5
S18 0,0 0,0 0,0
S 17 1,0 1,0 1,0
S16 0,0 0,0 0,0
S15 0,0 0,0 0,0
S14 9,0 9,0 9,0
S13 0,0 0,0 0,0
+0,23: Wegfall von 0,23 EG10-Stellenanteilen, dafiir Einrichtung von 0,23 S12-Stellenanteilen (FB 4, Eingliederungshilfe)
S12 5,2 4,0 2,0 +0,50: Einrichtung von 0,50 EG S12-Stellenanteilen (FB 4, Verfahrenslotse SGB VIll)
+0,50: Einrichtung von 0,50 EG S12-Stellenanteilen (FB 7, Inklusionsbeauftragte/r)

S11b 4,3 4,3 2,3
S11a 0,0 0,0 0,0
S10 0,0 0,0 0,0
S9 0,0 0,0 0,0
S8b 0,5 0,5 0,5
S8a 0,0 0,0 0,0
S7 0,0 0,0 0,0
S6 0,0 0,0 0,0
S5 0,0 0,0 0,0
S4 1,5 1,5 1,5
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 21,5 20,3 16,3




Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten
- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung -

Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
Wahlbeamte . o s . Lo

Organisationseinheit zweites Einstiegsamt erstes Einstiegsamt zweites Einstiegsamt Summe

B5 | B4 | B3| B2 |A16| A15 A15 A14 A13 A13 | A12 | A11 | A10 A9 A9 A8 A7 A6

1 3 4 5 6

Verwaltungsfiihrung 1,0 1,0 1,0 3,0
Stabsstelle 13 0,5 0,5
Stabsstelle 14 1,0 1,3 2,3
FB 1 1,0 ,9 1,5 1,0 2,0 0,5 6,9
FB 2 1,0 1,0 1,0 3,0
FB 4 1,0 1,0 1, 3,8
FB 5 0,0 1, 1,0
FB 6 1,0 1,0 2,0 3,0 0,0 2,8 1,0 10,8
FB 7 1,0 1,0 0,7 6,3 2,0 0,0 0,7 11,7
Sondervermogen:
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE) 1,0 1,0 1,0 3,0

1,0 0,0 ] 0,0 | 1,0 | 0,0 | 0,0 2,0 3,0 1,0 1,0 5,9 8,3 11,3 4,0 4.8 2,7 0,0 0,0 46,0

Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte Kernverwaltung -
Produki- - Wahlbeamte Lal:lfbahr_igrl._lppe 2, Laufbah-ngr.uppe 2, La%lfbahr\grl._lppe 1,
bereich Bezeichnung zweites Einstiegsamt erstes Einstiegsamt zweites Einstiegsamt Summe
B5 (B4 | B3| B2 |A16| A15 A15 A14 A13 A13 | A12 | A11 | A10 A9 A9 A8 A7 A6
1 5 4 5 6 7
1 Innere Verwaltung 1,0 0 0 1,0 0 0 1,0 1,0 1,0 0 1,9 2,8 2,0 2,0 1,0 1, 0 0 15,7
2 Sicherheit und Ordnung 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 1,0 1,0 2,0 3 0,0 2,8 1,0 0 0 10,8
5 Soziale Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 1,0 0,7 6,3 2,0 0 0,7 0 0 11,7
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,0 1,8 0 0 0 0 0 0 3,8
9 Raumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
10 Bauen und Wohnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 0 0 0 1,0
Sondervermogen:
Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein (KBE) 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 1,0 0 0 0 1,0 0 0 0 3,0
1,0 0,0 ] 0,0 | 1,0 | 0,0 | 0,0 2,0 3,0 1,0 1,0 5,9 8,3 11,3 4,0 4,8 2,7 0,0 0,0 46,0




Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten
- Tarifbeschaftigte -

N S 15 | 14 | 13 | 12 11 10 | 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Erlauterungen Summe PB
Organisationseinheit
1 2

Stabsstelle 13 1,01 1,0 1,5 3,5 1
Stabsstelle 14 1,0 1,0 1
Stabsstelle 15 0,5 0,5 1
Stabsstelle 16 1,0 1,0 14
Stabsstelle 18 1,0 1,0 5
Stabsstelle 19 1,0 | 2,0 | 3,0 2,0 8,0 1
Personalrat 1,0 1,0 1
FB 1 1,0 1 1,0 | 2,0 38 [ 25| 25 1,9 xkw-Mermerk-0-6-EG-9b-Stelle 14,7 1
FB 2 1,0 1,0 1,0{ 10 1,0 3,0 ] 1,0 | 4,5 20 1] 1,0 16,5 1
FB 3 1,0 1,0 6,2 18| 06 ] 50| 40| 40] 09| 1,0] 8,9 34,4 1
FB 4 Schule 1,0 1,5 1,0 ] 1,0 | 2,1 10,2 | 0,0 1x Sperrvermerk 1,0 EG 8-Stelle 16,8 3
FB 4 Jugend 0,0 08|49 ] 02 ] 2,1 1,0 | 1,0 9,9 6, 3
FB 5 10(10] 30| 6,0 ) 10] 00 0,2 [ 26 | 3,0 0,3 1x-kw-Vermerk-1;0-EG10-Stelle 18,1] 9,10,12,13,14
FB 6 1,0 2,0 40 | 1,0 2,2 | 88 | 2,5 301 0,8 2x kw-Vermerk 1,0 EG 10-Stelle 25,3 2,10,12,15
FB 7 20| 20 ]29,2] 32 ] 1,0 1,0 1,6 1,0 1x kw-Vermerk 1,0 EG 9c-Stelle 40,9 5

1,0 3,0 2,0]13,0(13,0]13,8|38,0|20,8|22,8(16,7| 5,0 |21,2]10,6| 0,9 | 2,0 | 8,9 | 0,0 192,7

Tarifbeschaftigte SUE 21,5

Gesamt 214,2

Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tarifbeschéftigte -
:;"ri‘i’:: Bezeichnung 1514|1312 11|10 9c|9o|oa|s8| 7|6]| 5| 4| 3] 2]-1 Erlauterungen Summe
" > 3,0

1 Innere Verwaltung 10]10(|(10] 60| 40| 60| 15]|140]| 73|91 ] 50| 60]69([09] 1,0] 8,9 79,7

2 Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 12| 88| 25 3,0 | 0,3 20,8

3 Schultrageraufgaben 1,0 151 1,0 1,0 | 2,1 10,2 16,8

5 Soziale Leistungen 1,0 1 20| 2,0 1292 3,2 ] 1,0 1,0 | 1,6 1,0 41,9

6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 081]49] 02| 21 1,0 | 1,0 9,9

8 Sportforderung 0,0

9 Raumliche Planung, Entwicklung, Geoinf. 0,8 1,0 | 3,1 021 10| 1,0 7,1

10 Bauen und Wohnen 0,21 101 3,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,3 9,5

12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,81 2,2 1,6 4,6

13 Natur- und Landschaftspflege 0,2 ] 0,3 0,5

14 Umweltschutz 1,0 | 0,4 1,4

15 Wirtschaft und Tourismus 0,5 0,5

10| 30| 20 ]13,0(13,0]|13,8|38,0|20,8|22,8|16,7| 5,0 |21,2]10,6| 09| 2,0 | 8,9 | 0,0 192,7




Teil A: Aufteilung nach Organisationseinheiten

Stellentibersicht 2023

- Tarifbeschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst -

Organisationseinheit S18|S17|S16|S15|S14|S13|S12|S11b|S11a|S10| S9 |S8b|S8a| S7| S6 | S5 | S4 | S3 | S2 | Erlauterungen | Summe
1 2
FB 4 Jugend, Schule und Sport 1,0 9,0 4,7 3,3 0,5 1,5 20,0
FB 7 Soziales 0,5 1,0 1,5
00] 10| 00] 00] 90| 00 ] 52 4,3 0,0 0000|0500 00(|O00]00(15] 00] 0,0 21,5
Stelleniibersicht 2023
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tarifbeschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst -
Fl’or:;‘i‘:;' Bezeichnung s18|s17|s16|s15|s14|s13|s12|s11b|s11a|s10| s |seb|ssa| s7| s6|s5|s4a|s3|s2|Enauterungen|summe
1 2 3
5 Soziale Leistungen 0,5 1,0 1,5
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 9,0 4,7 3,3 0,5 , 20,0
0,0 0[100]00] 90| 00] 52 4.3 0,0 00]00[05]00|00(00] 0,0 , 0,0 ] 0,0 21,5




Stelleniibersicht 2023
- Teil C: Dienstkréafte ohne Dienstbeziige -

Beamtinnen / Beamte, die sich nicht im aktiven Befristung Anzahl 2023 Anzahl 2022 Erladuterungen
Dienst der Kernverwaltung befinden
fiir die D Fir-einen-an-die-Emmericher Geselischaft-Hor-
A13—Beurlaubung— b i 1 1 kemmunale Dienstleistungen{EGD)-mbH-beurlaubten-
Geschéafistihrertatigkeit Beamten
Fir eine der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
A 11 - Zuweisung - bis auf Weiteres 1 (kw) 1 "Kultur, Kiinste, Kontakte" zugewiesene Beamtin

A 11 - Beurlaubung -

1 (kw)

Fir eine Beamtin des FB 7




Stellenplan 2023

Teil A: Beamte - Erlduterung

Organisationseinheit Produktbereich |Verdnderung |[Begrindung
Fachbereich 1 -1,00 Wegfall einer 1,0 ASL2E1-Stelle, dafir Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle (Sachb. Ratsbiiro)
1,00 Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle, dafir Wegfall einer 1,0 EG 10-Stelle (SB Organisation)
Fachbereich 4 3,6 1,00 Einrichtung einer 1,0 A14-Stelle, dafir Wegfall einer 1,0 EG 14-Stelle (FBL 4)
Fachbereich 5 10,12 -1,00 Verschiebung einer 1,00 A13L2E1-Stelle aufgrund Neuorganisation FB 5/ FB 6
Fachbereich 6 2 0,00 Umwandlung von 2,00 A9 L2E1-Stellen in 2,00 A10-Stellen (Ordnungsbehdrdl. AuBendienst und Ordnungsangelegenheiten)
2 1,00 Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,00 EG 9a-Stelle (Sachb. Gewerbeangelegenheiten)
10 0,00 Streichung eines vorh. kw-Vermerks zum Erhalt einer 1,00 A13-Ingenieursstelle (Bauordnung)
10, 12 1,00 Verschiebung einer 1,00 A13L2E1-Stelle aufgrund Neuorganisation FB 5/ FB 6
Fachbereich 7 5 1,00 Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle, dafiir Wegfall einer 1,00 EG 9c-Stelle (Leistungsgewahrung SGB II)
5 0,00 Umwandlung von 0,80 A9 L1E2-Stellenanteilen in 0,80 A10-Stellenanteile (Leistungsgewahrung SGB )
Gesamt: 3,00




Stellenplan 2023

Teil B: Erlauterung Tarifbeschéftigte (einschl. Sozial- und Erziehungsdienst)

Organisationseinheit Produktbereich Veradnderung [Begriindung
Stellenanteile
Stabsstelle 13 1 0,50 Einrichtung einer 0,5 EG 8-Stelle (Interne Kommunikation)
Fachbereich 1 1 1,00 Einrichtung einer 1,0 EG 9b-Stelle, dafir Wegfall einer 1,0 A9-Stelle (Sachb. Ratsbiiro)
1 0,00 Umwandlung einer 0,5 EG 8-Stelle in eine 0,5 EG 9a-Stelle (Sachb. Reisekosten)
1 -1,00 Wegfall einer 1,0 EG 10-Stelle, daftir Einrichtung einer 1,0 A11-Stelle (Sachb. Organisation)
1 -0,62 Wegfall von 0,62 EG 9b-Stellenanteilen mit kw-Vermerk (Personalsachb.)
Fachbereich 3 1 1,00 Einrichtung einer 1,00 EG 9b-Stelle (Elektrotechniker)
Fachbereich 4 3,6 -1,00 Wegfall einer 1,00 EG 14-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,00 A14-Stelle (FBL)
3,6 1,00 Einrichtung einer 1,00 EG 9c-Stelle (Sachb. Controlling)
3,6 0,50 Einrichtung von 0,50 EG9c-Stellenanteilen (Blndelung von Planungsaufgaben)
3 0,50 Einrichtung von 0,50 EG9c-Stellenanteilen (Teamleitung Schulverwaltung)
3 2,77 Einrichtung von 2,77 EG 6-Stellenanteilen nach Stellenbemessung (Schulsekretérinnen)
3 0,00 Umwandlung von 1,95 EG 5-Stellenanteilen in 1,95 EG 6-Stellenanteile (Schulsekretariate)
3 0,00 Umwandlung einer 1,00 EG 8-Stelle in eine 1,00 EG 9a-Stelle (Sachb. Schulverwaltung)
3 1,00 Einrichtung einer 1,00 EG 8-Stelle (Sachb. Schule und Sport) (mit Sperrvermerk)
3 0,18 Einrichtung von 0,18 EG 8-Stellenanteilen (Sachb. Elternbeitrdge Schulbetreuung)
6 0,00 Umwandlung 0,77 EG 10-Stellenanteilen in 0,77 EG 9c-Stellenanteile (Sachb. Beistandschaften)
6 0,00 Wegfall von 0,23 EG10-Stellenanteilen, dafirr Einrichtung von 0,23 S12-Stellenanteilen (Eingliederungshilfe)
6 0,50 Einrichtung von 0,50 EG S12-Stellenanteilen (Verfahrenslotse SGB V)
6 0,64 Einrichtung von 0,64 EG 9c-Stellenateilen (Sachb. Wirtschaftliche Jugendhilfe)
Fachbereich 5 10, 12 0,00 Verschiebung von Stellen aufgrund Neuorganisation FB 5/ FB 6 (2,00 EG 12, 2,00 EG 10, 1,00 EG 9c, 1,00 EG 9b, 1,60 EG 9a)
10, 12 1,00 Einrichtung einer 1,00 EG 9a-Stelle (Sachb. Bauverwaltung)
9 1,00 Einrichtung einer 1,00 EG 11-Stelle (Ingenieur Stadtplanung)
Fachbereich 6 10, 12 0,00 Verschiebung von Stellen aufgrund Neuorganisation FB 5/ FB 6 (2,00 EG 12, 2,00 EG 10, 1,00 EG 9c¢, 1,00 EG 9b, 1,60 EG 9a)
0,48 Einrichtung von 0,48 EG 9a-Stellenanteilen (Personenstandswesen)
-1,00 Wegfall einer 1,00 EG 9a-Stelle, dafiir Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle (Sachb. Gewerbeangelegenheiten)
Fachbereich 7 5 0,50 Einrichtung von 0,50 EG S12-Stellenanteilen (Inklusionsbeauftragte/r)
-1,00 Wegfall einer 1,00 EG 9c-Stelle, dafur Einrichtung einer 1,00 A10-Stelle (Leistungsgewé&hrung SGB 1)
Gesamt: 7,95




